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การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการการเก็บรวบรวมข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล
เพ่ือน ามาตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพทั้งประสิทธิภาพและประเมินผลของหลักสูตรรวมถึงส่ิงที่จะเกิดข้ึน
จากการใช้หลักสูตรนั้นในอนาคต แนวคิดการประเมินหลักสูตรประกอบด้วยคุณลักษณะส าคัญ ดังนี้

1. การประเมินเป็นการประเมินค่าของเรื่องที่ตัดสินใจ
2. การตัดสินใจมีเกณฑ์ที่ชัดเจน
3. เกณฑ์การตัดสินใจมีประเด็นที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับเนื้อหา
4. เกณฑ์แสดงให้เห็นด้วยบุคคลและสอดคล้องกับแนวคิดของแบบจ าลองเพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจ



การประเมินหลักสูตร มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร เพราะการประเมิน
หลักสูตรเป็นการพิจารณาตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลักสูตรที่ได้รับการออกแบบพัฒนาขึ้นและค้นหา
ข้อบกพร่องของหลักสูตรว่ามีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขซึ่งเมื่อมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตรแล้วจะ
สามารถตอบค าถามได้ว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นสามารถน าไปใช้ได้ดีจริงหรือไม่เพียงใดและผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้หลักสูตรนั้นจะเป็นอย่างไรจะบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้หรือไม่ข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินหลักสูตรนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงข้ึน



ในการประเมินหลักสูตรนั้นควรประเมินใน 4 ส่วนส าคัญ คือ การประเมินเอกสารหลักสูตร 
การประเมินการน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนโดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนคุณลักษณะผู้เรียนและพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปและการประเมินระบบหลักสูตร โดย
ประเมินความสัมพันธ์กันขององค์ประกอบต่าง ๆ  ที่มีอยู่ในระบบและกระบวนการของหลักสูตร ส าหรับ
ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรนั้นจะประเมินได้ 4 ระยะคือ 1) การประเมินหลักสูตรก่อนน า
หลักสูตรไปใช้ 2) การประเมินระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร 3) การประเมินหลังการใช้หลักสูตร
และ 4) การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ และการประเมินในแต่ละระยะนั้น มีรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรที่ไม่เหมือนกันซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรต้องเลือกใช้รูปแบบการประเมินที่เหมาะสมกับระยะการ
ประเมินนั้น ๆ
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ส าหรับรูปแบบของการประเมินหลักสูตรนั้นสามารถจ าแนกได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ

ซึ่งจะมีจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายและองค์ประกอบในการประเมินที่แตกต่างกัน 



1. ขั ้นก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ ่งหมายในการประเมิน                
การก าหนดจุดมุ่งหมายในการประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการใน
การด าเนินการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินต้องก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร จะท าให้เราสามารถ
ก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และข้ันตอนในการประเมินได้อย่างถูกต้อง

2. ขั ้นก าหนดหลักเกณฑ์ว ิธ ีการที ่จะใช้ในการประเมินผล                 
การก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศที ่จะน าไปสู่
เป้าหมายของการประเมิน เกณฑ์การประเมินจะเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพใน
ส่วนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน การก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล
ท าให้เราสามารถด าเนินงานไปตามข้ันตอนได้อย่างราบรื่น

3. ขั้นการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือ            
ที่ใช้ในการประเมินหรือเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่จะมีผล
ท าให้การประเมินนั้นน่าเชื่อถือมากน้อยแค่ไหน ซึ่งผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้
และสร้างอย่างมีคุณภาพ มีความเช่ือถือได้และมีความเที่ยงตรงสูง



4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ในข้ันการรวบรวมข้อมูลนั้นผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลตามขอบเขตและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลมีส่วนช่วยให้ข้อมูลที่รวบรวมได้มีความเที่ยงตรงและน่าเช่ือถือ

5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ในข้ันนี้ผู้ประเมินจะต้องก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล พิจารณาเลือกใช้สถิติใน
การวิเคราะห์ที่เหมาะสม แล้วจึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้

6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน ในข้ันน้ีผู้ประเมินจะสรุปและรายงาน
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในข้ันต้น ผู้ประเมินจะต้องพิจารณารูปแบบของการรายงานผลว่าควรจะเป็นรูปแบบใด 
และการรายงานผลจะมุ่งเสนอข้อมูลที่บ่งช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรมีคุณภาพหรือไม่ เพียงใด มีส่วนใดบ้างที่ควร
แก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก

7. ขั้นน าผลท่ีได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป



1. ท าให้ทราบหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาข้ึนนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
วางแผนปรับปรุงได้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน

2. สร้างความน่าเช่ือถือ ความม่ันใจ และค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิดข้ึนในหมู่ประชาชน
3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและสนับสนุนช่วยเหลือ หรือ

บริหารทางด้านใดบ้าง
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา
5. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนการสอนนักเรียน

ได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน



6. ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือหาทางส่งเสริมและปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน

7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือ และหลักเกณฑ์ท าให้เป็นเหตุผล
ในทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน

8. ช่วยช้ีให้เห็นถึงคุณค่าของหลักสูตร
9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผลหลักสูตร ท าให้ทราบ

เป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน



1. ปัญหาด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมักไม่มีการวางแผนล่วงหน้า 
ท าให้ขาดความละเอียดรอบคอบในการประเมินผล และไม่ครอบคลุมส่ิงที่ต้องการประเมิน

2. ปัญหาด้านเวลา การก าหนดเวลาไม่เหมาะสมการประเมินหลักสูตร ไม่เสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
ท าให้ได้ข้อมูลเนิ่นช้าไม่ทันต่อการน ามาปรับปรุงหลักสูตร

3. ปัญหาด้านความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรไม่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองหลักสูตรที่จะประเมิน หรือไม่มีความเช่ียวชาญในการประเมินผล ท า
ให้ผลการประเมินที่ได้ไม่น่าเช่ือถือ ขาดความละเอียดรอบคอบ ซึ่งมีผลท าให้การแก้ไขปรับปรุงปัญหาของ
หลักสูตรไม่ตรงประเด็น

4. ปัญหาด้านความเที่ยงตรงของข้อมูล ข้อมูลที่ไม่ใช้ในการประเมินไม่เที่ยงตรงเนื่องจากผู้ประเมิน
มีความกลัวเกี่ยวกับผลการประเมิน จึงท าให้ไม่ได้เสนอข้อมูลตามสภาพความเป็นจริงหรือผู้ถูกประเมิน
กลัวว่าผลการประเมินออกมาไม่ดี จึงให้ข้อมูลที่ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง



5. ปัญหาด้านวิธีการประเมิน การประเมินหลักสูตรส่วนมากมาจากการประเมินในเชิงปริมาณ 
ท าให้ได้ข้อค้นพบที่ผิวเผินไม่ลึกซึ้ง จึงควรมีการประเมินผลที่ใช้วิธีการประเมินเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพควบคู่กัน เพ่ือให้ได้ผลสมบูรณ์และมองเห็นภาพที่ชัดเจนย่ิงข้ึน

6. ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรท้ังระบบ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบมีการด าเนินงาน
น้อยมาก ส่วนมากมักจะประเมินผลเฉพาะด้าน เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านวิชาการ  

7. ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการประเมินหลักสูตรหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องมักไม่ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

8.ปัญหาด้านเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินหลักสูตรไม่ชัดเจน ท าให้ผลการประเมินไม่
เป็นที่ยอมรับ และไม่ได้น าผลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างจริงจัง



การประเมินหลักสูตร อาจถือได้ว่าเป็นขั้นตอนสุดท้าย
ของกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ชี้ให้เราได้
ทราบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาเป็นรูปเล่มและน าไปใช้แล้วนั้น 
ประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด มีข้อดี ข้อบกพร่องอะไรบ้าง        
ที่ต้องแก้ไขปรับปรุง การประเมินเป็นการพิจารณาคุณค่าของ
หลักสูตรโดยอาศัยวิธีการต่างๆในการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
เป็นจริง น ามาวิเคราะห์และสรุป ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องต่าง ๆ  เพื่อ
น าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป



เพราะฉะนั ้นจึงจ าเป็นที ่ผู ้ประเมินต้องมีความเข้าใจอย่างแท้จริ งใน
จุดมุ่งหมาย ส่ิงที่จะประเมิน และวิธีการประเมิน ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติจริง เพราะ
จุดมุ ่งหมายของการประเมินหลักสูตรมีอยู ่หลายประการ สิ่งที ่ควรได้รับการ
ประเมินก็ครอบคลุมหลายองค์ประกอบ รวมทั ้งรูปแบบการประเมินก็มีอยู่
หลายหลาก ผลจากการประเมินหลักสูตรนั้นย่อมมีคุณประโยชน์ทั้งต่อผู้บริหาร
และผู้ใช้หลักสูตรตลอดจนประสิทธิภาพของการศึกษา หากการประเมินกระท า
อย่างเป็นระบบมีเป้าหมายและมีวิธีการที ่ชัดเจนเป็นที ่น่าเชื ่อถือ เมื ่ อน าไป
ปรับปรุงแล้วย่อมให้หลักประกันว่าหลักสูตรมีคุณภาพดี ดังนั้น กระบวนการ
จัดท าการประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการและขั้นตอนส าคัญที่ต้องกระท า
อย่างรอบคอบในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง วิธีการและขั้นตอนในการ
ประเมินจะต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงท าให้ได้ผล
ประเมินที่ถูกต้องเที่ยงตรงเป็นจริง และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรโดยแท้
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