
แบบฝึกปฏิบติัรายวิชาการบรหิารสถานศกึษาและการประกนัคณุภาพ 

(จาก สครภ การเตรียมความพรอ้มเพืÉอขอรบัใบประกอบวิชาชีพครู 12 ขอ้) 

1. กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ทาํใหก้ารประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน

กบัการประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก มีความเชืÉอมโยงสมัพนัธก์นัตามขอ้ใด  

1. ระยะเวลาในการประเมิน 

2. ผูป้ระเมินคณุภาพการศึกษา 

3. การกาํหนดมาตรฐานการศกึษา 

4. ผูร้บัผิดชอบในการกาํกบัควบคมุ 

5. เกณฑก์ารประเมินคณุภาพและระดบัคณุภาพการศึกษา 

2. ขอ้ใดคือความแตกต่างของผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในกับผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก 

1. มีความรูค้วามสามารถตามระดบัการศึกษาทีÉจะประเมิน 

2. มีประสบการณก์ารทาํงานตามระดบัการศึกษาทีÉจะประเมิน 

3. มีความสามารถในการรวบรวมขอ้มลูทีÉมีนยัสาํคญัจากหลายแหลง่ 

4. ไดร้บัการรบัรองและขึ Êนทะเบียนเป็นผูป้ระเมินคณุภาพการศกึษาจาก สมศ. 

5. ประมวลขอ้มลูทีÉไดจ้ากสถานศึกษามาเทียบเกณฑก์ารประเมินในแต่ละระดบัไดอ้ย่างเทีÉยงตรง 

3. การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ในขัÊนตอนการควบคมุคณุภาพ สถานศึกษาตอ้งดาํเนินงาน

ขอ้ใดเป็นอนัดบัแรก  

1. การกาํหนดมาตรฐานการศกึษา  

2. การจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา  

3. การกาํหนดค่าเปา้หมายตามประเด็นพิจารณา  

4. การจดัทาํระบบสารสนเทศเพืÉอการประกนัคณุภาพการศกึษา  

5. การกระจายความรบัผิดชอบตามดา้นการประกนัคณุภาพไปสู่ระดบัฝ่ายงาน  

 

 



Ŝ. บคุคลตามขอ้ใดมีความสาํคญัทีÉสดุในการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามระบบการ 

ประกนัคณุภาพการศกึษา  

1. ครู  

2. นักเรียน 

3. ผูบ้รหิารสถานศึกษา  

4. บุคลากรทางการศึกษา  

5. คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

5. ปัญหาอุปสรรคตามขอ้ใดส่งผลต่อความสาํเร็จในการดาํเนินการประกันคุณภาพของสถานศึกษา

มากทีÉสดุ  

1. การมอบหมายหนา้ทีÉความรบัผิดชอบไม่ชดัเจน  

2. การนิเทศติดตามจากหน่วยงานตน้สงักดัไม่สมํÉาเสมอ  

3. ไม่สามารถสรา้งวฒันธรรมคณุภาพใหเ้กิดขึ Êนในสถานศึกษา  

4. ครูไม่เขา้ใจในมาตรฐานและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพการศึกษา  

5. ระบบสารสนเทศทีÉรองรบัการประกนัคณุภาพการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ 

 

6. ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ขอ้ใดคือเจตนารมณท์ีÉสาํคัญของการประกัน

คณุภาพการศกึษาภายใน  

1. เพืÉอความเสมอภาคเท่าเทียมดา้นคณุภาพการศกึษา  

2. เพืÉอใหส้ถานศกึษามีการพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนืÉอง  

3. เพืÉอสรา้งการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วนในการพฒันาคณุภาพการศึกษา  

4. เพืÉอใหส้ถานศกึษาและตน้สงักดัรว่มมือกนัในการพฒันาคณุภาพการศกึษา  

5. เพืÉอใหก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายในรองรบัการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก 

 

ใชส้ถานการณต์่อไปนี Ê ตอบคาถามขอ้ ş-řŚ 

 สถานศึกษาแห่งหนึÉงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞś ใน

มาตรฐานดา้นคณุภาพของผูเ้รียน ในระดบัปานกลาง โดยการประเมินตามประเด็นพิจารณาผูเ้รียนมี



ความสามารถในการอ่าน การเขียนการสืÉอสารและการคานวณ พบว่าผูเ้รียนมีความสามารถในการ

อ่าน การเขียน การสืÉอสารและการคิดคานวณ ตํÉากว่าค่าเป้าหมายทีÉสถานศึกษากาหนดรอ้ยละ šŘ 

กรรมการผู ้ประเมินได้เสนอแนะให้ทบทวนการกาหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาและใหพ้ัฒนาความสามารถดา้นการอ่าน การเขียน การสืÉอสารและการคิดคานวณของ

ผูเ้รียนผ่านการทาํวิจัยในชัÊนเรียน สาํหรบัการประเมินในมาตรฐานดา้นกระบวนการบริหารและการ

จดัการและมาตรฐานดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผลการประเมินอยู่

ในระดบัดีเลิศ ทัÊง Ś มาตรฐาน หลงัการประเมินสถานศึกษาไดจ้ัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและตวัแทนผูป้กครอง เพืÉอกาํหนดค่าเป้าหมายจากผลการประเมินคณุภาพ

การศกึษาภายในประจาปีการศึกษา ŚŝŞś มติทีÉประชมุเป็นดงันี Ê 

 
 

7. ครูในสังกัดสถานศึกษานี Êจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดาํเนินงานตามมาตรฐานกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของสถานศกึษาไดอ้ย่างไร  

1 ปฏิบตัิงานโดยใชว้งจรคณุภาพ P-D-C-A  

2 บูรณาการการทางานประจากบัการประกนัคณุภาพการศกึษา  

3 นาขอ้เสนอแนะเพืÉอการพัฒนาของกรรมการผูป้ระเมินมาวางแผนพฒันาการดาเนินงาน 

4 กาหนดค่าเป้าหมายในการทางานของตนเองทีÉสอดคลอ้งกบัค่าเป้าหมายของสถานศกึษา 

5 จดัเก็บเอกสารสถานหลกัฐานเพืÉอรองรบัการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในอย่างเป็นระบบ 



8. ข้อใดเป็นการปฏิบัติทีÉส ําคัญทีÉสุดของครูผู้สอนในการพัฒนาการดําเนินงานตามมาตรฐาน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

1. สรา้งการมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรูจ้ากชมุชนทอ้งถิÉน  

2.เขา้ร่วมชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพดา้นการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

3. วิเคราะหจ์ุดเด่น จุดทีÉควรพฒันาในจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของตนเอง  

4. ทาํความเขา้ใจเกณฑก์ารประเมินตามมาตรฐานกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็น 

สาํคญัในระดบัยอดเยีÉยม  

5. วางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของตนเองทีÉสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา

การศึกษาของโรงเรียนและนาไปปฏิบตัิ  

 

9. ครูจะออกแบบจดัการเรียนรูอ้ย่างไร เพืÉอพฒันาผลการดาํเนินงานในมาตรฐานทีÉ 3 จากระดบัดีเลิศ 

เป็นระดบัยอดเยีÉยม  

1. จดัการเรียนรูท้ีÉใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเคราะหข์ัÊนสงู  

2. มีแผนการจดัการเรียนรูทุ้กรายวิชาทีÉรบัผิดชอบสอน  

3. ใหผู้เ้รียนไปเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาในทอ้งถิÉน  

4. พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรูใ้นวิชาทีÉสอนและเผยแพรใ่หส้ถานศึกษาอืÉนนาํไปปรบัใช ้ 

5 จดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนฝึกกระบวนการคิดและไดล้งมือปฏิบตัิ และนาไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 

10. การกาํหนดค่าเป้าหมายรายมาตรฐานการศึกษา ทัÊง 3 มาตรฐานมีความเหมาะสมอย่างไร  

1. เหมาะสม เพราะเป็นการตัÊงค่าเป้าหมายเพืÉอการพฒันา  

2. เหมาะสม เพราะไม่ไดเ้ป็นการตัÊงค่าเป้าหมายแบบปีต่อปี  

3. เหมาะสม เพราะเป็นการกาหนดค่าเปา้หมายอย่างมีส่วนรว่ม  

4. เหมาะสม เพราะมีการนาขอ้มลูพื Êนฐาน 2 ปียอ้นหลงัมาพิจารณาในการกาหนดค่าเป้าหมาย 

5. เหมาะสม เพราะการพฒันาผลการดาเนินงานในมาตรฐานดา้นผลลพัธต์อ้งใชเ้วลาในการพฒันา 

 



11. ถา้สถานศึกษากาํหนดวิสยัทัศนไ์วว้่า จะเป็นสถานศึกษาชัÊนนาํระดับจังหวัดภายในปีการศึกษา 

2565 การกาํหนดค่าเป้าหมายรายมาตรฐานในปีการศึกษา ŚŝŞŜ-ŚŝŞŝ ควรนาํขอ้มูลพื Êนฐานใดมา

พิจารณาเพิÉมเติม  

1. ผลการสอบ O-NET ของสถานศกึษาในจงัหวดัทีÉเป็นคู่เทียบเคียง  

2. ผลการสอบ O-NET ของสถานศกึษาชัÊนนาํอนัดบั 1-10 ของประเทศ  

3. ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษายอ้นหลงั 5 ปี  

4. ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษาในจงัหวดัทีÉเป็นคู่เทียบเคียง 

5. ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษาชัÊนนาํอนัดบั 1-3 ของจงัหวดั 

 

řŚ. การทบทวนค่าเป้าหมายในประเด็นพิจารณาผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สืÉอสาร และการคิดคาํนวณตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณวุฒิทีÉสถานศึกษากาํหนดไวร้อ้ยละ šŘ 

สถานศึกษาควรดาํเนินการตามข้อใดในกระบวนการทบทวนค่าเป้าหมาย เพืÉอตัÊงค่าเป้าหมายได้

เหมาะสมกบับรบิทของสถานศึกษาและมีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบตัิจรงิ 

1. การวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดทีÉควรพฒันา โอกาส และอปุสรรค (SWOT) ของความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสืÉอสารและการคิดคานวณของผูเ้รียน 

2. พิจารณาศกัยภาพการมีส่วนร่วมของผูมี้สว่นไดส้่วนเสียในการพฒันาความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การสืÉอสาร และการคิดคาํนวณของผูเ้รียน  

3. ประเมินทรพัยากรทีÉจาํเป็นเพืÉอการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสาร และการ

คิดคาํนวณของผูเ้รียน  

4 ประเมินความสามารถพื Êนฐานของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสาร และ

การคิดคาํนวณ  

5 ใหค้รูทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสืÉอสารและการคิด

คาํนวณของผูเ้รียนเขา้มามีสว่นร่วมในการทบทวนค่าเป้าหมาย 


