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สาขาวชิา..ภาษาองักฤษ...คณะ/วทิยาลัย…ครุศาสตร.์.......มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา....๒....ปกีารศกึษา.…๒๕๖๔...... 

 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   EDC๑๑๐๔........................................................................................ 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย การพัฒนาหลักสูตร.......................................................................... 
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๔.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน    

๔.๑  อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา  กลุ่มวชิาชีพครู…...............................................................  
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๖. ภาคการศกึษา / ชัน้ปทีี่เรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ......๑......./  ช้ันปีที่ ...๑.....กลุม่เรยีน ...๐๐๗  ๐๐๘ และ ๐๐๙.... 

๖.๒ จำนวนผูเ้รยีนท่ีลงทะเบยีนเรยีน....๑๐๗....คน 

 

๗. รายวชิาที่ตอ้งเรยีนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถ้าม)ี …............................................................... 

 

๘. รายวชิาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้าม)ี …............................................................... 
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๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง   วันที่....๒๑.....เดอืน....กันยายน....พ.ศ. ...๒๕๖๔... 

รายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

 
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
  เพื่อพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลักการและแนวคดิในการจัดทำหลกัสูตร การวเิคราะห์หลักสูตร กระบวนการใน
การจัดทำหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้  แนวทางปฏิบัติในการประเมินหลักสูตรและนำผลการ
ประเมนิไปใชใ้นการปรับปรุง นอกจากนี้ผูเ้รียนสามารถนำหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดทำหลักสูตรในแต่ละ
ยุค/ สมัยมาใช้ในการออกแบบและการเตมิประสบการณ์ใหกั้บผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ๑. เพื่อเชื่อมโยงหลักการและแนวคิดการในการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร หลักปฏิบัติที่ดีในการวิเคราะห์หลักสูตร 
กระบวนการในการจัดทำหลักสูตรท่ีสอดคลอ้งกับบรบิทสังคมไทย/สถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานและ
แบบอื่น ๆ  การนำหลักสูตรไปใช้  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการประเมินหลักสูตรและนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง 
     ๒. เพื่อผลตินักศึกษาครูที่มีสมรรถนะดา้นการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามความตอ้งการของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของสังคม/ประเทศชาติที่ต้องการครูดี ครูเก่งและครูมืออาชีพที่มีประสิทธิภาพตาม
การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยยุค ๔.๐ 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนนิการ 

 
๑. คำอธบิายรายวชิา 

(ภาษาไทย) .. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับ

บริบทสถานศึกษาและชุมชน นำหลักสูตรไปใช และประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชความรูพื้นฐานเก่ียวกับหลักสูตร 

วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา 

สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เก่ียวของ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนำหลักสูตร

ไปใช การประเมินหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือใหเปนผูมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

(ภ าษาอั งกฤษ ) ..Develop a school-based curriculum and subjects curriculum in nature of major 

related to school and community context, implement and evaluate curriculum through application of 

curriculum basic knowledge, curriculum evolution, curriculum theories and development model, 

backgrounds of curriculum development in educational philosophy, psychology, social, culture, 

technology and other factors; basic education curriculum, school-based curriculum development, 

curriculum implementation, curriculum evaluation, problems and trends in curriculum development; and 

to be a person who know broadly, be up-to-date, and keep up with changes. 
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๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศกึษา 
 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกึปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกึงาน(ชั่วโมง) 

การศกึษาด้วยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๓๐ - ๓๐ ๗๕ 

 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท่ี์อาจารย์ใหค้ำปรกึษาและแนะนำทางวชิาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้ับผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองที่หอ้งพักอาจารย์ผูส้อน ณ อาคาร..๑๑.. คณะครุศาสตร์ ดังนี้ 

                 ห้อง ๑๑๔๕  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สุทธพิงศ์ บุญผดุง 

 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มอืถือ  หมายเลข ..๐๖๒ ๕๒๕๕๖๓๘........................................................... 

 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Mail) ...suttipong.bo@ssru.ac.th..................................................... 

 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line)..ajpor........................................................... 

 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ (Internet/Webboard)...ตดิต่อทาง Line....และทางเว็บไซต์                                                      

www.teacher.ssru.ac.th/suttipong_bo 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ๑) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชพีครู  
 ๒) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตย์ต่องาน ที่ได้รับ

มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศษิย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิและเสรมิสรา้งการพัฒนาที่ยั่งยนื   

 ๓) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น มีความ
สามัคคแีละทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้ใชเ้หตุผลและปัญญาในการดำเนนิชีวติและการตัดสินใจ 

      ๔) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจรยิธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ 
เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มี
จติสำนกึในการธำรงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาต ิต่อตา้นการทุจรติคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้
ขอ้มูลบดิเบอืน หรอืการลอกเลยีนผลงาน 

 ๑.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๑) จัดการเรยีนการสอนที่สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ เนน้ความมวีนิัย รับผดิชอบ

และมจีติสาธารณะ 
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๒) จัดการเรยีนการสอนที่สอดแทรกจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
๓) การวิเคราะห์แบบวิพากษ์ ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคมและวิชาการ รวมทั้ง

ประเด็นวกิฤตของจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
๔) การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธ์เชงิปฏิบัตกิาร 
๕) การใช้กรณีศกึษา 
๖) การเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 

๑.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรูด้า้นคุณธรรม จรยิธรรม 
๑) วัดและประเมนิจากผลการวิเคราะห์แบบวภิาษวธิี 
๒) วัดและประเมนิจากกลุ่มเพื่อน 
๓) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศกึษา 
๔) วัดและประเมนิจากผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๕) ประเมนิผลจากการนำเสนอผลงานกลุม่และการเป็นผูน้ำในการอภิปรายซักถาม 
๖) วัดและประเมนิจากผลการศกึษาค้นควา้ 
๗) สังเกตพฤตกิรรมนักศกึษาในการปฏิบัตติามกฎระเบียบ กตกิา เงือ่นไขขอ้บังคับ 

๒. ด้านความรู้ 
 ๒.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

   ๑) มคีวามรอบรูใ้นหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีเนื้อหาสาระดา้นวชิาชีพของครู อาท ิค่านยิมของครู คุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณ จติวญิญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จติวทิยาสำหรับครู จติวทิยาพัฒนาการ จติวิทยาการ
เรยีนรูเ้พื่อจัดการเรยีนรูแ้ละช่วยเหลอื แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน  หลักสูตร และวทิยาการการจัดการ
เรยีนรู ้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรยีนรู ้การวัดประเมนิการศกึษาและ
การเรยีนรู ้การวจิัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รยีน และภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ทักษะการนเิทศ
และการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสรา้งสรรค์ 
และทักษะศตวรรษท่ี 21  มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจรงิและการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (TPACK)  การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) และมีความรู้ใน
การประยุกต์ใช ้ 
 ๒) มีความรอบรูใ้นหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวชิาที่สอน สามารถวเิคราะห์ความรู ้และเนื้อหาวชิาที่

สอนอย่างลกึซึ้ง สามารถตดิตามความก้าวหนา้ดา้นวทิยาการและนำไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาผูเ้รยีน โดยมี
ผลลัพธ์การเรยีนรูแ้ละเนื้อหาสาระดา้นมาตรฐานผลการเรียนรูด้า้นความรูข้องแต่ละสาขาวชิาตามเอกสารแนบทา้ย 
 ๓) มคีวามรู ้เขา้ใจชวีติ เขา้ใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

สามารถเผชญิและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไป
ประยุกต์ใชใ้นการดำเนนิชวีติและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเ้รยีน  

  ๔) มคีวามรูแ้ละความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 
  ๕) ตระหนักรู ้เห็นคุณค่า และความสำคัญของศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนืและนำมาประยุกต์ใช้

ในการพฒันาตน พัฒนาผูเ้รยีน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
๒.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
๑) ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ในด้าน

การศกึษาและวชิาชพีครู  
๒) จัดการเรียนการสอนให้สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและนำความรู้จากการเรยีนการ

สอนไปประยุกต์ใชใ้นการปฏบัิตงิานวชิาชพีครูอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
๓) การวเิคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรูแ้ละการเรยีนรูแ้บบสืบสอบ 
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๔) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
๕) การวเิคราะห์แบบวภิาษวธิเีกี่ยวกับประเด็นวกิฤตขององค์ความรูแ้ละทฤษฎี 
๖) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เพื่อประยุกต์และประเมนิค่าองค์ความรูใ้นสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจรงิ 
๗) การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
 
๒.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

๑) วัดและประเมนิจากผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
๒) วัดและประเมนิจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
๓) วัดและประเมนิจากผลการวเิคราะห์แบบวภิาษวธิี 
๔) วัดและประเมนิจากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
๕) วัดและประเมนิจากการเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๖) ประเมนิจากแบบฝกึหัดและแบบทดสอบด้านทฤษฎี 
๗) ประเมินจากผลงาน การจัดสัมมนา การจดันทิรรศการและกิจกรรม 
๘) ประเมนิจากการรายงานผลการศกึษาดูงาน และบันทกึการเรยีนรู้ 

๓. ด้านทักษะทางปญัญา 
๓.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปญัญา  
  ๑) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจรงิ และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย

อย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยขี้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและวินจิฉัยแกป้ัญหาและ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด 
นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิบรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

   ๒) เป็นผูน้ำทางปัญญา สามารถคดิรเิริ่มและพัฒนางานอย่างสรา้งสรรค์ มภีาวะผูน้ำทางวชิาการและ
วชิาชพี มคีวามเข้มแข็งและกลา้หาญทางจรยิธรรม สามารถชี้นำและถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รยีน สถานศกึษา ชุมชน
และสังคมอยา่งสรา้งสรรค์  

  ๓) สรา้งและประยุกต์ใชค้วามรูจ้ากการทำวจิัยและสรา้งหรอืร่วมสรา้งนวัตกรรมเพือ่พฒันาการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนและพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูส้รา้งหรอืร่วมสรา้งนวตักรรม รวมทัง้การถ่ายทอดความรูแ้ก่ชุมชนและสังคม 

๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
๑) การวเิคราะห์แบบวพิากษ์วธิีเกี่ยวกับประเด็นวกิฤตทางวชิาการ วชิาชพี และทางสังคม  
๒) การทำวจิัยเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่  
๓) การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมวีสิัยทัศน์  
๔) การเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๕) การสอนแบบสบืสอบและอภปิรายกลุ่ม 
๖) การสอนโดยใช้กรณีศกึษาและการสอนโครงงาน 
๗) การสอนโดยการทำงานเป็นทมี 
๘) การสอนโดยใหท้ำวจิัย 
๙) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรยีนรู ้ 

 ๑๐) การจัดการเรยีนรูท้ี่หลากหลายและเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 
๓.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

๑) วัดและประเมินจากผลการวเิคราะห์แบบวภิาษวธิีเก่ียวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพ และ
ทางสังคม 
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๒) วัดและประเมนิจากผลการทำวจิัยเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ 
๓) วัดและประเมนิจากผลการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
๔) วัดและประเมนิจากการเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๕) ประเมนิจากการอภปิรายแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึ้งกันและกัน 
๖) ประเมนิจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ รายงานกรณีศกึษาประเมนิจากโครงงาน 
๗) ประเมินการมีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอน 
๘) ประเมนิการนำเสนอรายงานหนา้ชัน้เรยีน 
๙) การทดสอบกลางภาคและการทดสอบปลายภาค 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
๔.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  ๑) รับรูแ้ละเข้าใจความรู้สกึของผูอ้ื่น มคีวามคดิเชงิบวก มวีุฒภิาวะทางอารมณ์และทางสังคม  
  ๒) ทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรยีน ผู้ร่วมงาน 

ผูป้กครองและคนในชุมชน มคีวามรับผดิชอบต่อส่วนรวมทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
  ๓) มคีวามรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ต่อตนเอง ต่อผูเ้รยีน ต่อผูร้ว่มงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือ

และแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 
  ๔) มีภาวะผู้นำทางวชิาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกลาหาญทางจรยิธรรม สามารถชี้นำและ

ถ่ายทอดความรูแกผูเ้รยีน สถานศกึษา ชุมชนและสังคมอย่างสรา้งสรรค์ 
๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ 
      ๑) การเรยีนแบบมสี่วนรว่มปฏบิัตกิาร  
      ๒) การเป็นผูน้ำแบบมสี่วนร่วม  
      ๓) การคิดให้ความเห็นและการรบัฟังความคิดเห็นแบบสะทอ้นกลับ  
      ๔) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
       ๑) วัดและประเมนิจากผลการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
       ๒) วัดและประเมนิจากผลการศกึษาค้นควา้/แกโ้จทย์ 
       ๓) วัดและประเมนิจากผลการนำเสนอผลงานกลุ่มและการเป็นผูน้ำในการอภปิรายซักถาม 
       ๔) วัดและประเมนิจากการเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 

๕. ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
๕.๑ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
  ๑) วิเคราะห์เชิงตัวเลข สำหรับข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรอืคณิตศาสตร์ เพื่อ

เขา้ใจองค์ความรู ้หรอืประเด็นปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง 
  ๒) สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด 

การเขยีน และการนำเสนอดว้ยรูปแบบต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เหมาะสม 
  ๓) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ

ทำงาน การประชุม การจัดการและสบืค้นขอ้มูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินจิที่ดี
ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลขิสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 

๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๗ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร..สาขาวชิาภาษาอังกฤษ..คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๑) การตดิตามวเิคราะห์และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศกึษาจากข่าวหนังสอืพมิพ์ 
๒) การสบืค้นและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓) การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔) การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญที่หลากหลายโดยใช้สถานการณ์ ปัญหา กรณีศึกษา สถานการณ์

จรงิในการเรยีนรูโ้ครงงาน และการวิจัย และสรา้งทักษะด้านวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร  
๕) สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างสรา้งสรรค์การจัดการเรียนรู้โดย

ผ่านกระบวนการกลุ่ม และการนำเสนอดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย 
๕.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ดานทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี 
๑) วัดและประเมนิจากผลการตดิตามวเิคราะห์และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศกึษา 
๒) วัดและประเมินจากผลการสืบค้น นำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และจากชิ้นงาน 
๓) วัดและประเมนิจากการเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔) การนำเสนอ การจัดแสดงผลงานและนทิรรศการ 

๖. ด้านวธิวีทิยาการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านวธีิวทิยาการจัดการเรยีนรู้ 
  ๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สามารถออกแบบและสรา้งหลักสูตรรายวิชาในชัน้เรยีน วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการ
เรยีนรู ้บรหิารจัดการช้ันเรยีน ใชส้ื่อและเทคโนโลยสีื่อสาร และเทคโนโลยดีิจทิัลและวัดประเมนิผลเพื่อพัฒนาผูเ้รยีน
อย่างเหมาะสมและสรา้งสรรค์  

  ๒) มีความสามารถในการนำความรูท้างจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อนำไป
ออกแบบ จัดเนื้อหาสาระ การบริหารช้ันเรียน และจัดกิจกรรมการต่างๆเพื่อช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
ผูเ้รยีนตามความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผูเ้รยีนปกติ
และผูเ้รยีนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพเิศษ  

 ๓) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ เรยีนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ ฝกึการปฏบิัติให้ทำได ้คิดเป็น ทำเป็น โดยบูรณาการการทำงานกับการเรยีนรูแ้ละคุณธรรมจรยิธรรม 
สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและ
รับผดิชอบต่อผูเ้รยีนโดยยดึผูเ้รยีนสำคัญที่สุด 

  ๔) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรยีนรู้ มีความสามารถในการประสานงานและสรา้งความร่วมมือกับ
บิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออำนวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรยีนให้มีความ
รอบรู ้มีปัญญารูคิ้ดและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่องใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

  ๕) นำทักษะศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
ตนเอง เช่น ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะการรูเ้รื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) ทักษะ
การทำงานแบบร่วมมอื และดำเนนิชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๖.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านวธิวีทิยาการจัดการเรยีนรู้ 
      ๑) การฝกึประสบการณ์วชิาชพีครูก่อนปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 
      ๒) การปฏบิัตกิารสอนเต็มเวลาในสถานศกึษา  
      ๓) การเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
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๔) การฝกึปฏบัิตกิารจัดการเรยีนรูใ้นรายวชิาที่เกี่ยวข้อง 
๕) การฝกึปฏบัิตวิชิาชีพครูระหว่างเรยีน 
๖) การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 

๖.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านวธีิวทิยาการจัดการเรยีนรู้ 
๑) วัดและประเมนิจากผลการฝกึประสบการณ์วชิาชพีครูก่อนปฏบิัติการสอน 
๒) วัดและประเมนิจากผลการปฏิบัตกิารสอนเต็มเวลา 
๓) วัดและประเมนิจากการเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔) ประเมนิจากการฝกึปฏบิัตกิารจัดการเรยีนรูใ้นรายวชิาที่เกี่ยวข้อง 
๕) ประเมนิจากผลการฝกึปฏบิัตวิชิาชีพครูระหว่างเรยีน 
๖) ประเมนิจากผลการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ์   หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ์   หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผดิชอบ 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ ปฐมนเิทศนักศกึษาเกี่ยวกับรายละเอยีดการ

เรยีน   

แหล่งเรยีนรูท่ี้เกี่ยวข้อง และการสืบคน้จาก 

ฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นตน้ 

การวัดความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

๔ มคอ. ๓ 

การถาม-ตอบ  และการแสดงความ

คดิเห็น 

เอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ ๑ 

มอบหมายงานใหน้ักศกึษาทำงาน

กลุ่มเพื่อนำเสนอเกี่ยวกับทฤษฎีและ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรในครัง้ที่ 

๒ - ๓ 

สุทธพิงศ์ บุญผดุง 

๒ ทฤษฎแีละรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  

 

๔ Mini Lecture   

การถาม-ตอบ  

เอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ ๒ 

การนำเสนอรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร (การสืบค้นและระบุแหล่ง

อา้งองิ) 

 

๓ 

 

 

ทฤษฎแีละรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  

 

๔ Mini Lecture การรว่มอภปิรายการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

เอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ ๒  (ต่อ) 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

 

 

 

 

การนำเสนอรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร (การสืบค้นและการระบุ

แหล่งอา้งองิ) 

สรุปทฤษฎแีละรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร 

๔ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 1 

พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญา

การศึกษา จิตวิทยา สั งคม วัฒ นธรรม 

เทคโนโลยแีละที่เก่ียวข้อง  

(ออนไลน์) 

๔ Mini Lecture    

การจัดการเรยีนรูเ้ชงิปฏิบัตกิาร 

นักศกึษาสบืคน้ขอ้มูล และทำ 

เอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ 3  

 

๕ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 2 

พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญา

การศึกษา จิตวิทยา สั งคม วัฒ นธรรม 

เทคโนโลยแีละที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 

(ออนไลน์) 

๔ Mini Lecture    

การจัดการเรยีนรูเ้ชงิปฏิบัตกิาร

นักศกึษาสบืคน้ขอ้มูล และทำ 

เอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ 3  (ต่อ) 

สรุปปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตร  

มอบให้นักศกึษาทำงานกลุ่มโดย

ศกึษาวิวัฒนาการของหลักสูตรและ

นำเสนอในครัง้ต่อไป 

 

๖ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 3 

วิวัฒนาการของหลักสูตร 

(ออนไลน์) 

๔ นักศกึษานำเสนอววิฒันาการของ

หลักสูตร   

การร่วมสรุปและอภปิราย

ววิัฒนาการของหลักสูตร 

 

๗ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 4 

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  (ออนไลน) 

๔ Mini Lecture และการวเิคราะห์

ประเด็นเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 การ

พัฒนาคุณลักษณะของผูเ้รยีนท่ี

เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจรติ

และประพฤต ิมิชอบ  

ทำเอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ 4  

 

๘ สอบกลางภาค ๔ แบบทดสอบกลางภาค 70 ขอ้  

๙ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 5 

ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสตูร  

(ออนไลน)  

๔ เอกสารสรุปและการร่วมอภปิราย

แสดงความคดิเห็น 

ศกึษาเอกสารปัญหาและแนวโนม้ใน

การพัฒนาหลักสูตร 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑๐ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 6 

การพัฒนาหลักสูตรแบบรวมสมัย (ออนไลน) ๔ Mini Lecture   

เอกสารการพัฒนาหลักสูตรแบบ 

ร่วมสมัย 

การสบืคน้โดยใชฐ้านขอ้มูลออนไลน์

ของมหาวทิยาลัย 

ออกแบบและจัดทำร่างการพัฒนา

หลักสูตร (เสนอท่ีมาที่ไปของร่างของ

การพัฒนาหลักสูตร) 

 

๑๑ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 7 

การพัฒนาหลักสูตรแบบรวมสมัย (ออนไลน) ๔ Mini Lecture   

เอกสารการพัฒนาหลักสูตรแบบ 

ร่วมสมัย 

การสบืคน้โดยใชฐ้านขอ้มูลออนไลน์

ของมหาวทิยาลัย 

จัดทำโมเดลการพัฒนาหลกัสูตร

นำเสนอผูส้อน (สมบูรณ์) 

 

๑๒ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 8 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอกท่ีสอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 

และชุมชน (ออนไลน์) 

๔ การวเิคราะห์แนวทางปฏบัิตใินการ

พัฒนาหลักสูตรฯ 

การสรปุแนวทางปฏบัิตใินการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

การอภิปราย ถาม-ตอบ 

ศกึษาวีดทิัศน์การพัฒนาหลักสูตร

ของผูส้อน 

จัดทำเคาโครงการพัฒนาหลักสตูร

รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวชิาเอก

ที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและ

ชุมชน 

 

๑๓ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 9 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอกท่ีสอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 

และชุมชน  

(ออนไลน์) 

๔ จัดทำแนวทางปฏบัิตใินการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

การสรปุแนวทางปฏบัิตใินการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

การอภิปราย และการถาม-ตอบ 

จัดทำรายละเอียดการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวชิาเอก

ที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษา และ

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑๑ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร..สาขาวชิาภาษาอังกฤษ..คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

ชุมชน (จัดทำโครงร่างให้สมบูรณ์) 

๑๔ 

สอน

ออนไลน์

ครัง้ที่ 10 

แนวคิดและรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

(ออนไลน์) 

๔ เอกสารประกอบการเรยีน และ

Powerpoint การประเมนิหลักสูตร 

วดีทัิศน์รูปแบบการประเมนิหลักสูตร 

ทำเอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ 5 

 

๑๕ แนวคิดและรูปแบบการประเมินหลักสูตร ๔ เอกสารประกอบการเรยีน และ

Powerpoint การประเมนิหลักสูตร 

วดีทัิศน์รูปแบบการประเมนิหลักสูตร 

ทำเอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ 5 

 

๑๖ สมรรถนะที่จำเปนในการจัดการศึกษาใหกับ

ผูเรียนยุคการศึกษา 4.0 

๔ เอกสารประกอบการบรรยาย 

Powerpoint 

การร่วมอภปิราย 

 

๑๗ สอบปลายภาค ๔ แบบทดสอบปลายภาค 100 ข้อ  

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

( ระบุวธิกีารประเมินผลการเรยีนรูหั้วขอ้ย่อยแต่ละหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมนิและสัดส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วธีกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ 
สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

สัดส่วน 

ของการประเมนิผล 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

การสะทอ้นคิด 
การนำเสนอผลงานของนักศกึษาโดยมกีารอา้งองิ 
แหล่งขอ้มูล (ไม่ลอกหรอืคัดลอกผลงานของผูอ้ื่น) 

๒-๓ และ ๖ ๕ 

ความรู ้ การสอบขอ้สอบแบบเลอืกตอบ (กลางภาค 70 ขอ้ 

และปลายภาค 100 ขอ้)   

๘ และ ๑๗ ๔๕ 

ทักษะทางปัญญา การอภปิรายและการคิดวเิคราะห์ 

การประเมนิจากแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน 

๒-๓, ๖ และ 

๑๐-๑๓ 

๑๐ 

ทักษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

การรว่มมอืรวมพลังในการทำงาน 

การเสนอผลงาน/ ชิ้นงาน 

๒-๓, ๖ และ 

๑๐-๑๓ 

๑๐ 

ทักษะการ การประเมนิทักษะการสบืค้น ๑๓-๑๖ ๒๐ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑๒ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร..สาขาวชิาภาษาอังกฤษ..คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

วเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การประเมนิทักษะการสื่อสาร  

การเสนอผลงานที่ไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยี  

 

ทักษะการจัดการ

เรยีนรู ้

การนำเสนอ การใชส้ื่อประกอบการนำเสนอ  และ

บุคลกิภาพความเป็นครู 

๒-๓, ๖ และ 

๑๐-๑๖ 

๑๐ 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

 ๑. ชัยวัฒน์ สุทธริัตน์. (๒๕๕๖). การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎสีู่การปฏบัิต.ิ กรุงเทพฯ: วีพรนิท์, ๔๐๒ หนา้ 

 ๒. Ornstein, A. C. & Hunkin, F. P. (๒๐๑๓). Curriculum: Foundation, Principle, and Issues (๖th edition). Pearson. 

     ๓. สุทธพิงศ์ บุญผดุง และคณะ (๒๕๖๐). การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิความสามารถดา้นการคิด

วเิคราะห์วชิาคณติศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

     ๔. สุทธพิงศ์ บุญผดุง (๒๕๖๐). รูปแบบการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถดา้นการคิดเชงิวเิคราะห์ สำหรับ

นักศกึษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ ตามแนวคิดปรสิมีาที่สาม. วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร, ๑๙(๒), 

๕๔-๗๐. 

     ๕. สุทธพิงศ์ บุญผดุง (๒๕๖๒). การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลับดา้นเพื่อส่งเสรมิความรูแ้ละความสามารถ 

 ในการพัฒนาหลักสตูรของนักศกึษาครู. งานวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

๒. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

     ๑.  บุญเลี้ยง ทุมทอง. (๒๕๕๕). ระเบยีบวธิวีจิัยทางหลักสูตรและการสอน. นครราชสมีา: โรงพมิพ์แหลมทอง,      

          ๓๔๓ หนา้ 

     ๓. ชนาธปิ พรกุล. (๒๕๕๔). การสอนกระบวนการคิด ทฤษฎีและการนำไปใช.้ กรุงเทพฯ: สำนักพมิพ์แห่ง จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย, ๔๕๑ หนา้ 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวชิา 

๑. กลยุทธ์การประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

     ๑.๑ สอบถามความคิดเห็นจากนักศกึษาในสัปดาห์สุดทา้ย 

     ๑.๒ ใหน้ักศกึษาเขยีนแสดงความคดิเห็นในการสอนเพือ่สะทอ้นผลลัพธ์การเรยีนรูแ้ต่ละสัปดาห์ 

๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

      (ระบุวธีิการประเมนิที่จะไดข้อ้มูลการสอน เช่น จากผูส้ังเกตการณ์ หรอืทีมผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนักศกึษา เป็นตน้) 

  ๒.๑ ใช้ขอ้มูลป้อนกลับจากนักศกึษา 
     ๒.๒ พจิารณาจากผลการสอบและการปฏิบัตงิานของนักศกึษา 
๓. การปรับปรุงการสอน 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑๓ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร..สาขาวชิาภาษาอังกฤษ..คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามกีารกำหนดกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอนไวอ้ยา่งไรบ้าง  

      การวิจัยในชัน้เรยีน การประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 

     ๓.๑ นำผลการประเมนิมาใช้ในการปรับปรงุการสอน 

     ๓.๒ ค้นควา้ข้อมูลความรูใ้หม่ ๆ นำมาใชใ้นการสอน 

     ๓.๓ กลุ่มคณาจารย์จัดอภปิราย/สัมมนาหรอืการสนทนาเพื่อพัฒนารายวชิาใหม้ีสาระวชิาและการสอนให้เหมาะสมและ

น่าสนใจ 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

      (อธบิายกระบวนการท่ีใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรอืสำหรับ 

      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 

     ๔.๑ ประชุมคณาจารย์ผูส้อนหรอืสอบถามคณาจารยท์ี่สอนเพื่อทวนสอบพัฒนาการเรยีนรูข้องนักศกึษา 

     ๔.๒ จัดประชุมคณาจารย์ที่สอนหรอืสอบถามคณาจารย์ที่สอนเพือ่วางแผนการประเมนิ 

     ๔.๓ การทวนสอบจากคะแนนการสอบ  การทวนสอบเกณฑ์การใหค้ะแนนผลงาน... 
๕. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

      (อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลท่ีไดจ้ากการประเมนิจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรบัปรงุคุณภาพ) 

   นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น  คะแนนสอบของนักศึกษา  การประชุมหรอืการสอบถาม  นำมาสรุปผลและ
พัฒนารายวชิาก่อนสอนในภาคการศกึษาที่มีการจัดการเรยีนการสอน 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา  ☑ ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๔ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔..การพัฒนาหลักสูตร..... สาขาวชิา .. ภาษาอังกฤษ................. คณะ/วทิยาลัย....ครศุาสตร์.....มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

                         คุณลักษณะบัณฑิต 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผดิชอบ 

5 ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

 

 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

EDC1104 การพัฒนาหลักสูตร                         

 

มาตรฐานฯ / สมรรถนะฯ / ผลลัพธการเรียนรูของคุรุสภา: มีความรอบรูและเขาใจในเรื่องหลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยดิีจิทัลในการจัดการเรียนรู 

ขอบขาย/ประเด็นการทดสอบดานหลักสูตร  

1.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน (การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การรางหลักสูตร การตรวจกอนใช การปรับปรุง การใชและบริหาร 

จัดการ การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร) 

1.2 ลักษณะหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือผูเรียนเปนสำคญัและสอดคลองกับทองถ่ิน (เนนการอธิบายแตละ องคประกอบของหลักสตูร)  

1.3 การวจิัยและพัฒนาหลักสตูร (R&D) ที่เปนระบบและเช่ือถือไดและมีความเปนนวตักรรม  

1.4 หลักสูตรหรือแผนการจดัการเรียนรูแบบบรูณาการและเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต  

1.5 การใชนวัตกรรมของโลกยคุใหมเพ่ือการพัฒนาหลักสตูร (PLC, AI, BIG DATA, Blockchain, Social Lab or Coding etc.) 


