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การวัดผล
Measurement

    กระบวนการกําหนดตัวเลขให้แก่สิÉงใดสิÉงหนึÉง  

โดยเลือกใช้เครืÉองมือทีÉเหมาะสม เพืÉอสะท้อนให้

เห็นความแตกต่างของคุณลกัษณะทีÉต้องการวดั 

วัดคุณลักษณะของผู้เรียนจากการตอบแบบทดสอบ 

แบบสอบถาม   การสังเกตพฤติกรรม  การสัมภาษณ์



การประเมินผล
Evaluation

   กระบวนการพิจารณาตัดสินทีÉ เ ป็น

ระบบ ครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายทีÉตัÊงไว้



ข้อมูล

จากการ   

วดัผล

วเิคราะห์ 

เปรียบเทียบ

กบัเกณฑ์

ตีค่า สรุป

คุณค่า



Measurement

ทางตรง ทางอ้อม

วดัด้านกายภาพ ผ่านกระบวนการทางสมอง

วธีิการวัด



โครงสร้างของการวดัผล

ควรวดัได้ครอบคลุมทางด้าน

 สติปัญญา ( Cognitive)

 ความรู้สึก (Affective)

 ทักษะกลไก (Psychomotor)



พฤติกรรม /

คุณลกัษณะ

เครืÉองมือ

ในการวดั
ผลการวดั

เกณฑ์ /

มาตรฐาน
ความสัมพนัธ์ระหว่างการวดั

และการประเมินผลการเรียนรู้

การตดัสินใจ



พฤติกรรม/ พฤติกรรม/ 

คุณลกัษณะ

ตวัชีÊวดั

ตวัชีÊวดั

ตวัชีÊวดั เครืÉองมือ

ในการวัด





แบบสอบถาม

รายการคาํถาม ระดับการปฏบิัติ

3 2 1

1. 

2. 

3

เกณฑก์ารประเมิน :           9             ดียอดเยีÉยม

7 – 8           ดีมาก

5 – 6           ผ่าน

3 – 4           ปรบัปรงุ



การกาํหนดคุณภาพด้านสตปัิญญาและระดับความรู้
กจิกรรมด้าน

สตปัิญญา
ระดับความรู้

ตํÉา สูง

การอธิบาย ผิวเผิน ไมลุ่ม่ลกึ 

รูข้อ้เท็จจรงิเล็กนอ้ย

ใชห้ลกัการทีÉหลากหลาย

ไดอ้ย่างชดัเจนและลุม่ลกึ

การวางแผน ขาดกระบวนการ ขัÊนตอน  หรอื

มีบางสว่นทีÉไมค่อ่ยเกีÉยวขอ้ง

มีกระบวนการ ขัÊนตอน 

และผลลพัธ์

วธิีการทีÉใช้ ลองผิด-ลองถกู ใชส้ารสนเทศ  มี

ประสิทธิภาพ และเห็น

เปา้หมาย

การกาํกับ

ติดตามงาน

ไมค่อ่ยมีหรอืมีแตป่ระปราย มีบอ่ยครัÊง



พุทธิพสัิย

วดัและประเมินอะไรในตัวผู้เรียน

จิตพสัิย

ทักษะพสัิย

3R + 8C 
+ 2L



คุณลกัษณะสําคญั

ของผู้เรียน 4.0



8 C’s
  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ

แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

 ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and 

Innovation) 

  ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวน

ทศัน์ (Cross-cultural Understanding) 

  ทกัษะด้านความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership)



 ทักษะด้านการสืÉ อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสืÉ อ 

(Communications, Information, and Media Literacy) 

 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสืÉอสาร (Computing and ICT Literacy) 

 ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career and Learning 

Skills)

 ความมีเมตตา (วินัย ,  คุณธรรม, จริยธรรม ฯลฯ) 

(Compassion)

 eadership & earning 



1.  ไก่

2.  เป็ด

3.  หมู

4.  ลิง

5.  เสือ



จุดมุ่งหมายดา้นสมอง (พทุธิพสิยั หรอื  Cognitive Domain)

ความเข้าใจ
การนําไปใช้

การวิเคราะห์

การสังเคราะห์

การประเมินค่า

ความจาํ



มิติความรู ้ ตัวอย่าง

Factual Knowledge คาํศพัท์

รายละเอียดเฉพาะเจาะจง

Conceptual Knowledge จดัประเภท จาํแนก

หลกัการ  ทฤษฎี  โครงสร้าง  

Procedural Knowledge ทกัษะ ขัÊนตอน วธีิการ  

กาํหนดเกณฑ์

Meta-cognitive 
Knowledge 

กลยทุธ์   การทาํงาน/เงืÉอนไข

ตนเอง   



มติกิระบวนการ   

ด้านสตปัิญญา
ตัวอย่าง

จาํ จดจาํได้  ระลึกได้

เข้าใจ ตีความ  ใหต้ัวอย่าง  จาํแนก  สรุป 

อ้างอิง   เปรียบเทยีบ   อธิบาย

นาํไปใช้ วธิีดาํเนินการ นาํไปใช้ แก้ปัญหา

วเิคราะห์ ความแตกต่าง  การจัดระบบ  

คุณลักษณะ คุณสมบัติ

ประเมนิค่า ตรวจสอบ  วิจารณ์

สร้างสรรค์ ก่อใหเ้กดิ กาํเนิด วางแผน ผลผลิต



มติิความรู้ และตวัอย่างผลลพัธ์การเรียนรู้

K. Dimensions
สติปัญญา

จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

Factual K. 

Conceptual K.

Procedural K.

Meta-cognitive K.



ความรู้ Fact Con Pro Meta

1 ทักษะทีÉใช้ในการระบายสีนํÊา

2 โครงสร้างของประโยค Past 

Simple Tense

3 การกาํกบัตนเอง เช่น ทดสอบตนเอง

ตัÊงคําถามถามตนเอง

4 ขัÊนตอนในการแก้โจทย์ปัญหา

คณิตศาสตร์

5 สัญลกัษณ์ทีÉใช้บนแผนทีÉทีÉเป็น

มาตรฐาน



ความรู้ Fact Con Pro Meta

6 หลักการในการอานสะกด

คําศัพท

7 สมบัตกิารบวกและสมบัติการ

คูณจํานวนเต็ม

8 การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

9 เทคนิคการสัมภาษณบุคคล

10 ช่ืออวัยวะตาง ๆ ของรางกาย

มนุษย



ความรู้ Fact Con Pro Meta

11 เหตุการณที่เกิดข้ึนจากการเสนอขาว

12 กฎอุปสงคและอุปทาน

13 ความสัมพันธระหวางหลักการและ

แนวคิดในการสอนการอานใหผูเรียน

14 การกาํหนดเกณฑในการตรวจ

เรียงความ

15 วิธีการประเมินสุขภาพ



ความรู้ Fact Con Pro Meta

16 การวางแผนในการพัฒนาตน

17 ความรู ความสามารถในการทํางาน

ที่เฉพาะทางหรือเฉพาะเจาะจง

18 การตัดสินเก่ียวกับประโยชนและ

คุณคาของผลงานชิ้นหน่ึง ๆ

19 ทฤษฎีการสอน

20 การระบุจุดแข็ง จุดออนของวิธีการ

แกปญหา



ความรู้ Fact Con Pro Meta

21 รูปแบบการจัดการชั้นเรียนที่ดี

22 พยัญชนะและสระภาษาไทย

23 การวิเคราะหความเหมาะสมของ

วิธีการสอน

24 ความรูเก่ียวกับรูปแบบและ

โครงสราง

25 ขอมูลการเลือกซ้ือสินคาเพ่ือการ

บริโภค



จํา เขา นํา วิ ประ สราง

1 ยกตัวอยางประโยชนของการออก

กําลังกายได

2 เขียนสรุปเรื่องราวที่อานได

3 จัดหมวดหมูของสิ่งมีชีวิตท่ีมีลักษณะ

คลายกันได

4 อางถึงหลกัการทางไวยากรณทาง

ภาษาได

5 หารจํานวนเต็มดวยจํานวนเต็มท่ีมี 2 

หลักได



จํา เขา นํา วิ ประ สราง

6 เปลี่ยนประโยคสัญลักษณเปนประโยค

ภาษาได

7 ใชกฎของนิวตันในการแกปญหาได

8 อธิบายหลักการของการอานทํานอง

เสนาะได

9 บอกวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาได

10 เลือกวิธีการที่ดีที่สุดจากวิธีการมีทั้งหมด

ได



จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

11 ตั้งสมมติฐานเพ่ือที่จะอธิบาย

ปรากฏการณที่ สังเกตได

12 แตงกลอนวันแมได

13 ใชสูตรในการคํานวณปริมาตร

รูปทรงได

14 ขยายขอความที่กาํหนดใหได

15 แปลความหมายจากเรื่องราวที่อาน

ได



จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

16 ออกแบบการวิจัยจากหัวขอ/ปญหาที่

สนใจได

17 วิจารณจุดเดน จดุที่ควรปรับปรุงของ

บทความที่อานได

18 ประเมินวิธีการที่ดีที่สุดในการแกโจทย

ปญหา

19 สรางแบบประเมินเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

ได

20 เปรียบเทียบแนวคิด 2 แนวคิดที่กลาวใน

เรื่องเดียวกันได



จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

21 หาความสอดคลองและความ

แตกตางของโจทยปญหา 2 ข้อทีÉ

กาํหนดให้ได้

22 ตรวจสอบไดวาขอสรุปที่ไดมาจาก

การสังเกตหรือไม ไดอยางถูกตอง



ตัวช้ีวัด ความรู กระบวน

การ

1. นักเรียนสามารถใชสมบัติการบวกจํานวนนับในการ

    แกโจทยปญหาได

2. นักเรียนสามารถวิจารณความถูกตองของวิธีการแก 

    โจทยปญหาได

3. นักเรียนสามารถจาํแนกและจัดหมวดหมูประเภทของ

    สิ่งมีชีวิตแตละชนิดได

4. นักเรียนสามารถเลือกใชวิธีที่ดทีี่สุดในการพัฒนา

    ทักษะการกระโดดเชือกได

5. นักเรียนตรวจสอบความถกูตองของขั้นตอนการ 

    ห.ร.ม. และ ค.ร.น.ของจํานวนเต็ม 2 จํานวนได



ตัวช้ีวัด ความรู กระบวน

การ

6. นักเรียนบอกสูตรการหาพ้ืนที่ของสี่เหลี่ยมจตัุรัสได

7. นักเรียนสามารถเปรยีบเทียบแนวคิดตามทฤษฎี 

X และแนวคิดตามทฤษฎี Y ได

8. นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฎีจํานวน

    ได

9. นักเรียนสามารถออกแบบกลวิธีในการกําหนด

    เปาหมายในการทํางานใหสําเร็จได

10. นักเรียนสามารถต้ังสมมติฐานจากเหตกุารณ 

     ขาวที่ศึกษาได



ตัวช้ีวัด ความรู กระบวน

การ

11. นักเรียนสามารถนาํวิธีการฝงกลบขยะไปใชใน

     ชีวิตประจําวันได

12. นักเรียนสามารถวิจารณจุดออนของข้ันตอนการ

     สัมภาษณได

13. นักเรียนสามารถออกแบบอัลกอริทึมที่ใชแนวคดิเชงิ

     คํานวณได 

14. นักเรียนสามารถอภิปรายและวิจารณองคประกอบ

     และหลักการทํางานของระบบคอมพิวเตอร

15. นักเรียนสามารถประยุกตใชงานและแกปญหา

     เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศได



ตัวช้ีวัด ความรู กระบวน

การ

16. นักเรยีนสามารถอางถึงขั้นตอนการใชลขิสิทธิ์ของผูอื่นได

     อยางชอบธรรม

17. นักเรยีนสามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใหขาวสารที่

     ผิดไดอยางรูเทาทัน

18. นักเรยีนสามารถเลือกวิธีการตั้งรหสัผานและการปกปอง

     ขอมูลสวนตัวที่เหมาะสมได

19. นักเรยีนสามารถสรุปและยกตัวอยางวธิีการใชซอฟตแวร

     หรอืบริการบนอินเทอรเน็ตได

20. นักเรยีนสามารถประเมินการคิดของตนในเรื่องเก่ียวกับ

     ติดต้ังซอฟตแวรที่อยูบนอินเทอรเน็ตไดอยางมี

     ประสิทธิภาพ



ตัวช้ีวัด ความรู กระบวน

การ

21. นักเรียนสามารถตรวจสอบความน่าเชืÉอถอืของ

     ข้อมูลทีÉมกีารเผยแพร่จากอินเทอรเ์น็ตได้
22. นักเรียนสามารถแสดงความแตกต่างของการนาํ

     เกณฑต์่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาได้
23. นักเรียนสามารถอ้างถงึแนวคดิและหลักการใน

     การดูแลสุขภาพของตนเองได้
24. นักเรียนสามารถบอกเหตุการณส์าํคัญทาง

     ประวัติศาสตรใ์นสมัยอยุธยาได้
25. นักเรียนสามารถนาํวิธีการรีไซเคิลไปใช้ใน

     ชีวติประจาํวันได้



ตัวช้ีวัด ความรู กระบวน

การ

26. นักเรียนสามารถบอกความแตกตางระหวางวิธีการ

     ออกกําลัยกายแตละประเภทได

27. นักเรียนสามารถวางแผนในการกําหนดเปาหมายชีวิต

     ของตนเองได

28. นักเรียนสามารถเขียนสรุปส้ันๆ เก่ียวกับโครงสราง

      ไวยากรณของภาษาอังกฤษได

29. นักเรียนสามารถระบถุึงความเหมาะสมของวิธีการทาง

     วิทยาศาสตรได

30. นักเรียนสามารถหารจํานวนเต็มสามหลักดวยจํานวน

     เต็มสองหลักได



ตัวช้ีวัด ความรู กระบวน

การ

31. นักเรียนสามารถระบุถึง มุมมองของ

ผูเขียนเรื่องสั้นที่อานได

32. นักเรียนสามารถตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางขอมูลที่ไดจากการสังเกตและขอมูลที่

ไดจากการสรุปได



การสร้างลกัษณะ

การตอบสนอง

การเห็นคุณค่า

การจัดระบบ

การรับรู้

จุดมุ่งหมายดา้นจติใจ (จติพสิยั หรือ Affective Domain)



ทําตามแบบ

ทําตามเงืÉอนไข

ทําอย่างสร้างสรรค์

    ทําเลยีนแบบ

จุดมุ่งหมายดา้นทกัษะ (ทกัษะพสิยั หรอื Psychomotor Domain)



วดัและประเมินผลอย่างไร

กาํหนดคุณลกัษณะทีÉต้องการวดั

กาํหนดเนืÊอหาทีÉจะวดั

กาํหนดกรอบการวัดและการประเมิน

เจตนารมณ์ของวิชา 

พฤติกรรม 

ความสามารถใด

สาระ เรืÉองราว หัวข้อ

อะไรทีÉต้องการวัด

สร้างพมิพ์เขียว

ความสัมพนัธ์ระหว่างเนืÊอหา

และพฤติกรรมทีÉต้องการวดั 



        พฤติกรรม

เนืÊอหา

Cognitive Affective Psychomotor

จํา เข้า นํา วิ สัง ประ

1. ...............                             

2. ...............                      

รวม





วธิีการวัด เครืÉองมือวัด

การสอบ แบบทดสอบ
การสังเกต แบบสังเกต
การตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ
การสอบถาม แบบสอบถาม
การสัมภาษณ์

การวัดตามสภาพจริง
แบบสัมภาษณ์

ผลงาน แฟ้มสะสมงาน



วธีิการวัดผลการเรียนรู้ เครืÉองมือ พฤติกรรม

แบบทดสอบ

แบบสัมภาษณ์

แบบสอบถาม

แบบสังเกต

• การสอบ

• การสัมภาษณ์

• การสอบถาม

• การสังเกต

        พุทธิพสัิย

 จิตพสัิย + พุทธิพสัิย

         จิตพิสัย

 ทักษะพสัิย + จิตพสัิย



แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ 

Cognitive Domain: ด้านพุทธิพสัิย

บลูมและคณะ (Bloom) ได้เสนอการวัดพฤตกิรรมอยู่ 6 ด้าน

 วดัด้านความรู้- ความจํา (Knowledge and memory)

 วดัด้านความเข้าใจ (Comprehensive)

 วดัด้านการนําไปใช้ (Application)

 วดัด้านการวเิคราะห์ (Analysis)

 วดัด้านการสังเคราะห์ (Synthesis)

 วดัด้านการประเมินค่า (Evaluation)



แบบทดสอบความถนัด 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบของ Thurstone  ซึÉงมีองค์ประกอบ 7 ด้านดังนีÊ

• สมรรถภาพทางภาษา

• สมรรถภาพด้านความคล่องแคล่วในการใช้คาํ

• สมรรถภาพด้านตัวเลข

• สมรรถภาพด้านมิตสัิมพนัธ์

• สมรรถภาพด้านความจํา

• สมรรถภาพด้านการรับรู้

• สมรรถภาพด้านวิจารณญาณหรือเหตุผล

แบบทดสอบทีÉวดัสมรรถภาพทางสมองของมนุษย์ว่ามีขีด

ความสามารถในการเรียนรู้มากเท่าใด



ทฤษฏีพหุปัญญา

ของการ์ดเนอร์

ปัญญาดา้น

ภาษา

ปัญญาดา้น

ตรรกและ

คณิตศาสตร์

ปัญญาดา้น   

มิติสัมพนัธ์
ปัญญาดา้นรอบ

รู้ธรรมชาติ

ปัญญาดา้น

ดนตรี

ปัญญาดา้นการ

เคลืÉอนไหว

ร่างกาย

ปัญญาดา้น

สัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล

ปัญญาดา้นรู้จกั

ตนเอง
ทฤษฏีพหุปัญญา

ของการ์ดเนอร์

ปัญญาด้านภาษา

ปัญญาด้าน

ตรรกะและคณติศาสตร์

ปัญญาด้าน

มิตสัิมพนัธ์

ปัญญาด้าน

รอบรู้ธรรมชาติ

ปัญญาด้านดนตรี

ปัญญาด้าน

การเคลืÉอนไหวร่างกาย

ปัญญาด้าน

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล

ปัญญาด้าน

รู้จักตนเอง

แผนภาพปัญหาทัÊง 8 ด้าน ตามทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์ (Spencer,1998)
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ตวัอยา่งขอ้สอบ

โครงสร้าง

คาํถาม
ข้อ 1 ข้อ 2

ระบคุวามสมัพนัธ ์

(แบบง่าย)

ระบคุวามสมัพนัธ ์

(ซบัซอ้นมากขึ Êน)

• การใชก้ฎ

• การใช้

เหตผุล

• การอา้งถึง

ความ

เกีÉยวขอ้งกนั
                                     ?                                            ?



แบบทดสอบบุคคลกบัสังคม 

แบบทดสอบเจตคติ

 วธีิของเทอร์สโตน

 วธีิของลเิกร์ิท

 วธีิออสกตู

วดัทางด้านความรู้สึกของบุคคล



เป็นวิธีการทีÉใช้วัดเจตคติ (Attitude) ม ี11 ระดบัเจตคติ

โดยจะมข้ีอความทัÊงเชงิลบและเชงิบวกให้ผู้อ่านตัดสินใจ

โดยไม่ใช้อคตขิองตวัเอง
น้อยทีÉสุด                   ปานกลาง                  มากทีÉสุด

1     2      3     4     5     6    7    8      9   10     11

1. แบบ Thurstone scale



2.แบบ Likert scale

ข้อความ

ระดับความคิดเหน็

เหน็ด้วย

อย่างยิÉง

เหน็

ด้วย

เฉยๆ ไม่เหน็

ด้วย

ไม่เหน็ด้วย

อย่างยิÉง



เป็นการสร้างมาตรวัดความแตกตา่งเชิงความหมาย 

(Semantic differential scale)  ส่วนใหญ่เป็นการสร้างเพืÉอ

เจตคตแิละความคิดเหน็ตอ่สิÉงใดสิÉงหนึÉง ในการสร้างจะ

ใช้ 7 ช่วงทีÉปลายของแต่ละช่วงจะมีคาํคุณศัพทท์ีÉมีความ

หมายตรงข้ามกันอยู่

      3      2    1     0   -1   -2   -3   

3. แบบ Osgood scale



ลกัษณะของเครืÉองมือทีÉดี

ความเทีÉยงตรง (Validity) 

1. ความตรงในเนืÊอหา (Content Validity)

2. ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity)

3. ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ (Criteion -Related Validity) 

    3.1 ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)

    3.2 ความตรงตามการพยากรณ์ (Predictive Validity)



ความเชืÉอมัÉน (Reliability) หรือความเทีÉยง 

หมายถึง ความคงทีÉแน่นอนของคะแนน ซึÉงได้จาก

การวัด ถ้าแบบทดสอบทีÉมคีวามเชืÉอมัÉนสูง ไม่ว่า

จะวดัซํÊากีÉครัÊงกต็ามกจ็ะได้ผลคงเดมิ 

(ความคงเส้นคงวา)



ลักษณะของเครืÉองมือวัดผลทีÉดี

มทีัÊงความเทีÉยงตรงและความเชืÉอมัÉน

A. B. C.



ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

     ข้อสอบทีÉมีความเป็นปรนัยต้องมี คุณสมบัต ิ3  ประการดังนีÊ 

1.   คาํถามชัดเจน ผู้สอบเข้าใจคาํถามตรงกัน

2.   การตรวจให้คะแนนเป็นมาตรฐานคือถ้าตอบคําถามอย่าง

      เดียวกนัจะต้องให้คะแนนเท่ากัน

3.   แปลความหมายคะแนนเป็นอย่างเดียวกนั



วธีิการประเมนิตามสภาพจริง

1. การสังเกต

2. การสัมภาษณ์

3. การประเมินการปฏิบัติงาน

4. การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน



Performance Assessment
Performance Forced-choice response
Ability to think
Ability to analyze 
and apply
Reflect real-life

Multiple-choice
Fill-in-the-blank
True/ False
Matching

Higher-order
thinking

Recall or recognition

Clear guideline
Expectation



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

คุณลักษณะ ตัวชีÊวัด

การกาํกบัตนเอง

ในการเรยีน

 มีเปา้หมายในการเรยีน

 ติดตามความกา้วหนา้ในการเรียน

 สรา้งทางเลือกการเรยีนใหก้บัตนเอง

 รบัผิดชอบการเรยีน/ การปฏิบตัิงาน

 วางแผนอนาคตใหก้บัตนเอง



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

คุณลักษณะ ตัวชีÊวัด

ทกัษะการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 ตีความหมายขอ้มลูและสารสนเทศ

 ใชแ้หลง่ขอ้มลูและสารสนเทศทีÉ

      หลากหลายเพืÉอรวบรวมเป็นความรู้

 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

      และสารสนเทศก่อนนาํไปใช้



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

คณุลกัษณะ ตวัชี Êวดั

การคดิทีÉมี

ประสทิธิผล

 มีการใชเ้หตผุลทีÉหลากหลาย

 กาํกบัการคิดของตน

 สรุปเรืÉองราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอยา่งมี

      ประสทิธิผล



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

คณุลกัษณะ ตวัชี Êวดั

การคดิทีÉมี

ประสทิธิผล

 มีการใชเ้หตผุลทีÉหลากหลาย

 กาํกบัการคิดของตน

 สรุปเรืÉองราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอยา่งมี

      ประสทิธิผล



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

คณุลกัษณะ ตวัชี Êวดั

การคดิทีÉมี

ประสทิธิผล

 มีการใชเ้หตผุลทีÉหลากหลาย

 กาํกบัการคิดของตน

 สรุปเรืÉองราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอยา่งมี

      ประสทิธิผล



การประเมนิการปฏบิตั ิ
 ผู้เรียนไม่จําเป็นต้อง

ปฏบิัติงานได้ดี

 การสังเกตพฤติกรรม

ของผู้เรียน : ความตรง

และความเทีÉยง

 สัดส่วนการนํามาใช้

ในรายวิชา 



ประเภทข้อสอบ  

Let’s

Practice



.................  1. รปูแบบของขอ้สอบลกัษณะนีÊ ผูเ้รยีนตอ้ง

ระบุให้ได้ว่าขอ้ความหรอืประโยคทีÉกําหนดใหเ้ป็นจริง

หรอืเป็นเทจ็  

.................  2. ขอ้ใดคอืความหมายของการประเมนิผล 

                  ก. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

                  ข. กระบวนการในการตดัสนิใจ

                  ค. กระบวนการการควบคุม 

      ง. กระบวนการวเิคราะหข์อ้มลู



.............  3. ข้อสอบทีÉผู้สอนใช้การวดัและประเมิน

ความรู้ของผู้เรียนมากกว่า 1 อย่าง จากข้อคาํถาม

เพียง 1 ข้อ

..............4. มีลกัษณะคล้ายกบัข้อสอบแบบหลาย

ตวัเลือก เช่น 

1. (ก. Assessment   ข. Evaluation) เป็นกระบวนการใน

การตดัสินใจ

2. (ก. การประเมินแบบย่อย  ข. การประเมินแบบรวม) 

จะมีการดาํเนินการระหว่างการเรียนการสอน



คาํถาม ตัวเลือก

......1. การประเมินผลแบบยอ่ย A. วดัประเมินดว้ยการสงัเกต

......2. การประเมินผลแบบรวม B. กาํกบั ติดตามความกา้วหนา้ใน

การเรียนรู้

......3. การประเมินแบบวนิิจฉยั C. คน้หาปัญหาในการเรียนรู้

D. วดัผลสัมฤทธิÍ เมืÉอเสร็จสิÊน

รายวชิาทีÉสอน

E. การตดัสินระดบัคุณภาพของ

ผูเ้รียน







ข้อสอบต่อไปนีÊ มีการวดัพฤติกรรมระดับใด

1.  ข้อความใดมีความหมายเป็น “ หาร ”

      ก.  ของหายอยู่เสมอ                       ข.   รายได้ลดลงเรืÉอย ๆ

      ค.  คนจนควรได้รับของแจก          ง.    กอบโกยเอาไปพอ ๆ กนั

2.   ถ้าไม่มีข้าวรับประทาน  ท่านจะใช้อาหารอะไรแทนข้าว

      ก.   ผกั               ข.   ผลไม้             ค.   มัน             ง.    นํÊาเชืÉอม

3.   อาหารในข้อใดมีประโยชน์ต่อร่างกายมากทีÉสุด

      ก.   ข้าวมันไก่                                 ข.   ข้าวคลุกกะปิ 

      ค.   ข้าวต้มเครืÉอง                            ง.    ข้าวผัดใส่ไข่



4. ถ้าหลงไปในป่าตอนกลางคืน ไม่มีเข็มทิศ   

   จะหาทิศทางกลับโดยวธีิใด

5. ทดลองวทิยาศาสตร์ไม่มีนํÊากรดจะใช้อะไรแทน

6. นิÊวมือนิÊวไหนสําคัญทีÉสุด



ข้อสอบต่อไปนีÊ มีการวัดพฤตกิรรมระดบัใด

7.  ทําไมคนจีนจึงค้าขายได้ก้าวหน้าดี

8.  คนคู่กบัอาหาร จะเทียบได้เหมือนกบัคู่ใด

    ก.  พืชกบัปุ๋ ย             ข.  วัวกบัควาย

    ค.  นากบัข้าว             ง.  สาวกับหนุ่ม



 ข้อสอบต่อไปนีÊ มีการวัดพฤตกิรรมด้านใด

9.  อยากเขยีนตัวเลือกให้มีคุณภาพ ควรวางแผน 

    การหา ตัวลวงอย่างไร

10. จบปริญญาตรี แล้วควรเรียนปริญญาโท

    หรือไม่



ข้อสอบต่อไปนีÊ มีการวดัพฤตกิรรมด้านใด

11.  ขิงกร็าข่ากแ็รง หมายถึงข้อใด

  ก.  ผัวเตะเมียถีบ      ข.  ผวัด่าเมียร้องไห้

  ค.  ผวัยกเมียประคอง  ง.  ผวักินเหล้าเมียนัÉงบ่น

12. ตัวอกัษรไทยดัดแปลงมาจากโครงร่างของอกัษรใด

13. ถือเกณฑ์อะไรว่าสารนัÊนเป็นกรด



14.  ดวงตราไปรษณีย์ตดิทีÉใดของซองจดหมาย

15.  ถ้าครูทุกคนสอนเด็กให้เกดิปัญญามาก ๆ  
เมืองไทยจะเป็นอย่างไร

16. ทําไมการศึกษาของไทยจึงไม่เจริญเท่าญีÉปุ่น



17. สุทธิพงศ์ บุญผดุง สมควรมาเป็น 

   อาจารย์ให้กบัพวกเราหรือไม่

18. ลองกะดูว่า ห้องนีÊมพืีÊนทีÉเท่าไร



19. ศีลห้าข้อสองห้ามเรืÉองใด

20. ข้อความ “ไปกาํแพงเมืองจีน รถจอดไกล ขึÊนไป 

    ระยะทางหลายกโิล เล่นเสียเล็บบวม รู้ไหม” 

    เกีÉยวข้องกบัเรืÉองใด

    ก.  บ่น                 ข.  ขอร้อง

    ค.  ชีÊแจง              ง.   เล่าให้ฟัง



21. ศีลห้าข้อใดสําคัญทีÉสุด

22. ให้เขยีนสุนทรพจน์กล่าวลา เมืÉออบรมวดัผล 

      สิÊนสุด  ให้เวลา 20 นาที

23. อาชีพครูเปรียบเสมือนเรือจ้าง หมายความว่า

      อาชีพครูเป็นอย่างไร



Discussions
Experts

ทดลองใช้ 

วิเคราะห์

ข้อสอบ

ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบราย

ข้อก่อนการนําไปทดลองใช้

IOC, CVI



เอกสารฝึกหัด 3  การวิเคราะห์ข้อสอบ

Let’s

Practice



ตารางวเิคราะห์ข้อสอบ
ข้อ ตัวเลือก จาํนวนนักเรียน 

(n)..........
ค่า 

P

ค่าความยากง่าย ค่า r
(PH-PL)*

หรือ

(PL- PH)

แปล

ความ 

หมายกลุ่มสูง

..........คน
ทีÉตอบ 

(n1)

กลุ่มอ่อน

...........คน

ทีÉตอบ

(n2)

กลุ่มสูง 

(PH)
กลุ่ม

อ่อน

(PL)

0 ก       

 ข*

ค

ง



ตารางวเิคราะห์ข้อสอบ
ข้อ ตัวเลือก จาํนวนนักเรียน 

(n).....30.....
ค่า 

P

ค่าความยาก

งา่ย
ค่า r

(PH-PL)*

หรือ

(PL- PH)

แปล

ความ 

หมายกลุ่มสูง

....14..คน
ทีÉตอบ 

(n1)

กลุ่มอ่อน

....16..คน

ทีÉตอบ

(n2)

กลุ่ม

สูง 

(PH)

กลุ่ม

อ่อน

(PL)

0 ก  1  3 4/30 1/14 3/16 3/16 – 1/14

 ข* 12 3 15/30 12/14 3/16 12/14 – 3/16

ค 0 6 6/30 0/14 6/16

ง 1 4 5/30 1/14 4/16





แนวทางการออกแบบการประเมินผล
1. กาํหนดจุดมุ่งหมายการประเมิน ผลการเรียนรู้ทีÉเกดิ

กบัผู้เรียน

2. กาํหนดผลการเรียนรู้ (รู้อะไร  ทําอะไรได้  ลกัษณะทีÉ

ต้องการ)

3. กาํหนดหลกัฐานการเรียนรู้

4. กาํหนดเกณฑ์ เพืÉอการตดัสินผล



 

– ผลงาน

– บันทึกการเรียน

– แบบบันทึกการสังเกต

– แบบบันทึกการสัมภาษณ์

– การสอบต่าง ๆ

– แฟ้มสะสมงาน

– ข้อมูลการสัมภาษณ์

– ผลการเรียน

ตัวอย่างหลักฐานการเรียน



Scoring Rubric

คือ การกาํหนดกฎเกณฑ์ทีÉสร้างขึÊนเพืÉอใช้ในการ

วดัผลงาน ซึÉงจะใช้กบัการให้คะแนนกระบวนการ 

(Process) และผลผลติ (Product)  หรืออาจใช้ใน

การพจิารณาคุณภาพงานในหลาย ๆ มิติ เช่น มติิ

ด้านเวลาทีÉทําเสร็จ   มติิด้านคุณลกัษณะของงาน





•Holistic Rubrics เป็นเกณฑ์การ

ให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการทีÉไม่ได้

แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบการให้

คะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของ

ผลงานหรือกระบวนการนัÊน 



ตวัอย่าง Holistic Scale การอา่น
4        คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญทัÊงหมด
          แสดงความเข้าใจทีÉลึกซึÊงเกีÉยวกับข้อมูลสาํคัญ
          เชืÉอมโยงข้อมูลสารสนเทศกับความรู้ทีÉมีมาก่อนได้อย่างสอดคล้อง
          แสดงการตคีวาม การประเมิน หรือการอ้างสรุป เปรียบเทยีบ

3          คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญได้เกือบทัÊงหมด
          แสดงความเข้าใจข้อมูลสาํคัญ มองข้ามความคิดสาํคัญหรือ  
          รายละเอียดสาํคัญบางประการไป หรือมีความเข้าใจผิดใน
          รายละเอียดบางประการ

2       คาํตอบตอบคาํถามเพยีงบางคาํถาม

         เข้าใจข้อมูลสาํคัญบางประการในบทความ แต่ขาดหลักฐานยนืยัน

1       คาํตอบไม่สอดคล้องกับคาํถามหรือผิดพลาดทัÊงหมด 

0       เว้นว่าง / ไม่มีคาํตอบ



A template for holistic scoring rubrics 

5 Demonstrates complete understanding 
of the problem. All requirements of task 
are included in response 

4 Demonstrates considerable 
understanding of the problem. All 
requirements of task are included. 

3 Demonstrates partial understanding of 
the problem. Most requirements of task 
are included 

2 Demonstrates little understanding of 
the problem. Many requirements of task 
are missing. 

1 Demonstrates no understanding of the 
problem. 

0 No response/task not attempted.

Score Description
s



Analytic  Rubrics
    เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทีÉแยกส่วนหรือ

องค์ประกอบคุณลักษณะของผลงานหรือ

ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล้ ว นํ า แ ต่ ล ะ ส่ ว น ห รื อ

องค์ประกอบของคุณลักษณะมารวมกันเป็น

คะแนนรวม 



Template for analytic rubrics 
Beginning

1
Developing

2
Accomplished

3
Exemplary

4
Score

Criteria 

#1

Description 
reflecting 
beginning level 
of performance

Description 
reflecting 
movement 
toward mastery 
level of 
performance

Description 
reflecting 
achievement of 
mastery level of 
performance

Description 
reflecting 
highest level of 
performance

Criteria 

#2



Annotated Holistic 

Rubrics 

   ผู้ประเมินจะประเมินแบบ holistic 

rubrics ก่อนแล้วจึงประเมินแยกส่วนอกี

บางคุณลกัษณะทีÉเด่น ๆ เพืÉอใช้เป็นผลสะท้อนใน

บางคุณลกัษณะของผู้เรียน 



1.   ประกอบดว้ยมาตรวดั (Scale) ทีÉแสดงระดบั
 คุณภาพ เพืÉอใหค้ะแนนผลงาน 

2.   มีคาํอธิบายแตล่ะระดบัการปฏิบตัิ เพืÉอช่วยให ้   
 คะแนนมีความเชืÉอมั Éนไม่ลาํเอียง 

3. มาตรวัดอาจมีลกัษณะเป็นการใหค้ะแนน
แบบรวม(holistic) หรือแบบจาํแนก               

      (analytic) 

Rubric



การสรา้ง rubric
 เกณฑ ์ทีÉจะใชใ้นการประเมิน
 จะใช ้rubric ลกัษณะใด (เกณฑก์ารใหค้ะแนนรวม

holistic  / แบบจาํแนก analytic
 จะกาํหนดช่วงคะแนนเป็นกีÉช่วง ในมาตรวดั
 จะกาํหนดจุดตดับนมาตรวัดเป็นเท่าใด (cut score)

สาํหรบังานทีÉผ่าน – ไม่ผ่าน
 จะใชม้าตรฐานใดเป็นหลกัใน  rubric 



- ออกแบบดี
- ชดัเจน
- วางแผนดี
- จดัระบบดี
- มคีวามสอดคลอ้ง



- เป็นไปตามจดุหมาย  - มกีระบวนการ
- มปีระสทิธภิาพ  - มเีหตผุลดี
- มกีารปรบัปรงุ  - รว่มมอื
- ระมดัระวงั



- แมน่ยาํ - เป็นไปตามตอ้งการ
- ถกูตอ้ง - เป็นไปตามกฎเกณฑ์
- กระชบั - มเีหตผุลสนบัสนุน



- ลกึซึҟง
- เชีѷยวชาญ
- คลอ่งแคลว่
- มทีกัษะ
- มคีวามสมบรูณ์



กาํหนดองค์ประกอบ

นิยามองค์ประกอบ

กาํหนดระดับคุณภาพ

-  เป็นตัวบ่งชีÊสําคัญของผลงาน

   หรือผลการปฏิบัติ

-  มีจํานวนเพยีงพอทีÉจะให้ข้อมูล 

    ย้อนกลับทีÉชัดเจนได้

มคีวามชัดเจน ครอบคลุม

เลือกประเภท Rubric
-  ระหว่าง 4 - 6 ระดับ 
- เป็นคําอธิบายงาน ไม่ใช่
    คําตัดสินผลงาน
-   สะท้อนคุณภาพได้
-   ชัดเจน



เครืÉองมอืในการวัดและประเมนิผล: การทาํงานกลุ่ม/ คู่

ตัวชีÊวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนทีÉ หมายเหตุ

พฤติกรรมทางบวก 1 2 3 4

การให้ความร่วมมือกับคนอืÉน ๆ  (4)

การยอมรับมุมมองของคนอืÉน ๆ (3)

การใช้คาํถามทีÉชัดเจน (3)

การพูดจาทีÉชัดเจน (3)

การตืÉนตัวในการฟัง (2)

รวม  15 คะแนน



ตัวชีÊวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนทีÉ หมายเหตุ

พฤติกรรมทางลบ 1 2 3 4

การพูดแทรก (-1)

การพูดซํÊาซาก  (-1)

การเสนอหัวข้อทีÉไม่เกีÉยวข้อง (-1)

การก้าวร้าว (-1)

การสร้างความราํคาญให้กับคนอืÉน (-1)

การไม่สนใจทีÉจะพูด (-5)

การไม่สนใจทีÉจะร่วมกิจกรรม (-5)

รวม  -15  คะแนน



ตัวชีÊวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนทีÉ หมายเหตุ

กระบวนการทางสตปัิญญา 1 2 3 4

การสรุป (4)

การสังเคราะหข้์อมูล (4)

การเปรียบเทยีบ (4)

การใหต้ัวอย่าง (4)

การเสนอแนวคิดใหม่ (4)

การเสนอ Concept การเรียนรู้ (4)

การยอมรับความขัดแย้ง (3)

การแสดงจุดยืน (3)

รวม  30 คะแนน



คุณลกัษณะสาํคญัของผูเ้รียน

  การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม เช่น 

     ความซืÉอสตัย ์ ความรับผดิชอบ  ความมีวินยั  

 ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง (ผูเ้รียนแสดง/ปฏิบติังาน

ทีÉเชืÉอมโยงกบัโลกความเป็นจริงโดยประยกุตใ์ชค้วามรู้

และทักษะ) ผลทีÉได้จําเป็นต้องมีความหมายหรือมี

คุณค่ามากกว่าความสาํเร็จทีÉเกิดขึÊนในโรงเรียน 



Authentic Assessment
คุณลักษณะ ตัวอย่างรายการบ่งชีÊ

ความ

รับผดิชอบ

 ส่งงานไม่เกินเวลาทีÉกาํหนด (+)

 ทาํงานทีÉมอบหมายครบถว้นทุกชิÊน (+)

 แสดงความเครียด วติกกงัวลเกีÉยวกบังานในระหวา่งเรียน (-)

 เกบ็อุปกรณ์ เครืÉองใชเ้ขา้ทีÉหลงัจากใชง้านเสร็จ (+)

 ตัÊงใจเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียน (+)

 แอบทาํงานของวชิาอืÉนในขณะเรียน (-)

ความซืÉอสตัย์  พดูในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั

 ไม่นาํสิÉงของของผูอื้Éนมาเป็นของตน

 พดูหรือรายงานในสิÉงทีÉตนเห็น

 ยอมรับผิดในสิÉงทีÉตนทาํ/ปฏิบติั



Authentic Assessment
คุณลักษณะ ตัวอย่างรายการบ่งชีÊ

ความมีวนิยั  มาตรงเวลาทีÉนดัหมายหรือตามตารางเรียน (+)

 ทาํงานเสร็จตามตารางเวลา (+)

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบของห้องเรียน (+)

 จดัและเก็บของอยา่งเป็นระบบและเขา้ทีÉเดิม (+)

การทาํงาน

ร่วมกนั

 ทาํงานร่วมกบัเพืÉอนไดเ้ป็นอยา่งดี

 ช่วยเพืÉอนทาํกิจกรรมการเรียนอยา่งเตม็ทีÉ

 แบ่งปันความรู้ เช่น อธิบายสิÉงทีÉเรียนรู้ใหเ้พืÉอนฟัง

 รับฟังความคิดเห็นของเพืÉอนในกลุ่ม



Topical Test

Reading

Speaking

Short Writing

Performance Task



ตัวอย่าง Bite-Sized Task
ผูเ้รียนจบัหมายเลขอยา่งสุ่ม 

...................         .......................   ......................   ....................

 ผูเ้รียนมีเวลา 10 นาทีในการเตรียมตวัพูดนาํเสนอ

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน (Rubric)



Talking Sticks

Based on the idea of “no hands up”.

Teacher chooses student participation 

at random by drawing a stick from a 

bundle where a student’s name is 

written on each stick.
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Formative assessment

ปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู ้เ รียน 

(Mastery Learning)

ครู Quality Feedback เพืÉอใหผู้เ้รียนทราบจุดแขง็ 

จุดอ่อนของตน

ครู          Feed Forward เพืÉอปรับปรุงการเรียนและ

เตรียมพร้อมในอนาคต



มาตรฐาน / ตัวชีÊวดั   

            GAP

วเิคราะห์ผูเ้รียน 

เลือกวิธีการสอน

เลือกสืÉอการเรียน

จดักิจกรรมการเรียน

การวดัประเมินผล



คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

วนัิย การเข้าชัÊนเรียน   การส่งงานตรงเวลา 

การแต่งกาย    ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ไม่คุยโทรศัพท์หรือแอบหลับ

รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าทีÉจนสําเร็จ

ยอมรับในสิÉงทีÉกระทํา

ซืÉอสัตย์ การทุจริตในการสอบ

การพูดความจริง  



คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

เมตตา ความเห็นอกเห็นใจ

อดทนอดกลัÊน ไม่ย่อท้อ  มุมานะบากบัÉน  ฝ่าฟัน



คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

เสียสละ  จิตอาสา ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการทํา

ประโยชน์เพืÉอส่วนรวม

ช่วยเหลือโดยไม่หวงัผลตอบแทน

กตัญsูกตเวที การรู้คุณ  การตอบแทนพระคุณ




