
บทท่ี 2 ทฤษฏีหลักสูตร



ทฤษฏ ีคืออะไร?



ความหมาย

โบซอง (Beauchamp, 1981 : 11)
“เปนขอความท่ีกลาวถึงความสําพันธของปรากฏการณตางๆ 

แตขอความท่ีกลาวถึงความสัมพันธกันนั้น เปนขอความประเภทไหน
ยังตกลงกันไมได”

สงัด อุทรานันท (2530 : 1-3)
“ทฤษฏี คือ

1. ขอความบอกลักษณะหรือกลาวในเชิงสรุปปรากฏการณตางๆ
2..ขอความท่ีอธิบายปรากฏการณตางๆ
3.ขอความท่ีทํานายปรากฏการณตางๆ”

ของ “ทฤษฏี”



ความหมาย

โบซอง (Beauchamp, 1981 : 204)
“ทฤษฎีหลักสูตรแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ทฤษฎีการออกแบบ

หลักสูตร (Design theories) และทฤษฎีวิศวกรรมหลักสูตร 
(Engineering theories)”

“ทฤษฎีหลักสูตรหมายถึง ขอความท่ีอธิบายความหมายของหลกัสตูรโดยแสดง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆของหลกัสตูรและเปนแนวทางใน

การศกึษา การนําหลักสูตรไปใชและการประเมนิผลหลักสตูร”
                                                               - ออรนสไตนและฮันกิน - 

ของ“ทฤษฏีหลักสูตร”
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1.ทฤษฏีการออกแบบหลักสูตร

รูปแบบในการออกแบบหลักสูตร
• แบบเนนเนือ้หาวิชา (Subject – Matter - Curriculum)

• แบบหมวดวชิา (Broad – Field – Curriculum)
• แบบยึดกระบวนการทางสังคมและการดํารงชีวิต (Social Process and Life Function)

• หลักสูตรแบบแกนกลาง (The Core Curriculum)
• แบบยึดกิจกรรมและประสบการณ (The Activity and Experience Curriculum)

• แบบบูรณาการ (Integrated Curriculum)
• แบบสหสมัพันธ (Correlate Curriculum)

• แบบเอกัตบุคคล (Individualized Curriculum)
• แบบสวนบุคคล (Personalized Curriculum)

ความหมาย :  “การจัดสวนประกอบหรือองคประกอบของหลักสูตร ซึ่งไดแก                                                    

จุดหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนและการประเมนิผล ”



2.ทฤษฏีวศิวกรรมหลักสูตร
• ความหมาย : 
“กระบวนการทุกอยางท่ีจําเปน

ในการทําใหระบบหลักสตูรเกิดขึน้ในโรงเรียน 
เพื่อใหไดมาซึ่งหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และสามารถถายทอด

ประสบการณถึงผูเรียนไดมากท่ีสุด”

รูปแบบของวิศวกรรมหลักสูตร
(สงัด อุทรานนนัท 2530 : 105)
• รูปแบบการบริหาร
(The Administrative Model)
• รูปแบบการปฏิบัติการจากเบ้ืองลาง
(The Grass Root Model)
• รูปแบบการสาธิต
(The Demonstration Model)
• รูปแบบการวิจัยเชิงปฏบัิติการณ
The Systematic Action – Research Model)
• รูปแบบการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรเปนฐานในการจัดทํา
(Computer Based Model)



3.ทฤษฏีการสรางหลกัสูตร

3.1 กระบวนการจัดทําหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tylor) ท่ีมา (สงัด อทุรานันท, 2530: 111)
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3.2 กระบวนการจัดทําหลักสูตรของทาบา (Hilda Taba, 1962)
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3.3 กระบวนการจัดทําหลักสูตรของเซเลอร, อเล็กซานเดอร และลีวิส (J.Galen Saylor, 
Williams. Alexander and Arthur J. Lewis) ท่ีมา (สงัด อุทรานันท, 2530 : 116)
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3.1 ทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร

ทฤษฏีและแนวคดิเก่ียวกับการสรางหลกัสูตรของนักการศกึษาไทย

3.1.1 แนวคิดการแบงระดับจุดมุงหมายทางการศึกษา ซึ่งกําหนดคําศัพทจุดมุงหมายในระดับตางๆ ท่ีแตกตางกัน คือ
• จุดหมายหรือจุดมุงหมาย (Aims) 
• เปาหมายหรือเปาประสงค (Goals)
• จุดประสงคหรือวัตถุประสงค (Objectives)

3.1.2 การจัดประเภทของจดุมุงหมายทางการศึกษา ตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1956) แบงออกเปน 3 ดาน คอื
• ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)
• ดานจิตพิสัย (Affective Domain)
• ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)



3.2 แนวคิดเก่ียวกับเกณฑการคัดเลือกเนื้อหาวิชา

เกณฑการคัดเลือกเนื้อหาวิชา มี 4  เกณฑสําคัญ
ท่ีควรนําไปใชในการพัฒนาหลกัสตูร คือ
• เกณฑความสําคัญ
• เกณฑความเปนประโยชน
• เกณฑความสนใจของผูเรียน
• เกณฑพัฒนาการของมนษุย

                                                                         

   (Zais, 1976: อางถึงใน สงัด อุทรานันท, 2530: 121-124)

3.3 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพหลักสตูร
  3.3.1 การตรวจสอบรายการ (Checklist)
  3.3.2 การวิเคราะหคุณภาพของหลักสูตร



แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการใชหลักสูตรของ แม็กนึล (McNeil, 1981: 138-143)
4.1 รูปแบบการวิจัยพัฒนา (Research and Development Model)
4.2 รูปแบบการพัฒนาแบบผสมผสาน (Integrative Development Model)
4.3 รูปแบบการใชตัวกลางสําหรับความเปล่ียนแปลง (The Change Agent Model)
4.4 การเปลี่ยนแปลงโดยไมมรูีปแบบ (The Non Model for Change)

4.ทฤษฏีการนําหลักสูตรไปใช



5.1. รูปแบบการประเมินผลโดยยึดจุดประสงค (Behavioral Objective Model)
5.2 รูปแบบการประเมินผลโดยไมยึดเปาหมาย (Goal – Free Evaluation Model)
5.3 รูปแบบการประเมินผลการตอบสนอง (Responsive Model)
5.4 รูปแบบการประเมินในลักษณะของการตัดสนิใจ (Decision Making Model)

5.4.1 รูปแบบการประเมินของคณะกรรมการสมาคมฝาย เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa Committee’s Model)
5.4.2 รูปแบบการประเมินผลความแตกตาง (Discrepancy Evaluation Model) 

               ในการประเมินผลจะตองดําเนนิการดังนี ้(รูปแบบการประเมนิผลของโพรวัส Provus)
• นิยามหรือกําหนดมาตรฐานของโครงการ
• พิจารณาวามีความแตกตางอะไรบางระหวางผลท่ีเกิดขึ้นจากโครงการและเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว
• ใชขอมูลท่ีไดจากความแตกตางสาํหรับการตัดสนิใจในการเปล่ียนวิธีการปฏิบัตหิรือเปลี่ยนเกณฑมาตรฐานของโครงการ

       5.4.3 รูปแบบการประเมินหลักสตูรโดยการวิเคราะหองคประกอบภายในของโกว (Intrinsic Analysis Model)

5.ทฤษฎกีารประเมินผลหลักสูตร



การพัฒนาหลักสูตรใหม ี“คุณภาพ”
นกัพฒันาหลักสูตรตองศึกษาปจจัยพื้นฐาน

ท่ีจําเปนตอการพฒันาหลักสูตรใหเขาใจชัดเจน

กอนลงมือพัฒนา“หลักสตูร”
. . .


