
บทท่ี 2 ทฤษฏีหลักสูตร



ทฤษฏ ีคืออะไร?



ความหมาย

โบซอง (Beauchamp, 1981 : 11)
“เปนขอความท่ีกลาวถึงความสําพันธของปรากฏการณตางๆ 

แตขอความท่ีกลาวถึงความสัมพันธกันนั้น เปนขอความประเภทไหน
ยังตกลงกันไมได”

สงัด อุทรานันท (2530 : 1-3)
“ทฤษฏี คือ

1. ขอความบอกลักษณะหรือกลาวในเชิงสรุปปรากฏการณตางๆ
2..ขอความท่ีอธิบายปรากฏการณตางๆ
3.ขอความท่ีทํานายปรากฏการณตางๆ”

ของ “ทฤษฏี”



ความหมาย

โบซอง (Beauchamp, 1981 : 204)
“ทฤษฎีหลักสูตรแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ ทฤษฎีการออกแบบ

หลักสูตร (Design theories) และทฤษฎีวิศวกรรมหลักสูตร 
(Engineering theories)”

“ทฤษฎีหลักสูตรหมายถึง ขอความท่ีอธิบายความหมายของหลกัสตูรโดยแสดง
ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆของหลกัสตูรและเปนแนวทางใน

การศกึษา การนําหลักสูตรไปใชและการประเมนิผลหลักสตูร”
                                                               - ออรนสไตนและฮันกิน - 

ของ“ทฤษฏีหลักสูตร”
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1.ทฤษฏีการออกแบบหลักสูตร

รูปแบบในการออกแบบหลักสูตร
• แบบเนนเนือ้หาวิชา (Subject – Matter - Curriculum)

• แบบหมวดวชิา (Broad – Field – Curriculum)
• แบบยึดกระบวนการทางสังคมและการดํารงชีวิต (Social Process and Life Function)

• หลักสูตรแบบแกนกลาง (The Core Curriculum)
• แบบยึดกิจกรรมและประสบการณ (The Activity and Experience Curriculum)

• แบบบูรณาการ (Integrated Curriculum)
• แบบสหสมัพันธ (Correlate Curriculum)

• แบบเอกัตบุคคล (Individualized Curriculum)
• แบบสวนบุคคล (Personalized Curriculum)

ความหมาย :  “การจัดสวนประกอบหรือองคประกอบของหลักสูตร ซึ่งไดแก                                                    

จุดหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนและการประเมนิผล ”



2.ทฤษฏีวศิวกรรมหลักสูตร
• ความหมาย : 
“กระบวนการทุกอยางท่ีจําเปน

ในการทําใหระบบหลักสตูรเกิดขึน้ในโรงเรียน 
เพื่อใหไดมาซึ่งหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ และสามารถถายทอด

ประสบการณถึงผูเรียนไดมากท่ีสุด”

รูปแบบของวิศวกรรมหลักสูตร
(สงัด อุทรานนนัท 2530 : 105)
• รูปแบบการบริหาร
(The Administrative Model)
• รูปแบบการปฏิบัติการจากเบ้ืองลาง
(The Grass Root Model)
• รูปแบบการสาธิต
(The Demonstration Model)
• รูปแบบการวิจัยเชิงปฏบัิติการณ
The Systematic Action – Research Model)
• รูปแบบการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรเปนฐานในการจัดทํา
(Computer Based Model)



3.ทฤษฏีการสรางหลกัสูตร

3.1 กระบวนการจัดทําหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tylor) ท่ีมา (สงัด อทุรานันท, 2530: 111)
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3.2 กระบวนการจัดทําหลักสูตรของทาบา (Hilda Taba, 1962)
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3.3 กระบวนการจัดทําหลักสูตรของเซเลอร, อเล็กซานเดอร และลีวิส (J.Galen Saylor, 
Williams. Alexander and Arthur J. Lewis) ท่ีมา (สงัด อุทรานันท, 2530 : 116)
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3.1 ทฤษฏีและแนวคิดเก่ียวกับการกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร

ทฤษฏีและแนวคดิเก่ียวกับการสรางหลกัสูตรของนักการศกึษาไทย

3.1.1 แนวคิดการแบงระดับจุดมุงหมายทางการศึกษา ซึ่งกําหนดคําศัพทจุดมุงหมายในระดับตางๆ ท่ีแตกตางกัน คือ
• จุดหมายหรือจุดมุงหมาย (Aims) 
• เปาหมายหรือเปาประสงค (Goals)
• จุดประสงคหรือวัตถุประสงค (Objectives)

3.1.2 การจัดประเภทของจดุมุงหมายทางการศึกษา ตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1956) แบงออกเปน 3 ดาน คอื
• ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)
• ดานจิตพิสัย (Affective Domain)
• ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)



3.2 แนวคิดเก่ียวกับเกณฑการคัดเลือกเนื้อหาวิชา

เกณฑการคัดเลือกเนื้อหาวิชา มี 4  เกณฑสําคัญ
ท่ีควรนําไปใชในการพัฒนาหลกัสตูร คือ
• เกณฑความสําคัญ
• เกณฑความเปนประโยชน
• เกณฑความสนใจของผูเรียน
• เกณฑพัฒนาการของมนษุย

                                                                         

   (Zais, 1976: อางถึงใน สงัด อุทรานันท, 2530: 121-124)

3.3 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพหลักสตูร
  3.3.1 การตรวจสอบรายการ (Checklist)
  3.3.2 การวิเคราะหคุณภาพของหลักสูตร



แนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการใชหลักสูตรของ แม็กนึล (McNeil, 1981: 138-143)
4.1 รูปแบบการวิจัยพัฒนา (Research and Development Model)
4.2 รูปแบบการพัฒนาแบบผสมผสาน (Integrative Development Model)
4.3 รูปแบบการใชตัวกลางสําหรับความเปล่ียนแปลง (The Change Agent Model)
4.4 การเปลี่ยนแปลงโดยไมมรูีปแบบ (The Non Model for Change)

4.ทฤษฏีการนําหลักสูตรไปใช



5.1. รูปแบบการประเมินผลโดยยึดจุดประสงค (Behavioral Objective Model)
5.2 รูปแบบการประเมินผลโดยไมยึดเปาหมาย (Goal – Free Evaluation Model)
5.3 รูปแบบการประเมินผลการตอบสนอง (Responsive Model)
5.4 รูปแบบการประเมินในลักษณะของการตัดสนิใจ (Decision Making Model)

5.4.1 รูปแบบการประเมินของคณะกรรมการสมาคมฝาย เดลตา แคปปา (Phi Delta Kappa Committee’s Model)
5.4.2 รูปแบบการประเมินผลความแตกตาง (Discrepancy Evaluation Model) 

               ในการประเมินผลจะตองดําเนนิการดังนี ้(รูปแบบการประเมนิผลของโพรวัส Provus)
• นิยามหรือกําหนดมาตรฐานของโครงการ
• พิจารณาวามีความแตกตางอะไรบางระหวางผลท่ีเกิดขึ้นจากโครงการและเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว
• ใชขอมูลท่ีไดจากความแตกตางสาํหรับการตัดสนิใจในการเปล่ียนวิธีการปฏิบัตหิรือเปลี่ยนเกณฑมาตรฐานของโครงการ

       5.4.3 รูปแบบการประเมินหลักสตูรโดยการวิเคราะหองคประกอบภายในของโกว (Intrinsic Analysis Model)

5.ทฤษฎกีารประเมินผลหลักสูตร



การพัฒนาหลักสูตรใหม ี“คุณภาพ”
นกัพฒันาหลักสูตรตองศึกษาปจจัยพื้นฐาน

ท่ีจําเปนตอการพฒันาหลักสูตรใหเขาใจชัดเจน

กอนลงมือพัฒนา“หลักสตูร”
. . .


