
บทที่ 4 การออกแบบหลักสูตร



ความหมายการออกแบบหลักสูตร?



ความหมาย

ซายส์ (Zais, 1976 : 16)

“เป็นการจัดส่วนประกอบหรือองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยจุดหมาย เน้ือหา

กิจกรรมการเรียนและการประเมินผล”

ทาบา (Taba, 1962 : 382)

“เป็นการจัดองค์ประกอบพื้นฐาน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

จุดเป้าหมายและวัตถุประสงค์  เนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล”

แพรทท์ (Pratt, 1980 : 5)

“เป็นการจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ์ในหลักสูตรเข้าเป็นหมวดหมู่ 

ซึ่งค านึงถึงการเรียงล าดับท่ีเหมาะสม สัมพันธ์ต่อเน่ือง และกลมกลืนกัน”

การออกแบบหลักสูตร



ความสัมพันธ์การออกแบบ

หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร



การสร้างหลักสูตร

การออกแบบหลักสูตร

การตรวจสอบ

คุณภาพ

ข้อมูลพื้นฐาน

ก าหนดวิธีด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร

การวางโครงสร้าง

การน าหลักสูตรไปใช้

1.ท าเอกสารประกอบหลักสูตร

2.เตรียมบุคลากร

3.ด าเนินการสอนตามหลักสูตร

4.นิเทศการใช้หลักสูตร

การประเมินหลักสูตร

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตร

ประเมินระบบหลักสูตร

ประเมินคุณค่าของ

หลักสูตร

การปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรที่สร้างขึ้นใหม่

การพัฒนาหลักสูตร

หลักสูตรใหม่ท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม

การก าหนดโครงสร้าง



ประโยชน์ของการออกแบบ

หลักสูตร



ช่วยสร้างความมั่นใจว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นสามารถ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้

ช่วยเพิ่มโอกาสในความส าเร็จในการจัดการศึกษา

ช่วยประหยัดเวลาและแรงงาน ช่วยในการสื่อสารและการประสานงาน

ช่วยลดความตึงเครียด

ประโยชน์ของการออกแบบหลักสูตร
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หลักของการ

ออกแบบหลักสูตรที่ดี



หลักการของการออกแบบหลักสูตรท่ีดี

1.วัตถุประสงค์การออกแบบ

2.การประสานกลมกลืนขององค์ประกอบหลักสูตร

3.ความยากง่ายในการน าไปสร้างหลักสูตร

4.ความคุ้มค่าในการออกแบบ

5.การจัดรายละเอียดของการออกแบบ

6.การก าหนดโครงสร้างหลักสูตร

7.การทันต่อเหตุการณ์

การออกแบบหลักสูตรที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีหลักการส าคัญดังต่อไปนี้



ประเภทของการ

ออกแบบหลักสูตร



ลักษณะของหลกัสูตรทีเ่นน้เนือ้หาวิชา

• จะจัดเป็นรายวิชาเดี่ยวๆ (Subject Matter) โดยเรียงล าดับเนื้อหาอย่างมีระบบระเบียบ

ขั้นตอนการออกแบบหลกัสูตรทีเ่นน้เนือ้หาวชิา

1.ก าหนดจดุหมาย

2.ก าหนดโครงสร้างและเนือ้หาสาระ

2.1 ก าหนดขอบเขตของเน้ือหา

• วุฒิภาวะของผู้เรียน

• คุณค่าของเน้ือหาวิชาน้ันๆท่ีผู้เรียนจะน าไปใช้

• ความยากง่ายของเน้ือหาวิชา

• ความสมดุลระหว่างความกว้างและความลึก

• ความทันสมัยของเนื้อหาวิชา

• ความเป็นสากลของเน้ือหาวิชาน้ันๆ

1.การออกแบบหลกัสตูรท่ีเน้นเน้ือหาวชิา
1.1 หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชาการ (Subject Matter Curriculum)

“เน้นความส าคัญของเนื้อหาวิชา และถือว่าความรู้คือเป้าหมายสูงสุดของการเรียน”

2.2 การจัดล าดับเน้ือหาวิชา

• การจัดล าดับเนื้อหาวิชาจากง่ายไปสู่เนื้อหายาก

• การจัดล าดับเนื้อหาจากส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อยหรือจาก

ส่วนย่อยไปสู่ส่วนรวม

• การจัดล าดับเน้ือหาตามความจ าเป็นท่ีต้องเรียนก่อนและหลัง

• การจัดล าดับเนื้อหาตามล าดับของเหตุการณ์

• การจัดล าดับเนื้อหาจากเรื่องที่ใกล้ตัวไปสู่เรื่องที่ไกลตัว



3.การจดักจิกรรมการเรียนการสอน

• วิธีการถ่ายทอดที่ดีท่ีสุดคือการเน้นที่ตัวแหล่งความรู้ 

ก็คือผู้สอน การเรียนการสอนในหลักสูตรแบบเนื้อหาวิชาจึงเป็น

วิธีการสอน โดยให้ครูเป็นศูนย์กลาง เช่น วิธีการบรรยาย การสาธิต 

การใช้ค าถาม ฯลฯ

4.การประเมนิผล

• การออกแบบการประเมินต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้ โดยเน้นการ

ประเมินด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์

การสังเคราะห์ และการประเมินคุณค่าของเน้ือหาสาระท่ีถูกต้อง



ข้อดีและข้อจ ากัดของหลักสูตรแบบรายวิชา

ข้อดี 

• การจัดขอบเขตเน้ือหาวิชามีลักษณะท่ีชัดเจน

• ผู้สอนมีความมั่นใจเพราะผู้สอนส่วนใหญ่มัก

คุ้นเคยกับหลักสูตรนี้

• ผู้บริการจะบริหารได้อย่างสะดวก เพราะ

ผู้สอนแต่ละคนสามารถสอนในรายวิชาที่ตน

ช านาญ

• ผู้ปกครองมีความรู้สึกว่าหลักสูตรรายวิชาเป็น

หลักสูตรที่มีความเป็นวิชาการอย่างแท้จริง

และผู้เรียนจะได้ความรู้อย่างสมบูรณ์

(Zais, 1976 : 400-401)

ข้อจ ากดั 

• หลักสูตรรายวิชามีจุดอ่อนหลายประการ 

โดยเฉพาะในส่วนของการจัดขอบเขตของ

เน้ือหาวิชา และกระบวนการถ่ายทอดความรู้

• ความสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาวิชาหน่ึงกับ

เน้ือหาวิชาหนึ่งไม่เกิดขึ้น

• ข้อเท็จจริงและแนวคิดในแต่ละวิชาแยกกันโดย

อิสระ ไม่เกี่ยวข้องกัน

• หลักสูตรแบบน้ีเน้นการถ่ายทอดความรู้ 

เพราะฉะนั้นโอกาสท่ีผู้เรียนจะได้ใช้ประสบการณ์

ของตนในการเรียนจึงเกิดขึ้นน้อย 

• การเรียนการสอนต้องขึ้นอยู่กับผู้สอนและ

คะแนน ท าให้ผู้เรียนไม่อาจใช้ประสบการณ์และ

ความสามารถเท่าท่ีควร



แนวทางแก้ไขจุดอ่อนของการจัดท าหลกัสตูรรายวชิา

เพื่อแก้ไขจุดอ่อนของการจัดท าหลักสูตรรายวิชา จึงควรมีการออกแบบหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชาประเภทอื่นๆ

ได้แก่ หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา (Correlated Curriculum หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum)

หลักสูตรแบบสหพันธ์หรือหลักสูตรหมวดวิชา (Broad-Field Curriculum) และหลักสูตรแกน (Core Curriculum) 

ซึ่งจะกล่าวถึงในหัวข้อถัดไป



• หลักสูตรสัมพันธ์วชิา (Correlated Curriculum)

หลักสูตรประเภทน้ีพัฒนามาจากหลักสูตรรายวิชา โดยแก้ลักษณะด้อยในดา้นแยกวิชาไปสู่การรวม

วิชาได้มากขึ้น

• หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum)

หลักสูตรประเภทน้ีเกิดจากการพยายามในการผนวกเน้ือหาของรายวิชาเข้าด้วยกัน โดยมุ่งให้เกิด

ความสัมพันธ์กันจริงจัง

• หลักสูตรสหสัมพันธ์หรือหลกัสูตรหมวดวชิา (Broad Fields Curriculum)

หลักสูตรประเภทน้ีเกิดจากการรวมเอาวิชาต่างๆท่ีเน้ือหาใกล้เคียงกันมารวมกันไว้ในกลุ่มหรือ

หมวดเดียวกัน

• หลักสูตรแกนวชิา (Core Curriculum)

หลักสูตรประเภทน้ีเป็นหลักสูตรท่ีน าเอาเน้ือหาวิชาต่างๆท่ีมีความสัมพันธ์กันมาผสมผสาน

โดยที่อาจจะมีวิชาหน่ึงวิชาใดเป็นหลัก และน าเอาวิชาอื่นๆมาเสริม

1.2 หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชาประเภทอ่ืนๆ 

“หลักสูตรนี้ ได้แก่ หลักสูตรสัมพันธ์วิชา หลักสูตรผสมผสาน

หลักสูตรสหสัมพันธ์หรือหลักสูตรหมวดวิชา และหลักสูตรแกนวิชา”



2.การออกแบบหลกัสตูรท่ีเน้นผู้เรียน

2.1 หลักสูตรแบบเอกัตภาพ (Individualized)

หลักสูตรประเภทน้ีขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้เรียนแตล่ะคน ผู้สอนเป็นผู้วิเคราะห์ว่า

จะจัดเน้ือหาสาระอย่างไรจึงจะตรงกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน

2.2 หลักสูตรส่วนบุคคล (Personalized Curriculum)

หลักสูตรประเภทน้ีจะเป็นหลักสูตรที่ผู้สอนและผู้เรียนมาวางแผนร่วมกัน โดยยึดความ

ต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก

2.3 หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ (Learning Activity Experience Curriculum)

หลักสูตรประเภทน้ีมีลักษณะคล้ายๆกับหลักสูตรที่เน้นกระบวนการทางสังคมและ

ภาระหน้าท่ีในชีวิตประจ าวัน เน่ืองจากพัฒนามาจากแนวคิดของจอห์น ดิวอี้ คือ เน้นการเรียนรู้ด้วย

การปฏิบัติ

2.4 หลักสูตรแบบอิงสมรรถภาพ (Competency-Based Curriculum)

หลักสูตรประเภทน้ีจะมุ่งเน้นความสามารถด้านการปฏิบัตงิานเป็นหลัก เช่น หลักสูตร

แพทย์ศาสตร์ หลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรฝึกหัดครู ฯลฯ

“เป็นการออกแบบหลักสูตรที่ค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ 

ความสามารถและสมรรถภาพของผู้เรียน และประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ”



ข้ันตอนการออกแบบหลกัสตูรทีเ่น้นผู้เรียน

1.ก าหนดจุดหมาย 

ก าหนดว่ากลุ่มเป้าหมายที่เราจะสร้างหลักสูตรให้น้ันเป็นผู้เรียนกลุ่มใด

2.ก าหนดเนื้อหาและมวลประสบการณ์ 

ก่อนที่นักออกแบบหลักสูตรจะก าหนดเน้ือหาและมวลประสบการณ์ จ าเป็นต้องวิเคราะห์

สมรรถภาพ (Competence) ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้รับ อันได้แก่ ความรู้ ทักษะ จิตพิสัย ท่ีจะต้องมีใน

การท างานทุกชนิด แนวทางการวิเคราะห์สมรรถภาพสามารถจัดท าเป็น 3 ขั้นตอน คือ

1) วิเคราะห์สมรรถภาพมาตรฐาน โดยใช้วิธี ดังนี้

• การใช้แบบสอบถาม

• การใช้เทคนิคเดลฟาย

2) การวิเคราะห์ความสามารถท่ีมีอยู่ โดยใช้วิธีง่ายๆ เช่น การสอบถามจากผู้สอน 

สอบถามจากผู้ที่รับผู้เรียนเหล่านี้ไปท างาน สอบถามจากกลุ่มเป้าหมายเองว่ามี

ความสามารถหรือสมรรถภาพใดบ้าง โดยอาจใช้แบบสอบวัดความสามารถของเขา



เม่ือได้ข้อแตกต่างแล้ว จึงน ามาจัดอันดับตัวเลขที่มีค่าสูงสุด 

แสดงถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถภาพน้ันเป็นอนัดบั

ต้นๆ น าตัวเลขมาวิเคราะห์แล้วจัดอันดับเพ่ือน าไป

ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตอ่ไป

3) การระบุสมรรถภาพท่ีต้องพัฒนา

เม่ือถึงข้ันน้ี นักออกแบบหลักสูตรจะไดร้ายละเอียดเก่ียวกับสมรรถภาพสองชุด คือ สมรรถภาพมาตรฐานที่ตอ้งการใหผู้้เรียน

พัฒนาภายหลังจากที่จบหลักสูตรนั้นๆแล้ว และสมรรถภาพของผู้เรียนท่ีมีอยู่แล้ว ผู้ออกแบบหลักสูตรอาจก าหนดเป็นตัวเลข

แสดงสมรรถภาพท้ังสองชุด และน าสมรรถภาพท้ังสองชุดมาหาความแตกตา่ง ผลลัพธ์จากข้อแตกต่างดังกลา่วก็คือสมรรถภาพ

ท่ีผู้ออกแบบหลักสูตรจะน าไปพัฒนากลุ่มเป้าหมายต่อไป ดังตัวอย่างต่อไปน้ี 



3.การออกแบบหลักสตูรท่ีเน้นปัญหาสงัคม

“เป็นการจัดหลักสูตรที่ยึดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเป็นหลัก โดยนักออกแบบหลักสูตรตอ้งวิเคราะห์และ

ก าหนดขอบเขตของปัญหาสังคมท่ีเกิดขึ้นในระดบัชุมชนหรือสังคม จากน้ันจึงมาก าหนดเน้ือหาสาระ

การออกแบบหลักสูตรประเภทน้ีนิยมออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ”

ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตร

1)ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

ต้องก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะเรียนหลักสูตรนั้น โดยระบุ

รายละเอียดให้ชัดเจน เช่น ระดับช้ันเรียน พ้ืนฐานทางสังคม เศรษฐกิจ อายุ เพศ และประสบการณ์ เป็นต้น

2)ก าหนดเนื้อหาสาระและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สิ่งท่ีต้องตระหนักคือ คือ จะจัดหลักสูตรอย่างไรจงึจะเป็นการบูรณาการอย่างแท้จรงิ โดยทั่วไป

เม่ือเป็นการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ต้องค านึงถึงสองประเด็น คือ 

2.1 การบูรณาการเชิงเน้ือหา

• การก าหนดหัวเรื่อง, รวบรวมเนื้อหาสาระจากหลายๆวิชา ที่เห็นว่าสัมพันธ์กับหัวเรื่อง

2.2 การบูรณาการเชิงวิธีการ

• นอกจากจะจัดแกนข้ึนมาก่อนแล้ว นักออกแบบหลักสูตรอาจน าเสนอปัญหาเป็นแกนน า 

แล้วพิจารณาหรือวิเคราะห์ปัญหาเหล่านั้น ว่าต้องมีเน้ือหาสาระใดมาเกี่ยวของด้วย



การออกแบบหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบ

1.การก าหนดจุดมุ่งหมาย

ควรมีการก าหนดให้สอดคล้องกับ

กลุ่มเป้าหมายที่จะเรียนในหลักสูตร โดย

พิจารณาจาก ระดับชั้น พ้ืนฐานทาง

สังคม เศรษฐกิจ อายุ เพศ เป็นต้น

3.การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ต้องพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เป็นส าคัญ โดยก าหนดให้มี

วิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การบรรยาย การสาธิต การ

แก้ปัญหาหรือการสืบสวนสอบสวน การสอนเน้นท่ีกิจกรรม การสร้าง

สภาพแวดล้อมเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้แก้ปัญหา ซึ่งกิจกรรมการเรียน

การสอนต้องตอบสนองตอ่ความสนใจของผู้เรียน

2.การก าหนดเนื้อหาสาระ

ซายส์ (Zais, 1976 : 343) ได้ก าหนดเกณฑ์ใน

การเลือกเน้ือหาไว้ 4 ประการ คือ เน้ือหาสาระ

ต้องมีความส าคัญ, มีประโยชน์และมีความจ าเป็น

ต่อผู้เรียน, มีความน่าสนใจ และเป็นเรื่องที่เกี่ยว

ของกับพัฒนาการของมนุษย์

4.การประเมินผล

จะต้องสัมพันธ์กับ 3 องค์ประกอบขั้นต้น และการก าหนด

รูปแบบของการประเมินข้ึนอยู่กับพฤติกรรมท่ีตอ้งประเมิน 

เช่น 

• จุดมุ่งหมายด้านพุทธิพิสัย 

• จุดมุ่งหมายด้านจิตพิสัย

• จุดมุ่งหมายด้านทักษะพิสัย


