
ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์บางเขน 2549

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร  2541

ค.บ. (เกียรตนิิยม 2nd ) เอกคณิตศาสตร ์

วทิยาลัยครูสวนสุนันทา 2532
Cert. in Applied Mathematics, The 
University of Newcastle, Australia. 
(1993)
Dip. in Educational Mathematics, 

Hiroshima university, Japan. (1998-
2000)   
Cert. in Research presentation,
The University of Queensland, 
Australia. (2012)
Cert. in Research Participation and 
Presentation, South Korea. (2012)
Switzerland (2013) Singapore (2013) 
USA (2014) Spain (2015) Greece 
(2018) Taiwan (2019)

ตาํแหน่งทางวชิาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

สุทธิพงศ ์ บุญผดุง  SUTTIPONG  BOONPHADUNG 
http://www.eledu.ssru.ac.th/suttipong_bo

12 July - End 1สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



12 July - End 2สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



สถานการณ์

ขณะทีนักเรียนชันประถมศึกษาปีที 4 กลุ่ม

หนึงเสนองานหน้าชันเรียน และนักเรียนที

เหลือนังฟังประจําทีอยู่นัน ครูสังเกตว่า ด.ช. 

แก้วไม่สนใจและกําลังคุยและสร้างความ

รําคาญให้กับเพือนทีนังข้าง ๆ อยากทราบ

ท่านจะทําอย่างไรทีจะให้ ด.ช.แก้ว กลับมา

สนใจเพอืนทกีาํลังเสนองานหน้าชันเรียน  
12 July - End 3สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ใหเ้รียงลาํดับวิธีการททีา่นจะเลือก

ดาํเนินการ 

https://www.shutterstock.com/th/image-vector/hyper-expressive-reaction-cartoon-wow-man-682634980
12 July - End 4สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ตัวเลือกวิธีการ ลาํดบัททีา่นจะดาํเนินการ

1 2 3 4 5 6

a บอกแก้วว่า “หยุดคุยและฟังเพอืน”

b ทาํเป็นไม่สนใจ เพราะแก้วคุยเสร็จแล้ว

หยุด

c ทาํตาดุไปทแีก้ว และชไีปทกีลุ่มเพอืนที

กาํลังเสนองานหน้าชันเรียน

d ใช้กรณีของแก้ว มาพูดคุยกับนักเรียนคน

อนื ๆ ว่าแก้วฝ่าฝืนกฎของชันเรียน

e ถามแก้วโดยให้พูดเกียวกับงานทเีพอืน

กาํลังนําเสนออยู่

f เรียกชือแก้วและแสดงท่าทางว่าต้องการให้

แก้วเงยีบ
12 July - End 5สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



คาํชแีจง จงจับคู่ใหถู้กต้อง

ตัวเลือกวิธีการ กลวิธีทเีกยีวข้อง

a บอกแก้วว่า “หยุดคุยและฟังเพอืน” 1. การเรียกชือนักเรียน

b ทาํเป็นไม่สนใจ เพราะแก้วคุยเสร็จแล้วหยุด 2. เพิกเฉยกับพฤติกรรม

c ทาํดวงตาดุไปทแีก้ว และชไีปทกีลุ่มเพอืนที

กาํลังเสนองานหน้าชันเรียน
3. การใหมี้ส่วนร่วม

d นําการกระทาํของแก้ว มาพูดคุยกับนักเรียน

คนอนื ๆ ว่าแก้วฝ่าฝืนกฎของชันเรียน
4. ใช้ภาษากายแทน   

    คาํพูด

e ถามแก้วโดยให้พูดเกียวกับงานทเีพอืนกาํลัง

นําเสนออยู่
5. ใช้คาํสังสัน ๆ

f เรียกชือแก้ว และแสดงท่าทางว่าต้องการให้

แก้วเงยีบ
6. การลดความวุ่นวาย

12 July - End 6สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



คําถาม ท่านจะเลือกเครืองดืมชุดใด  A หรือ B  หรือไม่เลือก

7

ชุด  A ชุด B

ใชป้ระกอบการอบรมครูเท่านนั

12 Ju
ly -

E
n

d
สุทธิพงศ ์บุญ

ผดุง 



การวดัผล
Measurement

    กระบวนการกําหนดตัวเลขให้แก่สิงใดสิงหนึง  

โดยเลือกใช้เครืองมือทีเหมาะสม เพือสะท้อนให้

เห็นความแตกต่างของคุณลกัษณะทต้ีองการวัด 

วัดคุณลักษณะของผู้เรียนจากการตอบแบบทดสอบ 

แบบสอบถาม   การสังเกตพฤตกิรรม  การสัมภาษณ์

12 July - End 8สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การประเมินผล
Evaluation

   กระบวนการพิจารณาตัดสินที เ ป็น

ระบบ ครอบคลุมถงึจุดมุ่งหมายทตีงัไว้

12 July - End 9สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



ข้อมูล

จากการ   

วดัผล

วเิคราะห์ 

เปรียบเทียบ

กบัเกณฑ์

ตีค่า สรุป

คุณค่า

12 July - End 10สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



Measurement

ทางตรง ทางอ้อม

วดัด้านกายภาพ ผ่านกระบวนการทางสมอง

วธีิการวดั

12 July - End 11สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



โครงสร้างของการวดัผล

ควรวดัได้ครอบคลุมทางด้าน

 สติปัญญา ( Cognitive)

 ความรู้สึก (Affective)

 ทกัษะกลไก (Psychomotor)

12 July - End 12สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การวดัผล และ

ประเมนิผล

การเรียนการสอน

การบริหาร

การแนะแนว

การวจิัย

ประโยชน์

12 July - End 13สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



พฤติกรรม /

คุณลกัษณะ

เครืองมือ

ในการวดั
ผลการวัด

เกณฑ์ /

มาตรฐาน
ความสัมพนัธ์ระหว่างการวดั

และการประเมินผลการเรียนรู้

การตัดสินใจ

12 July - End 14สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



พฤติกรรม/ พฤติกรรม/ 

คุณลกัษณะ

ตวัชีวดั

ตวัชีวดั

ตวัชีวดั เครืองมือ

ในการวดั

12 July - End 15สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



รกัวิชา

คณิตศาสตร์

ตงัใจเรียน ตงัใจเรียน 
มุ่งมนั

ใฝ่รู้  ค้นคว้า

การทบทวน 

ทาํแบบฝึกหัด

การทบทวน 
หมันฝึกฝน 

ทาํแบบฝึกหัด

แบบสอบ

ถาม 

Rating 
scale

12 July - End16 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



แบบสอบถาม

รายการคาํถาม ระดับการปฏิบตัิ

3 2 1

1. ทา่นสร้างความสนใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

2. ท่านอธิบายงานทีมอบหมายให้ผู้ เ รียนอย่าง

ชัดเจนหรือจนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจตรงกับทา่น

3 ทา่นมีกิจกรรมการเรียนทหีลากหลายในแต่ละ

ครังทมีีการสอน

เกณฑก์ารประเมิน :           9             ดียอดเยียม

7 – 8           ดีมาก

5 – 6           ผ่าน

3 – 4           ปรบัปรงุ12 July - End 17สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ครูทําเครืองหมาย ลงในช่องพฤติกรรมของนกัเรียน

กลุ่มที พฤติกรรมขณะปฏิบติักิจกรรม/งาน 

เดินไปเดินมา ไม่นัง

ประจาํกลุ่มของตน

ก่อกวน แก ล้ง

เ พื อ น ใ น ก ลุ่ ม

เดียวกนั

พูดจาหยาบคาย 

ตะโกน  

ส่งเสยีงดัง

1   

2 

3


12 July - End18 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



การกาํหนดคุณภาพด้านสตปัิญญาและระดบัความรู้
กิจกรรมด้าน

สตปัิญญา
ระดับความรู้

ตาํ สูง

การอธิบาย ผิวเผิน ไม่ลุม่ลกึ 

รูข้อ้เท็จจรงิเล็กนอ้ย

ใชห้ลกัการทีหลากหลาย

ไดอ้ย่างชดัเจนและลุม่ลกึ

การวางแผน ขาดกระบวนการ ขนัตอน  หรอื

มีบางสว่นทีไมค่อ่ยเกียวขอ้ง

มีกระบวนการ ขนัตอน 

และผลลพัธ์

วิธีการทใีช้ ลองผิด-ลองถกู ใชส้ารสนเทศ  มี

ประสิทธิภาพ และเห็น

เปา้หมาย

การกาํกับ

ติดตามงาน

ไมค่อ่ยมีหรือมีแต่ประปราย มีบอ่ยครงั

12 July - End 19สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



สิงทีควรคํานึงในการวดัและประเมินผล

 ความถูกต้อง

 ความเป็นธรรม

 ดําเนินการอย่างเป็น

ระบบ

 เกิดข้อผดิพลาดต่าง ๆ 

น้อยทีสุด

 สะท้อนศักยภาพ

ของผู้เรียนได้ตรง

ความเป็นจริงมาก

ทสุีด

12 July - End 20สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



บทบาทการวดัและประเมินผล    เป็นส่วนหนึงของกระบวนการเรียน

การสอน
หลักสูตร

การสอน

การประเมินผล

การวัดผล

รายวชิา .......

จุดประสงค์  เนือหา  แผนการใช้

เทคนิคการสอน

กจิกรรม  สือ   การประเมินผล

การสอบ การปฏิบัติงาน งานค้นคว้า

เกณฑ์  การตัดสิน  ดุลยพินิจ

Feedback

12 July - End 21สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



ให้ข้อมูลเพือการพฒันา

ความแตกต่างระหว่างบุคคล

แนวคดิ

เรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน ในเวลาทเีท่ากัน

Time-Based
เรียนรู้ได้เท่ากนั ในเวลาทไีม่เท่ากนั

Competency-Based

12 July - End 22สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



คุณธรรมของผู้ทําหน้าทวีดัผล 

1.   มีความยุติธรรม ในทุกขนัตอนของการประเมินผล 

ตัดสินผลด้วยความบริสุทธิใจ ไม่ลาํเอยีง

2.   มีความซือสัตย์ ไม่บอกข้อสอบหรือขายข้อสอบ 

เปลยีนแปลงคะแนนโดยไม่ยดึหลกัวชิา 

3.   มีความรับผดิชอบ ดําเนินการวดัและประเมินให้สําเร็จไป

ด้วยด ีสร้างข้อสอบหรือส่งคะแนนทันตามกาํหนดเวลา 

คุมสอบให้เป็นไปตามระเบียบ

12 July - End 23สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



  คุณธรรมของผู้ทําหน้าทวีดัผล   (ต่อ)

4. มีความละเอยีดรอบคอบ รอบคอบในการวดัและการตัดสินใจ 

เพือให้ผลเกดิความน่าเชือถือมากทสุีด ทงัการออกข้อสอบ      

การตรวจ การทานคะแนน การรวมคะแนน การตดัเกรด

5.  มีความอดทน เพือให้งานบรรลุเป้าหมาย เช่น ตรวจข้อสอบ

อตันัยทใีช้เวลามาก ตรวจแบบฝึกหัดทุกครัง ประเมินผลด้วย

วธีิการทหีลากหลาย 

6. มีความสนใจใฝ่รู้ในหลกัการวดัและประเมินผลใหม่ ๆ เพือพฒันา

งานและวิชาชีพของตนเอง

12 July - End 24สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



แนวคิด 

การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้

1.วัดและประเมินผลไปทาํไม (Why?)

2.วัดและประเมินผลอะไร (What?)

3.วัดและประเมนิผลอย่างไร(How?)

4.ตัดสินผลด้วยวธิีใด (Criterion/Standard?)
12 July - End 25สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



  ให้ข้อมูลป้อนกลับ

แ ก่ ผู้ เ รี ย น ว่ า บ ร ร ลุ

จุดประสงค์การเรียน

หรือไม่

  ได้ข้อมูลมาจัดการ

เรียนการสอน

 จูงใจผู้เรียนในการ

เรียน
12 July - End 26สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



 ได้ทราบว่าการจัดการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น มี

ประสิทธิภาพหรือไม่  

และเหมาะสมหรือไม่

 ไ ด้ ท ร า บ จุ ด ที ค ว ร

ป รั บ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข แ ล ะ

พฒันาผู้เรียน

จุดประสงค์

การจัด

กจิกรรม

การวัดและ

ประเมิน

OLE

12 July - End 27สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



พทุธิพสัิย

วดัและประเมินอะไรในตัวผู้เรียน

จิตพสัิย

ทักษะพสัิย

3R + 8C 
+ 2L

12 July - End 28สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



คุณลกัษณะสําคญั

ของผู้เรียน 4.0

12 July - End29 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



8 C’s
  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการ

แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 

 ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and 

Innovation) 

  ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวน

ทศัน์ (Cross-cultural Understanding) 

  ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม และภาวะผูน้าํ 

(Collaboration, Teamwork and Leadership)
12 July - End30 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



 ทักษะด้านการสือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสือ 

(Communications, Information, and Media Literacy) 

 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสือสาร (Computing and ICT Literacy) 

 ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career and Learning 

Skills)

 ความมีเมตตา (วินัย ,  คุณธรรม, จริยธรรม ฯลฯ) 

(Compassion)

 2L = Leadership & Learning 

12 Ju
ly -
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12 July - End 32สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



12 July - End 33สุทธพิงศ์ บุญผดุง 



1.  ไก่

2.  เป็ด

3.  หมู

4.  ลิง

5.  เสือ
12 July - End 34สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



12 July - End 35สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



วัดและประเมินผลอะไร (What?)

วัดพฤตกิรรมดา้นพุทธิพสัิย 

     ความรู้ ความคดิ (วัดด้านสมอง)

วัดพฤตกิรรมดา้นจิตพสัิย 

     ความรู้สึกนึกคิด (วัดด้านจติใจ)

วัดพฤตกิรรมดา้นทักษะพิสัย 

     การใช้กล้ามเนือ และประสาทสัมผัส

  ส่วนต่างๆ ของร่างกาย (วัดดา้นการปฏิบตั)ิ

12 July - End 36สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



จุดมุ่งหมายดา้นสมอง (พทุธิพสิยั หรอื  Cognitive Domain)

ความเข้าใจ
การนําไปใช้

การวิเคราะห์

การสังเคราะห์

การประเมินค่า

ความจาํ

12 July - End 37สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



เอกสารฝึกหัด 1  The Taxonomy Table

Let’s

Practice

12 July - End 38สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



มิติความรู ้ ตัวอย่าง

Factual Knowledge คาํศพัท์

รายละเอียดเฉพาะเจาะจง

Conceptual Knowledge จดัประเภท จาํแนก

หลกัการ  ทฤษฎี  โครงสร้าง  

Procedural Knowledge ทกัษะ ขนัตอน วิธีการ  

กาํหนดเกณฑ์

Meta-cognitive 
Knowledge 

กลยทุธ์   การทาํงาน/เงือนไข

ตนเอง   

12 July - End39 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



มิตกิระบวนการ   

ด้านสตปัิญญา
ตัวอย่าง

จาํ จดจาํได ้ ระลึกได้

เข้าใจ ตีความ  ให้ตวัอย่าง  จาํแนก  สรุป 

อ้างองิ   เปรียบเทยีบ   อธิบาย

นาํไปใช้ วธิีดาํเนินการ นาํไปใช้ แก้ปัญหา

วเิคราะห์ ความแตกต่าง  การจัดระบบ  

คุณลักษณะ คุณสมบตัิ

ประเมินค่า ตรวจสอบ  วิจารณ์

สร้างสรรค์ ก่อใหเ้กิด กาํเนิด วางแผน ผลผลิต
12 July - End 40สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



มิตคิวามรู้ และตวัอย่างผลลัพธ์การเรียนรู้

K. Dimensions
สติปัญญา

จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

Factual K. 

Conceptual K.

Procedural K.

Meta-cognitive K.
12 July - End 41สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



เอกสารฝึกหัด  หน้า 11-14 

Let’s

Practice

12 July - End 42สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ความรู้ Fact Con Pro Meta

1 ทักษะทใีช้ในการระบายสีนํา

2 โครงสร้างของประโยค Past 

Simple Tense

3 การกาํกับตนเอง เช่น ทดสอบตนเอง

ตงัคําถามถามตนเอง

4 ขนัตอนในการแก้โจทย์ปัญหา

คณิตศาสตร์

5 สัญลักษณ์ทใีช้บนแผนททีเีป็น

มาตรฐาน12 July - End 43สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ความรู้ Fact Con Pro Meta

6 หลักการในการอานสะกด

คําศัพท

7 สมบัติการบวกและสมบัติการ

คูณจํานวนเต็ม

8 การใชวิธีการทางวทิยาศาสตร

9 เทคนิคการสัมภาษณบุคคล

10 ช่ืออวัยวะตาง ๆ ของรางกาย

มนุษย
12 July - End 44สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ความรู้ Fact Con Pro Meta

11 เหตุการณที่เกิดขึ้นจากการเสนอขาว

12 กฎอุปสงคและอุปทาน

13 ความสัมพันธระหวางหลักการและ

แนวคิดในการสอนการอานใหผูเรียน

14 การกําหนดเกณฑในการตรวจ

เรียงความ

15 วธิีการประเมินสุขภาพ

12 July - End 45สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ความรู้ Fact Con Pro Meta

16 การวางแผนในการพัฒนาตน

17 ความรู ความสามารถในการทํางาน

ที่เฉพาะทางหรือเฉพาะเจาะจง

18 การตัดสินเก่ียวกับประโยชนและ

คุณคาของผลงานชิ้นหน่ึง ๆ

19 ทฤษฎีการสอน

20 การระบุจุดแข็ง จุดออนของวิธกีาร

แกปญหา
12 July - End 46สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ความรู้ Fact Con Pro Meta

21 รูปแบบการจัดการช้ันเรียนที่ดี

22 พยัญชนะและสระภาษาไทย

23 การวเิคราะหความเหมาะสมของ

วิธีการสอน

24 ความรูเก่ียวกับรูปแบบและ

โครงสราง

25 ขอมลูการเลือกซื้อสินคาเพ่ือการ

บรโิภค
12 July - End 47สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



จํา เขา นาํ วิ ประ สราง

1 ยกตัวอยางประโยชนของการออก

กําลังกายได

2 เขียนสรุปเรื่องราวที่อานได

3 จัดหมวดหมูของส่ิงมีชีวิตที่มีลักษณะ

คลายกนัได

4 อางถึงหลกัการทางไวยากรณทาง

ภาษาได

5 หารจํานวนเต็มดวยจํานวนเต็มที่ม ี2 

หลักได12 July - End 48สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



จํา เขา นาํ วิ ประ สราง

6 เปลี่ยนประโยคสัญลักษณเปนประโยค

ภาษาได

7 ใชกฎของนิวตันในการแกปญหาได

8 อธิบายหลักการของการอานทํานอง

เสนาะได

9 บอกวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาได

10 เลือกวิธีการที่ดีที่สุดจากวิธีการมีทั้งหมด

ได

12 July - End 49สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

11 ตั้งสมมติฐานเพื่อที่จะอธิบาย

ปรากฏการณที่ สังเกตได

12 แตงกลอนวันแมได

13 ใชสูตรในการคํานวณปริมาตร

รูปทรงได

14 ขยายขอความที่กําหนดใหได

15 แปลความหมายจากเรื่องราวท่ีอาน

ได
12 July - End 50สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

16 ออกแบบการวจิยัจากหัวขอ/ปญหาที่

สนใจได

17 วิจารณจุดเดน จุดที่ควรปรับปรุงของ

บทความที่อานได

18 ประเมินวิธีการที่ดีท่ีสดุในการแกโจทย

ปญหา

19 สรางแบบประเมนิเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

ได

20 เปรียบเทียบแนวคิด 2 แนวคิดที่กลาวใน

เรื่องเดียวกันได12 July - End 51สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



จํา เข้า นํา วิ ประ สร้าง

21 หาความสอดคลองและความ

แตกตางของโจทยปญหา 2 ข้อที

กาํหนดให้ได้

22 ตรวจสอบไดวาขอสรุปท่ีไดมาจาก

การสังเกตหรือไม ไดอยางถูกตอง

12 July - End 52สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ตวัชี้วัด ความรู กระบวน

การ

1. นักเรียนสามารถใชสมบัติการบวกจํานวนนับในการ

    แกโจทยปญหาได

2. นักเรียนสามารถวิจารณความถูกตองของวิธีการแก 

    โจทยปญหาได

3. นักเรียนสามารถจําแนกและจัดหมวดหมูประเภทของ

    สิ่งมีชีวิตแตละชนิดได

4. นักเรียนสามารถเลือกใชวิธีที่ดีที่สุดในการพัฒนา

    ทักษะการกระโดดเชือกได

5. นักเรียนตรวจสอบความถูกตองของขั้นตอนการ 

    ห.ร.ม. และ ค.ร.น.ของจํานวนเต็ม 2 จํานวนได
12 July - End 53สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ตวัชี้วัด ความรู กระบวน

การ

6. นักเรียนบอกสูตรการหาพ้ืนที่ของสี่เหล่ียมจตัุรัสได

7. นักเรียนสามารถเปรียบเทียบแนวคิดตามทฤษฎี 

X และแนวคิดตามทฤษฎี Y ได

8. นักเรียนสามารถอธบิายแนวคิดของทฤษฎีจํานวน

    ได

9. นักเรียนสามารถออกแบบกลวธิีในการกําหนด

    เปาหมายในการทํางานใหสําเร็จได

10. นักเรียนสามารถตั้งสมมติฐานจากเหตุการณ 

     ขาวที่ศึกษาได
12 July - End 54สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ตวัชี้วัด ความรู กระบวน

การ

11. นักเรียนสามารถนําวิธีการฝงกลบขยะไปใชใน

     ชีวิตประจําวันได

12. นักเรียนสามารถวิจารณจุดออนของขั้นตอนการ

     สัมภาษณได

13. นักเรียนสามารถออกแบบอัลกอริทึมที่ใชแนวคิดเชิง

     คํานวณได 

14. นักเรียนสามารถอภิปรายและวิจารณองคประกอบ

     และหลักการทํางานของระบบคอมพิวเตอร

15. นักเรียนสามารถประยุกตใชงานและแกปญหา

     เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศได
12 July - End 55สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ตวัชี้วัด ความรู กระบวน

การ

16. นักเรียนสามารถอางถึงขั้นตอนการใชลิขสิทธิ์ของผูอ่ืนได

     อยางชอบธรรม

17. นักเรียนสามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใหขาวสารท่ี

     ผิดไดอยางรูเทาทนั

18. นักเรียนสามารถเลือกวิธีการตั้งรหัสผานและการปกปอง

     ขอมูลสวนตัวที่เหมาะสมได

19. นักเรียนสามารถสรุปและยกตัวอยางวิธีการใชซอฟตแวร

     หรือบริการบนอนิเทอรเนต็ได

20. นักเรียนสามารถประเมินการคิดของตนในเรื่องเกี่ยวกับ

     ติดตั้งซอฟตแวรท่ีอยูบนอินเทอรเน็ตไดอยางมี

     ประสิทธิภาพ
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ตวัชี้วัด ความรู กระบวน

การ

21. นักเรียนสามารถตรวจสอบความน่าเชือถือของ

     ข้อมูลทมีีการเผยแพร่จากอินเทอรเ์น็ตได้
22. นักเรียนสามารถแสดงความแตกต่างของการนาํ

     เกณฑต์่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาได้
23. นักเรียนสามารถอ้างถึงแนวคิดและหลักการใน

     การดูแลสุขภาพของตนเองได้
24. นักเรียนสามารถบอกเหตุการณส์าํคัญทาง

     ประวัตศิาสตรใ์นสมัยอยุธยาได้
25. นักเรียนสามารถนําวิธีการรีไซเคิลไปใช้ใน

     ชีวิตประจาํวันได้
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ตวัชี้วัด ความรู กระบวน

การ

26. นักเรียนสามารถบอกความแตกตางระหวางวิธีการ

     ออกกําลยักายแตละประเภทได

27. นักเรียนสามารถวางแผนในการกําหนดเปาหมายชีวิต

     ของตนเองได

28. นักเรียนสามารถเขียนสรุปสั้นๆ เก่ียวกับโครงสราง

      ไวยากรณของภาษาองักฤษได

29. นักเรียนสามารถระบุถึงความเหมาะสมของวิธีการทาง

     วิทยาศาสตรได

30. นักเรียนสามารถหารจํานวนเต็มสามหลักดวยจาํนวน

     เต็มสองหลักได
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ตวัชี้วัด ความรู กระบวน

การ

31. นักเรียนสามารถระบุถึงมุมมองของ

ผูเขียนเรื่องส้ันที่อานได

32. นักเรียนสามารถตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางขอมูลที่ไดจากการสังเกตและขอมูลที่

ไดจากการสรุปได

12 July - End 59สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



การสร้างลกัษณะ

การตอบสนอง

การเห็นคุณค่า

การจัดระบบ

การรับรู้

จุดมุ่งหมายดา้นจติใจ (จติพสิยั หรอื Affective Domain)

12 July - End 60สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



ทําตามแบบ

ทําตามเงือนไข

ทําอย่างสร้างสรรค์

    ทําเลยีนแบบ

จุดมุ่งหมายดา้นทกัษะ (ทกัษะพสิยั หรอื Psychomotor Domain)
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จิตพิสัย

ทกัษะพิสัย

พุทธิพิสัย

(AFFECTIVE 
DOMAIN)(COGNITIVE 

DOMAIN)

(PSYCHOMOTOR 
DOMAIN)

พฤติกรรมการเรียนรู้ 
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วดัและประเมนิผลอย่างไร

กาํหนดคุณลกัษณะทต้ีองการวัด

กาํหนดเนือหาทจีะวัด

กาํหนดกรอบการวดัและการประเมิน

เจตนารมณ์ของวชิา 

พฤติกรรม 

ความสามารถใด

สาระ เรืองราว หัวข้อ

อะไรทต้ีองการวดั

สร้างพมิพ์เขียว

ความสัมพนัธ์ระหว่างเนือหา

และพฤติกรรมทต้ีองการวดั 
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        พฤติกรรม

เนือหา

Cognitive Affective Psychomotor

จํา เข้า นํา วิ สัง ประ

1. ...............                             

2. ...............                      

รวม

12 July - End 64สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



12 July - End 65สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



วธิีการวัด เครืองมือวัด

การสอบ แบบทดสอบ
การสังเกต แบบสังเกต
การตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ
การสอบถาม แบบสอบถาม
การสัมภาษณ์

การวัดตามสภาพจริง
แบบสัมภาษณ์

ผลงาน แฟ้มสะสมงาน
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วิธีการวัดผลการเรียนรู้ เครืองมือ พฤติกรรม

แบบทดสอบ

แบบสัมภาษณ์

แบบสอบถาม

แบบสังเกต

• การสอบ

• การสัมภาษณ์

• การสอบถาม

• การสังเกต

        พุทธิพิสัย

 จิตพิสัย + พุทธิพิสัย

         จิตพสัิย

 ทักษะพิสัย + จิตพสัิย
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การสังเกต (Observation)

 เ ป็ น วิ ธี ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที ใ ช้

ตรวจสอบคุณลักษณะด้านพฤติกรรมการ

แสดงออก  บุคลิก  ท่าทาง  ความร่วมมือ  

ค ว า ม ตั ง ใ จ   ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ปฏบิัตงิานของผู้เรียน
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    แบบสังเกต

 เป็นเครืองมือทีใช้บันทึกรายการทีได้จากการ

สังเกตคุณลกัษณะผู้เรียน  จําแนกเป็น

  1.  แบบตรวจสอบรายการ เป็นมาตรทีใช้วัด  

พฤติกรรม  โดยมีรายการให้ตรวจสอบ เช่น 

    ม-ีไม่มี  ทํา - ไม่ทํา  เป็นต้น 
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แบบสังเกต

2. แบบมาตราส่วนประมาณค่า  เป็นมาตรที

ใ ช้ประ เมินพฤติกรรม โดยมีรายการ

ประเมิน 5 ระดับ เช่น  ทุกวัน  ประจํา  

บ่อยๆ   นาน ๆ ครัง   ไม่เคยเลย  เป็นต้น
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แบบตรวจสอบรายการ

พฤติกรรมของผู้เรียนในชัน

เรียน

ทํา ไม่ทํา

1. พูดคุยในชันเรียน

2. หลับในชันเรียน

3. นํางานอืนมาทํา

12 July - End 71สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



มาตราส่วนประเมนิค่า

พฤติกรรม ระดับของพฤติกรรม

ทุก

วนั

ประ

จํา

บ่อย 

ๆ

นาน 

ๆ

ไม่

เคย

1. พูดคุยในชันเรียน

2. หลับในชันเรียน
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การทาํรายงาน (Report)

 เป็นวิธีการวัดและประเมินเกียวกับศักยภาพใน 

การค้นคว้า  ประมวล  เรียบเรียงความรู้จากแหล่ง

ต่าง ๆ  อันเป็นความสามารถในการบูรณาการ    

การเสนอความคิด  แนวทางปฏิบัติ  การวางแผน  

ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
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การปฏิบัต ิ (Performance Test)

 เป็นวิธีการวัดและประเมินผลด้านทักษะ

พิสัย ทมุ่ีงให้ผู้เรียนได้ดําเนินการปฏิบัติจริง  

เพือแสดงขันตอน  วิธีปฏิบัติ  และผลงาน 

หรือชินงาน
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ข้อสอบ  (Test)

เป็นเครืองมือหลักทีใช้ในการวัดและ

ประเมนิผลการเรียน  โดยเฉพาะอย่างยงิ

      ด้านความรู้ในเนือหาวชิา 
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รูปแบบทนีิยม

  ข้อสอบปากเปล่า (Oral Test) หรือการ

สัมภาษณ์ (Interview)เหมาะสําหรับ

ใช้วัดและประเมินความสามารถในการแสดง

ทัศนะตามหลักวิชา  การอธิบายหลักการ  การ

แก้ปัญหา  การวิพากษ์วิจารณ์  และการใช้เหตุ 

และผล  ซึงวิ ธีการนีต้องดํ า เ นินการวัดและ

ประเมินเป็นรายบุคคล
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       รูปแบบทีนิยม          ต่อ

ข้อสอบข้อเขยีน (Written Test) เป็นเครืองมือที

ใช้กนัอย่างแพร่หลายทสุีดในวงการศึกษา 

เหมาะสําหรับวัดความรอบรู้ในเนือหา

ความสามารถในการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยใช้ภาษา

เขียนเป็นสือ และสามารถดําเนินการวัดผู้เรียน

เป็นกลุ่ม (Group Test)
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ข้อสอบข้อเขียน แบ่งเป็น 2 ประเภท

1)  ข้อสอบแบบจํากดัคําตอบ (Fixed-Respond Test) 
    ซึงเรียกโดยทัวไปว่า ข้อสอบปรนัย (Objective test)   
    ได้แก่  ข้อสอบถูกผดิ (Ture-Flase)    
               แบบเตมิคาํ   (Completion) 
               แบบจับคู่ (Matching)    และ

               แบบเลือกตอบ (Multiple Choice)
2)  ข้อสอบแบบเขียนบรรยาย (Essay Test)  ซึงเรียกโดยทัวไป 

    ว่าข้อสอบอตันัย (Subjective Test)
12 July - End 78สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



 

2. แบบสัมภาษณ์

    การสือสารทางตรง (Face to Face)

• สร้างข้อคําถามสําหรับการสัมภาษณ์ 

      คาํถามทีมีโครงสร้างแน่นอนหรือคําถามที

มี โครงสร้างไม่แน่นอน

• วิธีการบันทึกข้อมูล
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3. แบบสอบถาม

 เครืองมือทีออกแบบมาเพือผูใ้ห้

ขอ้มูลแสดงความรูสึ้ก หรือเจตคติที

มีต่อเรืองใดเรืองหนึง หรือสิงใด   

สงิหนงึ
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  การสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire)

 กาํหนดจุดประสงค์ทต้ีองการวดั

 สร้างข้อคาํถามให้ครอบคลุมทุกจุดประสงค์ทตีงัไว้

 ภาษาทีใช้ในแบบสอบถามต้องมคีวามง่าย 

        ชัดเจน ไม่กาํกวม

 ตรวจสอบข้อคําถามทีสร้างขนึว่าครอบคลุมหรือไม่  

มีการจัดลาํดับ และมีความต่อเนืองกนัหรือไม่
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     แบบทดสอบเป็นชุดของข้อคําถามทสีร้าง

ขนึอย่างมีระบบเพือการวัดพฤติกรรมของ

คน อาจจะวดัความสามารถทางด้านสมอง 

     ทางความรู้สึก และทางด้านสมรรถนะทาง

ร่างกาย

4.  แบบทดสอบ
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ตัวอย่างแบบทดสอบ

        แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ 

        แบบทดสอบความถนัด  

        แบบทดสอบเจตคติ

        แบบทดสอบความสนใจ 

        แบบทดสอบจริยธรรม 

        แบบทดสอบบุคลกิภาพ 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ 

เป็นแบบทดสอบทีวดัความรู้ของผู้เรียนทไีด้เรียน

ไปแล้ว ซึงมักจะเป็นชุดของคาํถามทใีห้นักศึกษา

เขียนตอบ ปฏิบัตจิริงซึงจะสมรรถภาพด้านการคดิ 

(Cognitive Domain) ตามจุดมุ่งหมายทางด้าน

การศึกษา
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ 

Cognitive Domain: ด้านพุทธิพสัิย

บลูมและคณะ (Bloom) ได้เสนอการวดัพฤติกรรมอยู่ 6 ด้าน

 วดัด้านความรู้- ความจํา (Knowledge and memory)

 วดัด้านความเข้าใจ (Comprehensive)

 วดัด้านการนําไปใช้ (Application)

 วดัด้านการวิเคราะห์ (Analysis)

 วดัด้านการสังเคราะห์ (Synthesis)

 วดัด้านการประเมินค่า (Evaluation)

12 July - End 85สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



แบบทดสอบความถนัด 

ทฤษฎีหลายองค์ประกอบของ Thurstone  ซึงมีองค์ประกอบ 7 ด้านดังนี

• สมรรถภาพทางภาษา

• สมรรถภาพด้านความคล่องแคล่วในการใช้คาํ

• สมรรถภาพด้านตัวเลข

• สมรรถภาพด้านมิติสัมพนัธ์

• สมรรถภาพด้านความจํา

• สมรรถภาพด้านการรับรู้

• สมรรถภาพด้านวิจารณญาณหรือเหตุผล

แบบทดสอบทวีดัสมรรถภาพทางสมองของมนุษย์ว่ามีขีด

ความสามารถในการเรียนรู้มากเท่าใด
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ทฤษฏีพหุปัญญา

ของการ์ดเนอร์

ปัญญาดา้น

ภาษา

ปัญญาดา้น

ตรรกและ

คณิตศาสตร์

ปัญญาดา้น   

มิติสัมพนัธ์
ปัญญาดา้นรอบ

รู้ธรรมชาติ

ปัญญาดา้น

ดนตรี

ปัญญาดา้นการ

เคลือนไหว

ร่างกาย

ปัญญาดา้น

สมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคล

ปัญญาดา้นรู้จกั

ตนเอง
ทฤษฏีพหุปัญญา

ของการ์ดเนอร์

ปัญญาด้านภาษา

ปัญญาด้าน

ตรรกะและคณิตศาสตร์

ปัญญาด้าน

มิติสัมพนัธ์

ปัญญาด้าน

รอบรู้ธรรมชาติ

ปัญญาด้านดนตรี

ปัญญาด้าน

การเคลือนไหวร่างกาย

ปัญญาด้าน

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล

ปัญญาด้าน

รู้จักตนเอง

แผนภาพปัญหาทงั 8 ด้าน ตามทฤษฎพีหุปัญญาของการ์ดเนอร์ (Spencer,1998)
12
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ตวัอยา่งขอ้สอบ

โครงสร้าง

คาํถาม
ข้อ 1 ข้อ 2

ระบคุวามสมัพนัธ ์

(แบบง่าย)

ระบคุวามสมัพนัธ ์

(ซบัซอ้นมากขนึ)

• การใชก้ฎ

• การใช้

เหตผุล

• การอา้งถงึ

ความ

เกียวขอ้งกนั
                                     ?                                            ?
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แบบทดสอบบุคคลกบัสังคม 

แบบทดสอบเจตคติ

 วธีิของเทอร์สโตน

 วธีิของลิเกร์ิท

 วธีิออสกูต

วดัทางด้านความรู้สึกของบุคคล
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เป็นวิธีการทใีช้วัดเจตคต ิ(Attitude) มี 11 ระดับเจตคติ

โดยจะมีข้อความทังเชิงลบและเชิงบวกให้ผู้อ่านตัดสินใจ

โดยไม่ใช้อคติของตัวเอง
น้อยทสุีด                   ปานกลาง                  มากทสุีด

1     2      3     4     5     6    7    8      9   10     11

1. แบบ Thurstone scale
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2.แบบ Likert scale

ข้อความ

ระดับความคิดเหน็

เหน็ด้วย

อย่างยงิ

เหน็

ด้วย

เฉยๆ ไม่เหน็

ด้วย

ไม่เหน็ดว้ย

อย่างยงิ
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เป็นการสร้างมาตรวัดความแตกต่างเชิงความหมาย 

(Semantic differential scale)  ส่วนใหญ่เป็นการสร้างเพอื

เจตคตแิละความคิดเหน็ต่อสงิใดสิงหนึง ในการสร้างจะ

ใช้ 7 ช่วงทปีลายของแต่ละช่วงจะมีคาํคุณศัพทท์มีีความ

หมายตรงข้ามกันอยู่

ดี      3      2    1     0   -1   -2   -3    เลว

3. แบบ Osgood scale

12 July - End 92สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



ลกัษณะของเครืองมือทดีี

ความเทยีงตรง (Validity) 

1. ความตรงในเนือหา (Content Validity)

2. ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity)

3. ความตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criteion -Related Validity) 

    3.1 ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)

    3.2 ความตรงตามการพยากรณ์ (Predictive Validity)
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ความเชือมนั (Reliability) หรือความเทียง 

หมายถงึ ความคงทีแน่นอนของคะแนน ซึงได้จาก

การวดั ถ้าแบบทดสอบทมีีความเชือมนัสูง ไม่ว่า

จะวดัซํากคีรังกต็ามกจ็ะได้ผลคงเดิม 

(ความคงเส้นคงวา)
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ลักษณะของเครืองมือวัดผลทดีี

มีทงัความเทยีงตรงและความเชือมัน

A. B. C.
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ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

     ข้อสอบทมีีความเป็นปรนัยต้องม ีคุณสมบัต ิ3  ประการดังนี 

1.   คําถามชัดเจน ผู้สอบเข้าใจคาํถามตรงกนั

2.   การตรวจให้คะแนนเป็นมาตรฐานคือถ้าตอบคําถามอย่าง

      เดียวกนัจะต้องให้คะแนนเท่ากนั

3.   แปลความหมายคะแนนเป็นอย่างเดียวกนั
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ความหมาย การประเมินตามสภาพจริง

1. เป็นกระบวนการประเมินทีสะท้อนและวัดการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียนในสถานการณ์ชีวิตจริง

2. เป็นกระบวนการประเมินความสามารถของผู้เรียนใน

บริบททเีหมือนชีวิตจริง
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ความมุ่งหมายของการประเมินตามสภาพจริง

1. ด้านความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

(Accountability)

2. ด้านการกาํกบัติดตาม (Monitoring)

3. ด้านการจัดวางตําแหน่งผู้เรียน ( Placement)

4. ด้านรูปแบบการเรียนการสอน ( Modeling )
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ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง

1. เป็นกระบวนการประเมินการปฏิบัติงานในภาคสนาม  

       สภาพจริง     สถานการณ์ทสีอดคล้องกับชีวติจริง 

       (ผู้เรียนสามารถเชือมโยงความรู้ ไปสู่ชีวติจริง โดยงานที
ทําใช้ทกัษะการคดิขันสูง)

2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมนิตนเอง (ทราบจุดอ่อน จุด
แข็งของตน)    นําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง   

       เปิดโอกาสให้ผู้ทีมีส่วนเกียวข้องมีส่วนร่วมในการ
ประเมนิ 
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ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง (ต่อ)

3. เป็นกระบวนการทีส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้

ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง โดยคาํนึงความแตกต่างระหวา่ง

ผู ้ เ รี ย น   เ ป็ น ก า ร ตี ค่ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ล ะ

ความสามารถทีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

4. เกณฑก์ารประเมิน เปิดเผยและแสดงถึงความหลาย

หลายในมุมมองของผูที้เกียวขอ้ง
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ความแตกต่างระหว่างการประเมินตามสภาพจริง

กบัการประเมินแบบประเพณนีิยม

ประเด็น ประเพณีนิยม ตามสภาพจริง

การตอบสนอง 

/การแสดง

ออกของ

ผู้เรียน

เน้นความถูกต้องในการ

ตอบข้อสอบแบบต่าง ๆ 

การแสดงออกหรือการ

ปฏิบัตทิสีะท้อนความ

เข้าใจและ

ความสามารถ

สภาพการ

ประเมิน

สภาพสมมติใน

สถานการณ์การทดสอบ

เป็นสภาพจริงหรือ

สอดคล้องกบั

ชีวติประจาํวัน
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ประเด็น ประเพณีนิยม ตามสภาพจริง

สิงทีประเมิน มุ่งประเมินความรู้ 

ความจํา

มุ่งประเมินความเข้าใจ และ

ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะต่าง ๆ

หลักฐาน / ผล

การเรียนรู้

หลักฐานทางอ้อม

เช่น ข้อสอบ

หลักฐานทางตรง เช่น

ผลงาน
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บทบาทของครู

1. จากเป็นผู้บอกความรู้ หรือจัดการเรียนรู้ทเีน้นครูเป็น

สําคญั ไปเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  

2. เป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้   

3. ทําให้การประเมินเป็นส่วนหนึงของการเรียนการสอน

ตามปกติ
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บทบาทของครู                               (ต่อ)

4.     บูรณาการการประเมินตามสภาพจริงเข้ากบักจิกรรมต่าง ๆ ใน

ชันเรียนให้มากทีสุด

5. ชีแจงให้ผู้เรียน และผู้ปกครองให้เห็นคุณค่าของการประเมิน

ตามสภาพจริง

6. นําผลการประเมิน หรือสารสนเทศทไีด้จากการประเมินตาม

สภาพจริงไปปรับปรุงพฒันาผู้เรียน โดยจัดการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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วธีิการประเมินตามสภาพจริง

1. การสังเกต

2. การสัมภาษณ์

3. การประเมนิการปฏิบัติงาน

4. การประเมนิโดยแฟ้มสะสมงาน

12 July - End

10
5 สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



Performance Assessment
Performance Forced-choice response
Ability to think
Ability to analyze 
and apply
Reflect real-life

Multiple-choice
Fill-in-the-blank
True/ False
Matching

Higher-order
thinking

Recall or recognition

Clear guideline
Expectation
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ทมีา: Davis (2017: 296)

they would need to 
‘know’ that the angle 
at a point on a ‘straight
angle’ is equivalent to 
180°.

Direct Instruction
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Slide move

10812 July - End สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



Turn move

10912 July - End สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



Flip move

11012 July - End สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



Flip Slide Turn ?

Slide Turn Flip ?

Turn Slide Flip ?
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ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบตัิ

คุณลักษณะ ตัวชวัีด

การกาํกบัตนเอง

ในการเรยีน

 มีเป้าหมายในการเรยีน

 ติดตามความกา้วหนา้ในการเรียน

 สรา้งทางเลือกการเรยีนใหก้บัตนเอง

 รบัผิดชอบการเรยีน/ การปฏิบตัิงาน

 วางแผนอนาคตใหก้บัตนเอง
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ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบตัิ

คุณลักษณะ ตัวชวัีด

ทกัษะการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

 ตีความหมายขอ้มลูและสารสนเทศ

 ใชแ้หลง่ขอ้มลูและสารสนเทศที

      หลากหลายเพือรวบรวมเป็นความรู้

 ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู

      และสารสนเทศก่อนนาํไปใช้

12 July - End 113สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบตัิ

คณุลกัษณะ ตวัชีวดั

การคิดทมีี

ประสิทธิผล

 มีการใชเ้หตผุลทีหลากหลาย

 กาํกบัการคิดของตน

 สรุปเรอืงราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมี

      ประสิทธิผล
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ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบตัิ

คณุลกัษณะ ตวัชีวดั

การคิดทมีี

ประสิทธิผล

 มีการใชเ้หตผุลทีหลากหลาย

 กาํกบัการคิดของตน

 สรุปเรอืงราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมี

      ประสิทธิผล

12 July - End 115สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบตัิ

คณุลกัษณะ ตวัชีวดั

การคิดทมีี

ประสิทธิผล

 มีการใชเ้หตผุลทีหลากหลาย

 กาํกบัการคิดของตน

 สรุปเรอืงราวโดยใชห้ลกัฐาน

 แกปั้ญหาและตดัสินใจอย่างมี

      ประสิทธิผล
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ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบตัิ

คณุลกัษณะ ตวัชีวดั

การเป็นพลเมือง

ทดีีในสงัคม

 รว่มการเลือกตงัสภานกัเรยีน

 มีสว่นรว่มในการแกปั้ญหา  

      โรงเรียน/ ชมุชน

 .............................................

 .............................................      
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ตวัอยา่ง การกาํหนดผลการเรียนรู้โดยอิงการ

ประเมินการปฏิบติั

คุณลักษณะ ตัวชวัีด

ความรูใ้นเรอืง

ความน่าจะเป็น

 เขา้ใจและใชค้วามคิดรวบยอดของ

      ความน่าจะเป็น

 ใชเ้ทคนิคการแกปั้ญหาทีหลากหลาย

ความรูเ้กียวกบั

ภมิูศาสตร์

 เขา้ใจเกียวกบัการเกิดพืนผิวของโลก

 เขา้ใจวิธีการใชแ้ผนทีโลก
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การประเมนิการปฏบิตั ิ
 ผู้ เรียนไม่จําเป็นต้อง

ปฏบิัติงานได้ดี

 การสงัเกตพฤติกรรม

ของผู้ เรียน : ความตรง

และความเทยีง

 สัดส่วนการนํามาใช้

ในรายวิชา 
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ตวัอยา่ง การประเมินภาคปฏิบติั วิชาพลศึกษา

No. รายการ

ประเมิน

ดมีาก ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

0 การเตน้

ลีลาศ

 เตน้

เขา้จงัหวะ

เพลง

 ..........

 ..........

 เตน้เขา้

จงัหวะ แต่

มีผิดพลาด

เลก็นอ้ย

 ...........

 เตน้เขา้

จงัหวะเป็น

ส่วนมาก 

แต่กมี็

ความ

ผิดพลาด

หลายครัง

 เตน้ผดิ

จงัหวะอยา่ง

ต่อเนืองและ

ไม่พยายาม

ปรับการเตน้

 ...............

 ...............
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สงิทผูีส้อนต้องตระหนกัถงึเมอืใช้การประเมนิภาคปฏบิตั ิ

จุดแข็ง
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการทาํงานเป็นทมี 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกกาํลังกาย

จุดอ่อน
• ผู้เรียนทมีีปัญหาเกยีวกบัการเคลือนไหว

อาจไม่ชอบหรือไม่สนใจ

• ผู้สอนอาจออกแบบกจิกรรมการเรียนไม่

สอดคล้องกบัระดับของผู้เรียน มีผลทาํให้

การประเมินเกดิความผิดพลาดได้

โอกาส
• การประเมินสะท้อนถึงระดับความสาํเรจ็

ของจุดหมายระดับหลักสตูรและระดับ

รายวิชา  

• ผู้เรียนเกดิทกัษะการใช้ชีวิต

• โรงเรียนและผู้ปกครองร่วมมือกันส่งเสริม

ผู้เรียน

อุปสรรค
• การประเมินอาจไม่ถูกต้องถ้าปราศจาก

เกณฑห์รือตัวชีวัดทเีป็นตัวแทนของทกัษะ

นัน ๆ อย่างแท้จริง 
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สรุป การประเมินการปฏิบัติ 

(Performance assessment)
    ทดสอบทักษะ และความสามารถในการนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้   การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของผู้เรียน  โดย

ประเมินผ่านการทํากิจกรรม หรือปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จําลองทีใกล้เคียง

กบัสภาพจริง
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การประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

 สิงทีใช้สะสมงานของนักเรียนอย่างมีจุดประสงค์  

 เป็นสิงทีแสดงถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และ

ผลสัมฤทธิในเรืองนัน ๆ หรือหลาย ๆ เรือง

 เป็นการประเมินแบบผูกติดอยู่กบัการสอนและมี

นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอนที

ชัดเจน
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สรุปเกยีวกบัการประเมินผล 

การประเมินผลทดีีต้องอาศัยปัจจัยประกอบดงันี

1. ผลการวัด 

1.1  ถูกต้องตามความเป็นจริง

1.2  เชือถือได้

1.3  คุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วน

1.4  ตรงกบัสภาพทีเป็นอยู่
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2.  เกณฑ์  เป็นบรรทัดฐานหรือตัวเปรียบเทียบในการ 

    ตัดสินคุณภาพของ สิงทีจะประเมิน  

    และควรมีลกัษณะดังนี

 2.1   ชัดเจน

 2.2   ยุติธรรม

 2.3   ครบถ้วน
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3.  ดุลยพนิิจของผู้ประเมิน

3.1   เป็นธรรมไม่ลาํเอยีง

3.2   เข้าใจในสิงทีประเมิน

3.3   ทราบเกยีวกบัข้อบกพร่อง  ขอบเขตทีเกดิขนึ

                  ในขณะประเมิน

3.4   สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือนโยบายของ

                  สถานศึกษา
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เอกสารฝึกหัด 2   ประเภทข้อสอบ  

Let’s

Practice
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.................  1. รปูแบบของขอ้สอบลกัษณะนี ผูเ้รยีนตอ้ง

ระบุให้ได้ว่าขอ้ความหรอืประโยคทกีําหนดให้เป็นจรงิ

หรอืเป็นเทจ็  

.................  2. ขอ้ใดคอืความหมายของการประเมนิผล 

                  ก. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

                  ข. กระบวนการในการตดัสนิใจ

                  ค. กระบวนการการควบคุม 

      ง. กระบวนการวเิคราะหข์อ้มลู

12 July - End 128สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



.............  3. ข้อสอบทีผู้สอนใช้การวดัและประเมิน

ความรู้ของผู้เรียนมากกว่า 1 อย่าง จากข้อคาํถาม

เพียง 1 ข้อ

..............4. มีลกัษณะคล้ายกบัข้อสอบแบบหลาย

ตวัเลือก เช่น 

1. (ก. Assessment   ข. Evaluation) เป็นกระบวนการใน

การตดัสินใจ

2. (ก. การประเมินแบบย่อย  ข. การประเมินแบบรวม) 

จะมีการดาํเนินการระหว่างการเรียนการสอน
12 July - End 129สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



คาํถาม ตัวเลือก

......1. การประเมินผลแบบยอ่ย A. วดัประเมินดว้ยการสังเกต

......2. การประเมินผลแบบรวม B. กาํกบั ติดตามความกา้วหนา้ใน

การเรียนรู้

......3. การประเมินแบบวนิิจฉยั C. คน้หาปัญหาในการเรียนรู้

D. วดัผลสัมฤทธิเมือเสร็จสิน

รายวชิาทีสอน

E. การตดัสินระดบัคุณภาพของ

ผูเ้รียน

12 July - End130 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End131 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



    3 พยางค์ 12 July - End132 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End133 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



 ทบทวนการใช้คําถาม : Bloom

   ลกัษณะหนึงของคําถามทดีี 

   ผู้ตอบได้ใช้ความคดิสติปัญญา

   ขนัสูง

   12 July - End 134สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



ความจาํ (Knowledge)

เข้าใจ (Comprehension)

นําไปใช้ (Application)

วเิคราะห์ (Analysis)

สังเคราะห์ (Synthesis)

ประเมินค่า (Evaluation)

ประเภทของคําถาม

Bloom

12 July - End 135สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



ความเข้าใจ (Comprehension)

การแปลความ 

การตีความ 

การขยายความ 

12 July - End 136สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การแปลความ (Translation)

: ความสามารถในการแปลเรืองราวเดมิให้เป็นคาํใหม่ ภาษาใหม่

คาํว่า “ ถอน ” ในข้อใดมีความหมายโดยตรงว่า “เอาออก”

ก. ถอนตวั

ข. ถอนพษิ

ค. ถอนหมัน

ง. ถอนความ

12 July - End 137สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การตีความ (Interpretation)

ความสามารถในการแปล และย่นย่อเรืองราวต่างๆ ให้เป็นข้อสรุป

1.  ครูคนหนึงให้สอนชันไหน เดก็ก็สอบตก จะหมายความว่าอย่างไร

2.  ไปหมู่บ้านหนึงเจอคนขอทาน  หมู่บ้านทสีอง กเ็จอคนขอทาน

     หมู่บ้านท ี3 กย็งัเจอคนขอทาน  หมายความว่าการทํามาหากนิ

     แถวนันเป็นอย่างไร

12 July - End 138สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การนําไปใช้ (Application)

ความสามารถในการนําหลกัการ-ความรู้ ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้

เราสามารถดัดแปลงสิงใดมา

ใช้แทนแจกนัได้

ก. จาน

ข. ขวด

ค. เหยือก

ง. ถ้วย

แก้ว

       ถ้าไม่มีปุ๋ ยทใีห้ธาตุแคลเซียม

       จะใช้อะไรแทนได้

ก. ขเีถ้า

ข. ปูนขาว

ค. ปุ๋ยคอก

ง. ปุ๋ยหมัก

12 July - End 139สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



นวิมือทงัห้านวิ นิวไหนมี

 ความสําคัญในการใช้งาน

 มากทีสุด

ก. นวิหัวแม่มือ

ข. นวิชี

ค. นวิกลาง

ง. นวินาง

จ. นวิก้อย

การวิเคราะห์ความสําคญั (Analysis of elements) 

12 July - End 140สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of relationships)

อวยัวะคู่ใดทํางานเกยีวข้องกันมากทสุีด

ก.   หูกับตา

ข.   ตับกับไต

ค.   จมูกกบัปาก

ง.   ลาํไส้กับฟัน

จ.   หัวใจกบัปอด

12 July - End 141สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การวิเคราะห์หลกัการ(Analysis of organizational principles)

      ควรสอบหลาย ๆ  ครัง ครังละหลาย ๆ ข้อ  ดนีันเพราะยดึหลักการใด

ก.   ความถูกต้อง

ข. ความเทยีงตรง

ค. ความแน่นอน

ง.    ความละเอยีด

12 July - End 142สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



สังเคราะห์

• รวมสิงต่าง ๆ ตงัแต่สองสิงขนึไปเข้าด้วยกนั 

เพือให้เป็นสิงใหม่

• เป็นความสามารถด้านความคดิสร้างสรรค์ 

• ข้อสอบส่วนใหญ่จะเป็นลกัษณะความเรียง

12 July - End 143สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



สังเคราะห์ข้อความ

 ให้ผู้เรียนเขียนเรียงความเรือง “ครูในอุดมคต”ิ

 ให้แต่งเรืองสันสอดคล้องกับความหมายของ 

   “เฒ่าหัวงู”

 อภิปรายปัญหาเกยีวกบัการสอบ และการไม่สอบใน

ระดับชันประถมศึกษา

12 July - End 144สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



สังเคราะห์แผนงาน

อยากมีฐานะเศรษฐกจิด ีควรวางแผนอย่างไร

ก.  เสียงโชคทมีีโอกาสมาก

ข.  ทาํงานหนัก ๆ  ไม่ท้อแท้

ค.  ทํางานพเิศษรายได้สูง ๆ

ง.   คบค้ากับคนทีมีฐานะดีเป็นประจํา

จ.  ประหยัดทุกระยะ  รู้คุณค่าสิงจบัจ่าย

12 July - End 145สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์

วชิิตสูงกว่าวนัิยแต่เตยีกว่าวิชา  วไิลสูงกว่าวิภา

แต่เตยีกว่าวิชิต  ฉะนันใครสูงทสุีด

ก.  วิชิต

ข.  วนัิย

ค.  วิชา

ง.  วไิล
12 July - End 146สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



การประเมินค่า

  วดัความสามารถในการสรุปคุณค่าหรือตีราคา 

    เกยีวกบัเรืองราว ความคดิ พฤติกรรม ว่า 

    ดี - เลว , เหมาะ - ไม่เหมาะ 

    

12 July - End 147สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



ประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายใน

ท่านคดิว่าการหาค่า y จากสมการ 3y =  2   9  ทําโดย

2    9 แล้วเอา 3 หารตลอดเป็นอย่างไร

ก.  ถูกต้องตามหลักวชิาแต่ได้คาํตอบช้า

ข.  ถูกต้องตามหลักวชิาและได้คาํตอบเร็ว

ค.  ผดิหลกัวชิาแต่อาจได้คาํตอบถูก

ง.  ผดิหลกัวชิาและได้คาํตอบผดิด้วย





12 July - End 148สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



       ผู้ทจีะออกไปเป็นครู  ควรเรียนการวดัและประเมินผล

       การศึกษาหรือไม่  เพราะเหตุใด

ก.  ควร เพราะเป็นวิชาบังคบั

ข.  ควร เพราะนําไปใช้ในชีวติประจําวนัได้

ค.  ควร เพราะเป็นวิชาทีตนเองสามารถทาํเกรดได้ดี

ง.   ควร เพราะจะได้นําไปใช้ในการวดัผลกบันักเรียนได้

ประเมินค่าโดยอาศัยเกณฑ์ภายนอก

12 July - End 149สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



12 July - End 150สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



ข้อสอบต่อไปนี มกีารวดัพฤติกรรมระดับใด

1.  ข้อความใดมีความหมายเป็น “ หาร ”

      ก.  ของหายอยู่เสมอ                       ข.   รายได้ลดลงเรือย ๆ

      ค.  คนจนควรได้รับของแจก          ง.    กอบโกยเอาไปพอ ๆ กนั

2.   ถ้าไม่มีข้าวรับประทาน  ท่านจะใช้อาหารอะไรแทนข้าว

      ก.   ผกั               ข.   ผลไม้             ค.   มัน             ง.    นาํเชือม

3.   อาหารในข้อใดมีประโยชน์ต่อร่างกายมากทสุีด

      ก.   ข้าวมันไก่                                 ข.   ข้าวคลุกกะปิ 

      ค.   ข้าวต้มเครือง                            ง.    ข้าวผัดใส่ไข่

12 July - End 151สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



4. ถ้าหลงไปในป่าตอนกลางคืน ไม่มีเข็มทศิ   

   จะหาทิศทางกลบัโดยวธีิใด

5. ทดลองวทิยาศาสตร์ไม่มีนํากรดจะใช้อะไรแทน

6. นิวมือนิวไหนสําคญัทสุีด

12 July - End 152สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



ข้อสอบต่อไปนี มีการวดัพฤติกรรมระดับใด

7.  ทําไมคนจีนจึงค้าขายได้ก้าวหน้าดี

8.  คนคู่กบัอาหาร จะเทียบได้เหมือนกบัคู่ใด

    ก.  พืชกบัปุ๋ย             ข.  วัวกบัควาย

    ค.  นากบัข้าว             ง.  สาวกบัหนุ่ม

12 July - End 153สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



 ข้อสอบต่อไปนี มีการวดัพฤติกรรมด้านใด

9.  อยากเขียนตัวเลือกให้มีคุณภาพ ควรวางแผน 

    การหา ตวัลวงอย่างไร

10. จบปริญญาตรี แล้วควรเรียนปริญญาโท

    หรือไม่

12 July - End 154สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



ข้อสอบต่อไปนี มีการวดัพฤติกรรมด้านใด

11.  ขงิกร็าข่ากแ็รง หมายถึงข้อใด

  ก.  ผัวเตะเมียถีบ      ข.  ผวัด่าเมียร้องไห้

  ค.  ผัวยกเมียประคอง  ง.  ผวักนิเหล้าเมยีนังบ่น

12. ตัวอักษรไทยดัดแปลงมาจากโครงร่างของอกัษรใด

13. ถือเกณฑ์อะไรว่าสารนันเป็นกรด

12 July - End

15
5 สุทธิพงศ์ บุญผดุง 



14.  ดวงตราไปรษณีย์ตดิทีใดของซองจดหมาย

15.  ถ้าครูทุกคนสอนเด็กให้เกดิปัญญามาก ๆ  
เมืองไทยจะเป็นอย่างไร

16. ทําไมการศึกษาของไทยจึงไม่เจริญเท่าญปุ่ีน
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17. สุทธิพงศ์ บุญผดุง สมควรมาเป็น 

   วทิยากรให้กบัพวกเราหรือไม่

18. ลองกะดูว่า ห้องนีมพืีนทเีท่าไร

12 July - End 157สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



19. ศีลห้าข้อสองห้ามเรืองใด

20. ข้อความ “ไปกาํแพงเมืองจีน รถจอดไกล ขนึไป 

    ระยะทางหลายกิโล เล่นเสียเลบ็บวม รู้ไหม” 

    เกยีวข้องกับเรืองใด

    ก.  บ่น                 ข.  ขอร้อง

    ค.  ชีแจง              ง.   เล่าให้ฟัง

12 July - End 158สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



21. ศีลห้าข้อใดสําคัญทีสุด

22. ให้เขยีนสุนทรพจน์กล่าวลา เมืออบรมวดัผล 

      สินสุด  ให้เวลา 20 นาที

23. อาชีพครูเปรียบเสมือนเรือจ้าง หมายความว่า

      อาชีพครูเป็นอย่างไร
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Discussions
Experts

ทดลองใช้ 

วเิคราะห์

ข้อสอบ

ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบราย

ข้อก่อนการนําไปทดลองใช้

IOC, CVI
12 July - End 160สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



เอกสารฝึกหัด 3  การวเิคราะห์ข้อสอบ

Let’s

Practice

12 July - End 161สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



162



12 July - End163 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End164 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End165 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End166 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End167 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End168 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End169 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



12 July - End170 สทุธพิงศ์ บุญผดุง 



ตารางวเิคราะห์ข้อสอบ
ข้อ ตัวเลือก จาํนวนนักเรียน 

(n)..........
ค่า 

P

ค่าความยากง่าย ค่า r
(PH-PL)*

หรือ

(PL- PH)

แปล

ความ 

หมายกลุ่มสูง

..........คน
ทตีอบ 

(n1)

กลุ่มอ่อน

...........คน

ทตีอบ

(n2)

กลุ่มสูง 

(PH)
กลุ่ม

อ่อน

(PL)

0 ก       

 ข*

ค

ง
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ตารางวเิคราะห์ข้อสอบ
ข้อ ตัวเลือก จาํนวนนักเรียน 

(n).....30.....
ค่า 

P

ค่าความยาก

ง่าย
ค่า r

(PH-PL)*

หรือ

(PL- PH)

แปล

ความ 

หมายกลุ่มสูง

....14..คน
ทตีอบ 

(n1)

กลุ่มอ่อน

....16..คน

ทตีอบ

(n2)

กลุ่ม

สูง 

(PH)

กลุ่ม

อ่อน

(PL)

0 ก  1  3 4/30 1/14 3/16 3/16 – 1/14

 ข* 12 3 15/30 12/14 3/16 12/14 – 3/16

ค 0 6 6/30 0/14 6/16

ง 1 4 5/30 1/14 4/16
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แนวทางการออกแบบการประเมินผล
1. กาํหนดจุดมุ่งหมายการประเมิน ผลการเรียนรู้ทเีกิด

กบัผู้เรียน

2. กาํหนดผลการเรียนรู้ (รู้อะไร  ทําอะไรได้  ลกัษณะที

ต้องการ)

3. กาํหนดหลกัฐานการเรียนรู้

4. กาํหนดเกณฑ์ เพือการตัดสินผล
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– ผลงาน

– บันทึกการเรียน

– แบบบันทึกการสังเกต

– แบบบันทึกการสัมภาษณ์

– การสอบต่าง ๆ

– แฟ้มสะสมงาน

– ข้อมูลการสัมภาษณ์

– ผลการเรียน

ตัวอย่างหลักฐานการเรียน
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Scoring Rubric

คือ การกาํหนดกฎเกณฑ์ทีสร้างขึนเพือใช้ในการ

วดัผลงาน ซึงจะใช้กบัการให้คะแนนกระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Product)  หรืออาจใช้ใน

การพจิารณาคุณภาพงานในหลาย ๆ มิติ เช่น มิติ

ด้านเวลาททีําเสร็จ   มิติด้านคุณลกัษณะของงาน
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ScoringRubric
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•Holistic Rubrics เป็นเกณฑ์การ

ให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการทไีม่ได้

แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบการให้

คะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของ

ผลงานหรือกระบวนการนัน 
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ตวัอย่าง Holistic Scale การอา่น
4        คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญทงัหมด
          แสดงความเข้าใจทลึีกซึงเกียวกับข้อมูลสาํคัญ
          เชือมโยงข้อมูลสารสนเทศกับความรู้ทมีีมาก่อนได้อย่างสอดคล้อง
          แสดงการตีความ การประเมิน หรือการอ้างสรุป เปรียบเทยีบ

3          คาํตอบตอบคาํถามสาํคัญได้เกือบทงัหมด
          แสดงความเข้าใจข้อมูลสาํคัญ มองข้ามความคิดสาํคัญหรือ  
          รายละเอียดสาํคัญบางประการไป หรือมีความเข้าใจผิดใน
          รายละเอียดบางประการ

2       คาํตอบตอบคาํถามเพยีงบางคาํถาม

         เข้าใจข้อมูลสาํคัญบางประการในบทความ แต่ขาดหลักฐานยนืยนั

1       คาํตอบไม่สอดคล้องกับคาํถามหรือผิดพลาดทงัหมด 

0       เว้นว่าง / ไม่มีคาํตอบ
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A template for holistic scoring rubrics 

5 Demonstrates complete understanding 
of the problem. All requirements of task 
are included in response 

4 Demonstrates considerable 
understanding of the problem. All 
requirements of task are included. 

3 Demonstrates partial understanding of 
the problem. Most requirements of task 
are included 

2 Demonstrates little understanding of 
the problem. Many requirements of task 
are missing. 

1 Demonstrates no understanding of the 
problem. 

0 No response/task not attempted.

Score Description
s

12 July - End 180สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



Analytic  Rubrics
    เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทีแยกส่วนหรือ

องค์ประกอบคุณลักษณะของผลงานหรือ

ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล้ ว นํ า แ ต่ ล ะ ส่ ว น ห รื อ

องค์ประกอบของคุณลักษณะมารวมกันเป็น

คะแนนรวม 
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Template for analytic rubrics 
Beginning

1
Developing

2
Accomplished

3
Exemplary

4
Score

Criteria 

#1

Description 
reflecting 
beginning level 
of performance

Description 
reflecting 
movement 
toward mastery 
level of 
performance

Description 
reflecting 
achievement of 
mastery level of 
performance

Description 
reflecting 
highest level of 
performance

Criteria 

#2
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Annotated Holistic 

Rubrics 

   ผู้ประเมินจะประเมนิแบบ holistic 

rubrics ก่อนแล้วจึงประเมินแยกส่วนอกี

บางคุณลกัษณะทเีด่น ๆ เพือใช้เป็นผลสะท้อนใน

บางคุณลกัษณะของผู้เรียน 
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1.   ประกอบดว้ยมาตรวดั (Scale) ทีแสดงระดบั
 คุณภาพ เพือใหค้ะแนนผลงาน 

2.   มีคาํอธิบายแตล่ะระดบัการปฏิบตั ิเพือช่วยให ้   
 คะแนนมีความเชือมนัไม่ลาํเอียง 

3. มาตรวดัอาจมีลกัษณะเป็นการใหค้ะแนน
แบบรวม(holistic) หรือแบบจาํแนก               

      (analytic) 

องค์ประกอบของ Rubric
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การสรา้ง rubric
 เกณฑ ์ทีจะใชใ้นการประเมิน
 จะใช ้rubric ลกัษณะใด (เกณฑก์ารใหค้ะแนนรวม

holistic  / แบบจาํแนก analytic
 จะกาํหนดช่วงคะแนนเป็นกีช่วง ในมาตรวดั
 จะกาํหนดจุดตดับนมาตรวดัเป็นเท่าใด (cut score)

สาํหรบังานทผ่ีาน – ไม่ผ่าน
 จะใชม้าตรฐานใดเป็นหลกัใน  rubric 
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- ออกแบบดี
- ชดัเจน
- วางแผนดี
- จดัระบบดี
- มคีวามสอดคลอ้ง

คุณภาพงาน
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- เป็นไปตามจดุหมาย  - มกีระบวนการ
- มปีระสทิธภิาพ  - มเีหตผุลดี
- มกีารปรบัปรงุ  - รว่มมอื
- ระมดัระวงั
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- แมน่ยํา - เป็นไปตามตอ้งการ
- ถกูตอ้ง - เป็นไปตามกฎเกณฑ์
- กระชบั - มเีหตผุลสนบัสนนุ
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- ลกึซงึ
- เชยีวชาญ
- คลอ่งแคลว่
- มทีกัษะ
- มคีวามสมบรูณ์

ความรู้ ความสามารถ

12 July - End 189สุทธิพงศ ์บุญผดุง 



กาํหนดองค์ประกอบ

นิยามองค์ประกอบ

กาํหนดระดับคุณภาพ

-  เป็นตวับ่งชีสําคัญของผลงาน

   หรือผลการปฏิบัติ

-  มีจํานวนเพยีงพอทจีะให้ข้อมูล 

    ย้อนกลบัทีชัดเจนได้

มีความชัดเจน ครอบคลุม

เลือกประเภท Rubric
-  ระหว่าง 4 - 6 ระดบั 
- เป็นคาํอธิบายงาน ไม่ใช่
    คาํตัดสินผลงาน
-   สะท้อนคุณภาพได้
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ตวัอยา่ง Checklist Rubric วิชาภาษาองักฤษ

ข้อ     รายการ True    False

1 การพูดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

2 การรับรู้และเขา้ใจในสิงทีผูส่้งสารตอ้งการ   

3 การอ่านเพือความเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน   

4 การเขียนงานเป็นภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตาม

หลกัไวยากรณ์  

5 การออกเสียงเหมือนเจา้ของภาษา  

:

:

:

:

:

:
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ตวัอยา่ง Checklist Rubric การเล่นกีฬา

รายการ ใช่ ไม่ใช่

1. เล่นตามกฎและกติกา

2. ไม่ไดท้ะเลาะกบัผูเ้ล่นคนอืน ๆ

3. ยอมรับคาํตดัสินของกรรมการ

4. ......................................

5. ......................................
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เครืองมือในการวัดและประเมินผล: การทาํงานกลุ่ม/ คู่

ตัวชีวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนที หมายเหตุ

พฤตกิรรมทางบวก 1 2 3 4

การใหค้วามร่วมมือกับคนอนื ๆ  (4)

การยอมรับมุมมองของคนอืน ๆ (3)

การใช้คาํถามทชัีดเจน (3)

การพดูจาทชัีดเจน (3)

การตนืตัวในการฟัง (2)

รวม  15 คะแนน
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ตัวชีวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนที หมายเหตุ

พฤตกิรรมทางลบ 1 2 3 4

การพดูแทรก (-1)

การพดูซาํซาก  (-1)

การเสนอหวัข้อทไีม่เกยีวข้อง (-1)

การก้าวร้าว (-1)

การสร้างความราํคาญใหก้ับคนอืน (-1)

การไม่สนใจทจีะพูด (-5)

การไม่สนใจทจีะร่วมกิจกรรม (-5)

รวม  -15  คะแนน
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ตัวชีวัด/ เกณฑ์ นักเรียนคนที หมายเหตุ

กระบวนการทางสตปัิญญา 1 2 3 4

การสรุป (4)

การสังเคราะหข้์อมูล (4)

การเปรียบเทยีบ (4)

การให้ตัวอย่าง (4)

การเสนอแนวคิดใหม่ (4)

การเสนอ Concept การเรียนรู้ (4)

การยอมรับความขัดแย้ง (3)

การแสดงจุดยืน (3)

รวม  30 คะแนน
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คุณลกัษณะสาํคญัของผูเ้รียน

  การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม เช่น 

     ความซือสตัย ์ ความรับผดิชอบ  ความมีวินยั  

 ใชก้ารประเมินตามสภาพจริง (ผูเ้รียนแสดง/ปฏิบติังาน

ทีเชือมโยงกบัโลกความเป็นจริงโดยประยุกต์ใชค้วามรู้

และทักษะ) ผลทีได้จ ําเป็นต้องมีความหมายหรือมี

คุณค่ามากกว่าความสาํเร็จทีเกิดขึนในโรงเรียน 
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Authentic Assessment
คุณลกัษณะ ตัวอย่างรายการบ่งชี

ความ

รับผดิชอบ

 ส่งงานไม่เกินเวลาทีกาํหนด (+)

 ทาํงานทีมอบหมายครบถว้นทุกชิน (+)

 แสดงความเครียด วิตกกงัวลเกียวกบังานในระหว่างเรียน (-)

 เก็บอุปกรณ์ เครืองใชเ้ขา้ทีหลงัจากใชง้านเสร็จ (+)

 ตงัใจเรียนและร่วมกิจกรรมการเรียน (+)

 แอบทาํงานของวิชาอืนในขณะเรียน (-)

ความซือสตัย์  พดูในสิงทีตนทาํ/ปฏิบติั

 ไม่นาํสิงของของผูอื้นมาเป็นของตน

 พดูหรือรายงานในสิงทีตนเห็น

 ยอมรับผิดในสิงทีตนทาํ/ปฏิบติั
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Authentic Assessment
คุณลกัษณะ ตัวอย่างรายการบ่งชี

ความมีวินยั  มาตรงเวลาทีนดัหมายหรือตามตารางเรียน (+)

 ทาํงานเสร็จตามตารางเวลา (+)

 ปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบของหอ้งเรียน (+)

 จดัและเกบ็ของอยา่งเป็นระบบและเขา้ทีเดิม (+)

การทาํงาน

ร่วมกนั

 ทาํงานร่วมกบัเพือนไดเ้ป็นอยา่งดี

 ช่วยเพอืนทาํกิจกรรมการเรียนอยา่งเตม็ที

 แบ่งปันความรู้ เช่น อธิบายสิงทีเรียนรู้ใหเ้พือนฟัง

 รับฟังความคิดเห็นของเพอืนในกลุ่ม
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Topical Test

Reading

Speaking

Short Writing

Performance Task
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ตัวอย่าง Bite-Sized Task
ผูเ้รียนจบัหมายเลขอยา่งสุ่ม 

...................         .......................   ......................   ....................

 ผูเ้รียนมีเวลา 10 นาทีในการเตรียมตวัพูดนาํเสนอ

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน (Rubric)
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Talking Sticks

Based on the idea of “no hands up”.

Teacher chooses student participation 

at random by drawing a stick from a 

bundle where a student’s name is 

written on each stick.
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ทกัษะกระบวนการ ปรับปรุง    1 ผ่าน   2 ดีมาก     3 ดยีอดเยยีม   4

เนือหา • แนวความคิดไม่

สอดคลอ้ง

• แนวความคิด

บางส่วนมีความ

สอดคลอ้ง

• แนวความคิด

โดยทวัไปมีความ

สอดคลอ้ง

• แนวความคิดมี

ความสอดคลอ้ง

ทงัหมด

โครงสร้าง

ทางภาษา

• ประโยคไม่

สมบูรณ์

• ไวยากรณ์ผิด

ตงัแต่ 5 ทีขึนไป

• ใชป้ระโยค

อยา่งสมบูรณ์แต่

เป็นแบบง่าย

• ไวยากรณ์ผิดมี 

4 ที

• ใชป้ระโยค

เชิงซอ้นอยา่ง

สมบูรณ์

• ไวยากรณ์ผิดมีไม่

เกิน 3 ที

การนาํเสนอ • ขาดความมนัใจ

• ไม่สบสายตากบั

ผูฟั้ง

• ไม่ชดัเจนและพดู

ไม่ไดย้นิ

• ออกเสียงคาํผดิ

หลายแห่ง

• แสดงความ

มนัใจใหเ้ห็น

• มีการสบสายตา

กบัผูฟั้งบางครัง

• ไม่ชดัเจนและ

ไม่ไดย้นิบางครัง

• มีความมนัใจสูง

• สบสายตากบั

ผูฟั้งบ่อยครัง

• ชดัเจนและไดย้นิ

ทวัถึง

• ออกเสียงถูกตอ้ง

ทุกคาํ
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Assessment for Learning
Formative assessment

ปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู ้เ รียน 

(Mastery Learning)

ครู Quality Feedback เพอืให้ผูเ้รียนทราบจุดแขง็ 

จุดอ่อนของตน

ครู          Feed Forward เพือปรับปรุงการเรียนและ

เตรียมพร้อมในอนาคต
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มาตรฐาน / ตัวชีวดั   

            GAP

วิเคราะห์ผูเ้รียน 

เลือกวิธีการสอน

เลือกสือการเรียน

จดักิจกรรมการเรียน

การวดัประเมินผล
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ครูมืออาชีพ 
รายการคาํถาม 3 2 1

1. ทา่นรู้จักพนืฐานและลักษณะของผู้เรียนทุกคนเป็นอยา่งดี

2. ท่านมีความอดทนและหมันสอบถามผู้เรียนเป็นประจําว่าเรียนรู้

หรือไม่ และถ้าไม่ ท่านก็สอนและแนะนําผู้เรียนด้วยวิธีทีแตกต่างกัน

ตามพนืฐานของผู้เรียนทมีีความแตกต่างกัน

3. ทา่นสร้างความสนใจในการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน

4. ทา่นแสดงใหเ้ห็นว่าทา่นให้การยอมรับกับผู้เรียนทุกคน

5. ท่านสร้างวิธีการ กฎ กติกา คาํสัง เพือให้ผู้เรียนอยู่ในระเบียบวินัย

และประพฤตปิฏิบัตตินตามขอบเขตทกีาํหนด

6. ทา่นเตม็ใจช่วยเหลือผู้เรียน เมือผู้เรียนต้องการช่วยเหลือทุกครัง

7. ท่านอธิบายงานทีมอบหมายให้ผู้เรียนอย่างชัดเจนหรือจนกว่า

ผู้เรียนจะเข้าใจตรงกับทา่น

8. ทา่นมีกิจกรรมการเรียนทหีลากหลายในแต่ละครังทมีีการสอน
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สถานการณ์

ขณะทีนักเรียนชันประถมศึกษาปีที 4 กลุ่ม

หนึงเสนองานหน้าชันเรียน และนักเรียนที

เหลือนังฟังประจําทีอยู่นัน ครูสังเกตว่า ด.ช. 

แก้วไม่สนใจและกําลังคุยและสร้างความ

รําคาญให้กับเพือนทีนังข้าง ๆ อยากทราบ

ท่านจะทําอย่างไรทีจะให้ ด.ช.แก้ว กลับมา

สนใจเพอืนทกีาํลังเสนองานหน้าชันเรียน  
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ใหเ้รียงลาํดับวิธีการททีา่นจะเลือก

ดาํเนินการ Review

https://www.shutterstock.com/th/image-vector/hyper-expressive-reaction-cartoon-wow-man-682634980
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ตัวเลือกวิธีการ ลาํดบัททีา่นจะดาํเนินการ

1 2 3 4 5 6

a บอกแก้วว่า “หยุดคุยและฟังเพอืน”

b ทาํเป็นไม่สนใจ เพราะแก้วคุยเสร็จแล้ว

หยุด

c ทาํตาดุไปทแีก้ว และชไีปทกีลุ่มเพอืนที

กาํลังเสนองานหน้าชันเรียน

d ใช้กรณีของแก้ว มาพูดคุยกับนักเรียนคน

อนื ๆ ว่าแก้วฝ่าฝืนกฎของชันเรียน

e ถามแก้วโดยให้พูดเกียวกับงานทเีพอืน

กาํลังนําเสนออยู่

f เรียกชือแก้วและแสดงท่าทางว่าต้องการให้

แก้วเงยีบ
12 July - End 208สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



คาํชแีจง จงจับคู่ใหถู้กต้อง

ตัวเลือกวิธีการ กลวิธีทเีกยีวข้อง

a บอกแก้วว่า “หยุดคุยและฟังเพอืน” 1. การเรียกชือนักเรียน

b ทาํเป็นไม่สนใจ เพราะแก้วคุยเสร็จแล้วหยุด 2. เพิกเฉยกับพฤติกรรม

c ทาํดวงตาดุไปทแีก้ว และชไีปทกีลุ่มเพอืนที

กาํลังเสนองานหน้าชันเรียน
3. การใหมี้ส่วนร่วม

d นําการกระทาํของแก้ว มาพูดคุยกับนักเรียน

คนอนื ๆ ว่าแก้วฝ่าฝืนกฎของชันเรียน
4. ใช้ภาษากายแทน   

    คาํพูด

e ถามแก้วโดยให้พูดเกียวกับงานทเีพอืนกาํลัง

นําเสนออยู่
5. ใช้คาํสังสัน ๆ

f เรียกชือแก้ว และแสดงท่าทางว่าต้องการให้

แก้วเงยีบ
6. การลดความวุ่นวาย
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คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

วินัย การเข้าชันเรียน   การส่งงานตรงเวลา 

การแต่งกาย    ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ไม่คุยโทรศัพท์หรือแอบหลบั

รับผดิชอบ ปฏิบัตหิน้าทจีนสําเร็จ

ยอมรับในสิงทีกระทํา

ซือสัตย์ การทุจริตในการสอบ

การพูดความจริง  
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คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

เมตตา ความเห็นอกเห็นใจ

อดทนอดกลนั ไม่ย่อท้อ  มุมานะบากบัน  ฝ่าฟัน
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คุณธรรม จริยธรรม ตัวอย่างเกณฑ์/ รายละเอยีด

เสียสละ  จิตอาสา ให้ความร่วมมือ ร่วมใจในการทํา

ประโยชน์เพือส่วนรวม

ช่วยเหลือโดยไม่หวงัผลตอบแทน

กตัญ ูกตเวที การรู้คุณ  การตอบแทนพระคุณ
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เริมต้นด้วยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน

คุ ณธ ร รม  จ ริยธ ร รม     

ทเีกยีวข้องกับรายวชิา

กําหนดเกณฑ์/

รายละเอียด และ 

ระดับคุณธรรม 

จริยธรรมทเีลือก

สร้างเครืองมือ

การประเมิน

รับผดิชองการเรียนรู้ของตน
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คุณธรรม จริยธรรมทเีกยีวข้อง เมือต้องรับผดิชอบการเรียนรู้

ของตนเอง มีอะไรบ้าง

ความ

รับผดิชอบ

ต่อตนเอง

กาํกบัการ

เรียนของตน
ไม่ย่อท้อ

ต่อผู้อืน

การให้ความ

ร่วมมือ

ตัวอย่าง
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ระดับ ความรับผิดชอบ มี ไม่มี

........ ความมุมานะและการให้ความร่วมมือ: 

- การไม่ทงิงานทีได้รับมอบหมาย

- การช่วยงานกลุ่ม

- การไม่ย่อท้อต่อการทํางานเดยีว/ กลุ่ม

ตัวอย่างการแบ่งระดับความรับผดิชอบของผู้เรียน
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ระดับ ความรับผิดชอบ มี ไม่มี

........ การกาํกบัตนเอง: 

- ความก้าวหน้าในการทาํงาน/ ผลงาน

- การยอมรับในสิงทีไม่ถูกต้อง

......... การปฏิบัติตนและการวางตน:

- การเป็นแบบอย่างทดีีแก่ผู้อืน โดยเฉพาะผู้

  ทมีีอายุน้อยกว่า
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ประเภทการบริหารจัดการชนัเรียนของผู้สอน

ผู้สอน

Interventionist

ลงโทษ ใหร้างวงั

Interactionist

เรียนรูพ้ฤติกรรม

ทีเหมาะสมจาก

สภาพแวดล้อม

ภ า ย น อ ก แ ล ะ

ผูค้น

Non-
Interventionist

ผูเ้รียนมีแรงขบัภายใน

และปรบัพฤติกรรมของ

ตนใหเ้หมาะสมตอ่ไป

ผูส้อนไม่ตอ้งเกียวขอ้ง

มากนกั
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ข้อ รายการคาํถาม  7  ข้อ Interven
tionist

Inter
actionist

Non-
interven
tionist

1 ค รู ใ ช้ วิ ธี ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที

หลากหลายเพือใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียน

2 ครูคาดหวงัในตวันกัเรียนจึงควบคุมให้

นกัเรียนและทุกสิงทุกอย่างในชนัเรียน

3 เมื อ เข้ามา ในชัน เ รียน  ค รูทักทาย

นักเรียน และสังให้นักเรียนทําความ

สะอาดชนัเรียน ลบกระดานดํา เตรียม

ความพรอ้มของการเรียน

4 เมือเขา้มาในชนัเรียน ครูทกัทายนกัเรียน 

จากนนัก็สอนนกัเรียนไปเรือย ๆ โดยไม่

สนใจว่านกัเรียนจะเรียนหรือไม่เรียนก็ตาม12 July - End 218สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 



ข้อ รายการคาํถาม   7  ข้อ Interven
tionist

Inter  
actionist

Non-
interven
tionist

5 เมือเห็นความไม่มีระเบียบวินยัในชนั

เรียน ครูจึงวิจารณแ์ละตําหนินกัเรียน

ในการแสดงพฤติกรรมทีไม่เหมาะสม

6 เมือเห็นความไม่มีระเบียบวินยัในชนั

เรียน ครูก็ยงัคงสอนต่อไปเรือย ๆ  มี

เ พี ย ง บ า ง ค รั ง ที พู ด ถึ ง ค ว า ม

รบัผิดชอบในการเรียนของนกัเรียน

7 เมือเห็นความไม่มีระเบียบวินยัในชนั

เ รี ยน  ค รู ดํ า เ นิ น กา ร พูด คุ ยกับ

นกัเรียนว่าพวกเราจะทําอย่างไรกนัดี

เพือใหน้กัเรียนสนใจการเรียน
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