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รายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

 
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
  เพื่อพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลักการและแนวคิดในการจัดทำหลักสตูร การวเิคราะห์หลักสูตร กระบวนการใน
การจัดทำหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้  แนวทางปฏิบัติในการประเมินหลักสูตรและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง นอกจากนีผู้้เรียนสามารถนำหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรในแต่ละ
ยุค/ สมัยมาใช้ในการออกแบบและการเตมิประสบการณ์ใหกั้บผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ๑. เพื ่อเชื ่อมโยงหลักการและแนวคิดการในการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร หลักปฏิบัติที ่ดีในการวิเคราะห์หลักสูตร 
กระบวนการในการจัดทำหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับบริบทสังคมไทย/สถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานและ
แบบอื่น ๆ  การนำหลักสูตรไปใช้  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการประเมินหลักสูตรและนำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุง 
     ๒. เพื่อผลตินักศึกษาครูที่มีสมรรถนะด้านการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน และความต้องการของสังคม/ประเทศชาตทิี่ต้องการครูดี ครูเก่งและครูมืออาชีพที่มีประสิทธภิาพตาม
การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยยุค ๔.๐ 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการดำเนนิการ 

 
๑. คำอธบิายรายวชิา 

(ภาษาไทย) .. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับ

บริบทสถานศึกษาและชุมชน นำหลักสูตรไปใช และประเมินหลักสูตร โดยประยุกตใชความรู พื ้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา 

สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เก่ียวของ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนำหลักสูตร

ไปใช การประเมินหลักสูตร ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหเปนผูมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง 

( ภ า ษ า อ ั ง ก ฤษ )  . . Develop a school-based curriculum and subjects curriculum in nature of major 

related to school and community context, implement and evaluate curriculum through application of 

curriculum basic knowledge, curriculum evolution, curriculum theories and development model, 

backgrounds of curriculum development in educational philosophy, psychology, social, culture, technology 

and other factors; basic education curriculum, school-based curriculum development, curriculum 

implementation, curriculum evaluation, problems and trends in curriculum development; and to be a 

person who know broadly, be up-to-date, and keep up with changes. 
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๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศกึษา 
 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกึปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกึงาน(ชั่วโมง) 

การศกึษาด้วยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๓๐ - ๓๐ ๗๕ 

 

 
๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหท่ี์อาจารย์ใหค้ำปรกึษาและแนะนำทางวชิาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้ับผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 

 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองที่หอ้งพักอาจารย์ผูส้อน ณ อาคาร..๑๑.. คณะครุศาสตร์ ดังนี้ 

                 ห้อง ๑๑๔๕  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สุทธพิงศ์ บุญผดุง 

 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มอืถือ  หมายเลข ..๐๖๒ ๕๒๕๕๖๓๘........................................................... 

 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Mail) ...suttipong.bo@ssru.ac.th..................................................... 

 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line)..ajpor........................................................... 

 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ (Internet/Webboard)...ตดิต่อทาง Line....และทางเว็บไซต์                                                      

www.teacher.ssru.ac.th/suttipong_bo 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ๑) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวชิาชพีครู  
 ๒) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน ที่ได้รับ

มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศษิย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิและเสรมิสรา้งการพัฒนาที่ยั่งยนื   

 ๓) มค่ีานยิมและคุณลักษณะเป็นประชาธปิไตย คือ การเคารพสทิธิ และให้เกยีรตคินอื่น มีความสามัคคี
และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้ใชเ้หตุผลและปัญญาในการดำเนนิชวีติและการตัดสนิใจ 

      ๔) มคีวามกลา้หาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ 
เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูส้ึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มี
จิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้
ขอ้มูลบดิเบอืน หรอืการลอกเลยีนผลงาน 

 ๑.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๑) จัดการเรยีนการสอนที่สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ เนน้ความมวีนิัย รับผดิชอบ

และมจีติสาธารณะ 
๒) จัดการเรยีนการสอนที่สอดแทรกจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
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๓) การวิเคราะห์แบบวิพากษ์ ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคมและวิชาการ รวมทั้ง
ประเด็นวกิฤตของจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

๔) การเรยีนรูโ้ดยการปฏสิัมพันธ์เชงิปฏิบัตกิาร 
๕) การใช้กรณีศกึษา 
๖) การเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 

๑.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรูด้า้นคุณธรรม จรยิธรรม 
๑) วัดและประเมนิจากผลการวิเคราะห์แบบวภิาษวธิี 
๒) วัดและประเมนิจากกลุ่มเพื่อน 
๓) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศกึษา 
๔) วัดและประเมนิจากผลการเขา้ร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๕) ประเมนิผลจากการนำเสนอผลงานกลุม่และการเป็นผูน้ำในการอภิปรายซักถาม 
๖) วัดและประเมนิจากผลการศกึษาค้นควา้ 
๗) สังเกตพฤตกิรรมนักศกึษาในการปฏิบัตติามกฎระเบียบ กตกิา เงือ่นไขขอ้บังคับ 

๒. ด้านความรู้ 
 ๒.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

   ๑) มคีวามรอบรูใ้นหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ีเนื้อหาสาระดา้นวชิาชพีของครู อาท ิค่านยิมของครู คุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณ จติวญิญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จติวทิยาสำหรับครู จติวทิยาพัฒนาการ จติวทิยาการ
เรยีนรูเ้พื่อจัดการเรยีนรูแ้ละช่วยเหลอื แกไ้ขปัญหา ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน  หลักสูตร และวทิยาการการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและ
การเรยีนรู ้การวจิัยและการพฒันานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รยีน และภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ทักษะการนเิทศ
และการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสรา้งสรรค์ 
และทักษะศตวรรษที่ 21  มคีวามรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัตจิริงและการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (TPACK)  การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และมคีวามรู้ใน
การประยุกต์ใช ้ 
 ๒) มีความรอบรูใ้นหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวชิาที่สอน สามารถวเิคราะห์ความรู ้และเนื้อหาวชิาที่

สอนอย่างลกึซึ้ง สามารถตดิตามความก้าวหนา้ดา้นวทิยาการและนำไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาผูเ้รยีน โดยมี
ผลลัพธ์การเรยีนรูแ้ละเนื้อหาสาระดา้นมาตรฐานผลการเรียนรูด้า้นความรูข้องแต่ละสาขาวชิาตามเอกสารแนบทา้ย 
 ๓) มคีวามรู ้เขา้ใจชวีติ เขา้ใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

สามารถเผชญิและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไป
ประยุกต์ใชใ้นการดำเนนิชวีติและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเ้รยีน  

  ๔) มคีวามรูแ้ละความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน 
  ๕) ตระหนักรู ้เห็นคุณค่า และความสำคัญของศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนืและนำมาประยุกต์ใช้

ในการพฒันาตน พัฒนาผูเ้รยีน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
๒.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
๑) ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ในด้าน

การศกึษาและวชิาชพีครู  
๒) จัดการเรียนการสอนให้สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและนำความรู้จากการเรียนการ

สอนไปประยุกต์ใชใ้นการปฏบัิตงิานวชิาชพีครูอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
๓) การวเิคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรูแ้ละการเรยีนรูแ้บบสืบสอบ 
๔) การทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
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๕) การวเิคราะห์แบบวภิาษวธิเีกี่ยวกับประเด็นวกิฤตขององค์ความรูแ้ละทฤษฎี 
๖) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เพื่อประยุกต์และประเมนิค่าองค์ความรูใ้นสถานการณ์โลกแห่งความเป็นจรงิ 
๗) การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
 
๒.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

๑) วัดและประเมนิจากผลการวเิคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
๒) วัดและประเมนิจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสถานะขององค์ความรู้ 
๓) วัดและประเมนิจากผลการวเิคราะห์แบบวภิาษวธิี 
๔) วัดและประเมนิจากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
๕) วัดและประเมนิจากการเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๖) ประเมนิจากแบบฝกึหัดและแบบทดสอบด้านทฤษฎี 
๗) ประเมินจากผลงาน การจัดสัมมนา การจดันทิรรศการและกิจกรรม 
๘) ประเมนิจากการรายงานผลการศกึษาดูงาน และบันทกึการเรยีนรู้ 

๓. ด้านทักษะทางปญัญา 
๓.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปญัญา  
  ๑) คิด ค้นหา วเิคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินขอ้มูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย

อย่างรู ้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล 
เทคโนโลยขีา้มแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัตงิานและวนิิจฉัยแก้ปัญหาและ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านยิม แนวคิด 
นโยบายและยุทธศาสตรช์าต ิบรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

   ๒) เป็นผูน้ำทางปัญญา สามารถคดิรเิริ่มและพัฒนางานอย่างสรา้งสรรค์ มภีาวะผูน้ำทางวชิาการและ
วชิาชพี มคีวามเข้มแข็งและกลา้หาญทางจรยิธรรม สามารถชี้นำและถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รยีน สถานศกึษา ชุมชน
และสังคมอยา่งสรา้งสรรค์  

  ๓) สรา้งและประยุกต์ใชค้วามรูจ้ากการทำวจิัยและสรา้งหรอืร่วมสรา้งนวัตกรรมเพือ่พฒันาการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนและพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูส้รา้งหรอืร่วมสรา้งนวตักรรม รวมทัง้การถ่ายทอดความรูแ้ก่ชุมชนและสังคม 

๓.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
๑) การวเิคราะห์แบบวพิากษ์วธิีเกี่ยวกับประเด็นวกิฤตทางวชิาการ วชิาชพี และทางสังคม  
๒) การทำวจิัยเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่  
๓) การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างมวีสิัยทัศน์  
๔) การเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๕) การสอนแบบสบืสอบและอภปิรายกลุ่ม 
๖) การสอนโดยใช้กรณีศกึษาและการสอนโครงงาน 
๗) การสอนโดยการทำงานเป็นทมี 
๘) การสอนโดยใหท้ำวจิัย 
๙) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรยีนรู ้ 

 ๑๐) การจัดการเรยีนรูท้ี่หลากหลายและเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 
๓.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

๑) วัดและประเมนิจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธเีกี่ยวกับประเด็นวกิฤตทางวิชาการ วิชาชพี และ
ทางสังคม 

๒) วัดและประเมนิจากผลการทำวจิัยเพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๖ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๓) วัดและประเมนิจากผลการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
๔) วัดและประเมนิจากการเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๕) ประเมนิจากการอภปิรายแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ่ึ้งกันและกัน 
๖) ประเมนิจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ รายงานกรณีศกึษาประเมนิจากโครงงาน 
๗) ประเมินการมีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอน 
๘) ประเมนิการนำเสนอรายงานหนา้ชัน้เรยีน 
๙) การทดสอบกลางภาคและการทดสอบปลายภาค 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
๔.๑ ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  ๑) รับรูแ้ละเข้าใจความรู้สกึของผูอ้ื่น มคีวามคดิเชงิบวก มวีุฒภิาวะทางอารมณ์และทางสังคม  
  ๒) ทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดกีับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 

ผูป้กครองและคนในชุมชน มคีวามรับผดิชอบต่อส่วนรวมทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
  ๓) มคีวามรับผดิชอบต่อหนา้ที่ ต่อตนเอง ต่อผูเ้รยีน ต่อผูร้่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือ

และแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 
  ๔) มีภาวะผู้นำทางวชิาการและวิชาชีพ มคีวามเข้มแข็งและกลาหาญทางจริยธรรม สามารถชี้นำและ

ถ่ายทอดความรูแกผูเ้รยีน สถานศกึษา ชุมชนและสังคมอย่างสรา้งสรรค์ 
๔.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผดิชอบ 
      ๑) การเรยีนแบบมสี่วนรว่มปฏบิัตกิาร  
      ๒) การเป็นผูน้ำแบบมสี่วนร่วม  
      ๓) การคิดให้ความเห็นและการรบัฟังความคิดเห็นแบบสะทอ้นกลับ  
      ๔) การเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
       ๑) วัดและประเมนิจากผลการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
       ๒) วัดและประเมนิจากผลการศกึษาค้นควา้/แกโ้จทย์ 
       ๓) วัดและประเมนิจากผลการนำเสนอผลงานกลุ่มและการเป็นผูน้ำในการอภปิรายซักถาม 
       ๔) วัดและประเมนิจากการเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 

๕. ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
๕.๑ ผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
  ๑) วิเคราะห์เชิงตัวเลข สำหรับข้อมูลและสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นตัวเลขเชิงสถิต ิหรอืคณิตศาสตร์ เพื่อ

เขา้ใจองค์ความรู ้หรอืประเด็นปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง 
  ๒) สื่อสารกับผูเ้รยีน บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยวิธกีารหลากหลายท้ังการพดู การ

เขยีน และการนำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เหมาะสม 
  ๓) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ

ทำงาน การประชุม การจัดการและสบืค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งขอ้มูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี
ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 

๕.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

๑) การตดิตามวเิคราะห์และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศกึษาจากข่าวหนังสอืพมิพ์ 
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รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒) การสบืค้นและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓) การเขา้รว่มกิจกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔) การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่หลากหลายโดยใช้สถานการณ์ ปัญหา กรณีศึกษา สถานการณ์

จรงิในการเรยีนรูโ้ครงงาน และการวิจัย และสรา้งทักษะด้านวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร  
๕) สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการจัดการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้โดย

ผ่านกระบวนการกลุ่ม และการนำเสนอดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย 
๕.๓ กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดานทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี 
๑) วัดและประเมนิจากผลการตดิตามวเิคราะห์และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศกึษา 
๒) วัดและประเมินจากผลการสืบค้น นำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และจากชิ้นงาน 
๓) วัดและประเมนิจากการเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔) การนำเสนอ การจัดแสดงผลงานและนทิรรศการ 

๖. ด้านวธิวีทิยาการจัดการเรียนรู้ 
๖.๑ ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านวธีิวทิยาการจัดการเรยีนรู้ 
  ๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวชิาในชั้นเรียน วางแผนและออกแบบเนือ้หาสาระและกจิกรรมการจัดการ
เรยีนรู ้บรหิารจัดการช้ันเรยีน ใช้สื่อและเทคโนโลยสีื่อสาร และเทคโนโลยดีจิิทัลและวัดประเมนิผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมและสรา้งสรรค์  

  ๒) มคีวามสามารถในการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำไป
ออกแบบ จัดเนื้อหาสาระ การบริหารชั้นเรียน และจัดกิจกรรมการต่างๆเพื่อช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรยีนตามความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรยีนปกติ
และผูเ้รยีนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพเิศษ  

 ๓) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ ฝึกการปฏบิัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น โดยบูรณาการการทำงานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจรยิธรรม 
สามารถประยุกต์ความรู ้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและ
รับผดิชอบต่อผูเ้รยีนโดยยดึผูเ้รยีนสำคัญที่สุด 

  ๔) สรา้งบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน แหล่งวทิยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและ
ภูมปิัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรยีนรู้ มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับ
บดิามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออำนวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรยีนให้มคีวาม
รอบรู ้มีปัญญารูคิ้ดและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่องใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

  ๕) นำทักษะศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
ตนเอง เช่น ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวติ (Life Skills) ทักษะ
การทำงานแบบร่วมมอื และดำเนนิชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

๖.๒ กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ด้านวธิวีทิยาการจัดการเรยีนรู้ 
      ๑) การฝกึประสบการณ์วชิาชพีครูก่อนปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 
      ๒) การปฏบิัตกิารสอนเต็มเวลาในสถานศกึษา  
      ๓) การเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 

๔) การฝกึปฏบัิตกิารจัดการเรยีนรูใ้นรายวชิาที่เกี่ยวข้อง 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๘ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๕) การฝกึปฏบัิตวิชิาชีพครูระหว่างเรยีน 
๖) การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 

๖.๓ กลยุทธ์การประเมนิผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านวธีิวทิยาการจัดการเรยีนรู้ 
๑) วัดและประเมนิจากผลการฝกึประสบการณ์วชิาชพีครูก่อนปฏบิัติการสอน 
๒) วัดและประเมนิจากผลการปฏิบัตกิารสอนเต็มเวลา 
๓) วัดและประเมนิจากการเขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิความเป็นครูเป็นรายปตีลอดหลักสูตร 
๔) ประเมนิจากการฝกึปฏบิัตกิารจัดการเรยีนรูใ้นรายวชิาที่เกี่ยวข้อง 
๕) ประเมนิจากผลการฝกึปฏบิัตวิชิาชีพครูระหว่างเรยีน 
๖) ประเมนิจากผลการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ์   หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ์   หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ได้รับผดิชอบ 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ ปฐมนเิทศนักศกึษาเกี่ยวกับรายละเอยีดการ

เรยีน   

แหล่งเรยีนรูท่ี้เกี่ยวข้อง และการสืบคน้จาก 

ฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นตน้ 

การวัดความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

๔ แนะนำรายวิชาการวิจ ัยและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู  ผาน มคอ. 3 

( Course specification) พ ร  อ ม

แนะนำ Moodle เพ ื ่อดาวน โหลด

เอกสารประกอบการเรียนจาก 

http://www.eledu.ssru.ac.th/sutt

ipong_bo/ 

การใช Google classroom และ LINK 

ในการเร ียนจาก Google Hangout 

Meet วิธีการสงงาน เอกสารฝกปฏิบัติ 

QUIZ และอ ื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข อง เชน 

วิธีการเรียนรูปแบบใหมที่ผูสอนจะใชใน

การจัดการเรียนรู  ไดแก การจัดการ

เรียนรู และกิจกรรมการเรียนโดยใช

ร ูปแบบการเร ียนร ู  เช ิงร ุกร วมกับ

กระบวนการพัฒนาสติป ญญาของ 

บลูม 

ผูสอนเปดชวงเวลาใหนักศึกษาถามขอ

สงสัยผานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

สุทธพิงศ์ บุญผดุง 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๙ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

ในวิธีการเรียนรูปใหมขางตน รวมถึง

กิจกรรมการเรียน ภาระงาน การวัด

ประเม ินผลของรายว ิชาเพ ื ่อใช เปน

ขอม ูล ในการปร ับปร ุ งรายว ิชากับ

นักศึกษารุนตอไป 

แนะนำและฝกใหนักศึกษาสืบคนและ

ระบ ุแหล งอ างอ ิ งตามโดยอ ิงหลัก

จริยธรรมการวิจัย 

มอบหมายเอกสารฝ  กปฏ ิบ ัติ เพื่ อ

ทบทวนความรู รวมถึงทำแบบทดสอบ

เพ่ือวัดความรูของตนตอไป 

๒ ทฤษฎแีละรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  

 

๔ 1. เริ ่มตนการสนทนากับนักศึกษาใน

เร ื ่องการทำแบบทดสอบ (ทบทวน

เนื้อหาในสัปดาหที่ 1) 

2. ผ ู  ส อน เ สนอ เน ื ้ อห าผ  าน  Mini 

Lecture โดย ใช  เ อกสารการ เร ี ยน 

PowerPoint โดยใหนักศึกษาเร ิ ่มตน

ศึกษาความหมายในคำสำคัญ ทฤษฎีใน

การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนา

หล ั กส ู ตร  เพ ื ่ อทำความ เข  า ใจ ใน

ความหมายของสิ่งที่เรียนอยางชัดเจน

ตอไป (Bloom ขั้น 1 และ 2 ตามลำดับ)

3. ผ ู สอนเสนอตัวอยางทฤษฎี และ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร และตั้ง

คำถามเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความคิดวามี

สถานการณแบบใดบางที ่สามารถนำ

ความร ู  /ข อค นพบจากการเร ียนไป

ประยุกตใชไดบาง นักศึกษาวิเคราะห

หรือใชเหตุผลอะไร เปนตน (Bloom 

ขั้นที่ 3 และ 4) 

4. นักศึกษารวมกิจกรรมโดยการเขียน

คำตอบของตัวเองลงในผังกราฟก เชน 

ในลักษณะ Mind map หรือ Concept 

map ในล ักษณะการพรรณนาความ

(เตรียมสรางผลงานผานการเขียน) 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑๐ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

5. ผูสอนใหความรูกับนักศึกษาดวยการ 

Mini Lecture โดยเน นแบบ Teach 

less Lead more  และใชการเรียนรู

ตามสถานการณจริง (Real Learning 

Context) โดยดำเนินการไปทีละหัวขอ

(Bloom ขั้นท่ี 1 และ 2)  

6. นักศึกษาทบทวนความรูที ่เรียน ใช

การสนทนาพูดคุย ถาม-ตอบ วิเคราะห 

วิจารณ รวมอภิปรายและตกผลกึความรู 

(Bloom & การสรางผลผลิต) ใชคำถาม

ผ  าน ClassPoint เสร ิมปฏ ิส ัมพ ันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียน และระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียน 

7. นักศึกษาบอกความเหมือนและความ

แตกตางโดยอิงแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจน

คนหาความจริงเพื ่อหาคำตอบดวย

ตนเองโดยการสืบคน วิเคราะหเอกสาร

และผลงานวิจัยตาง ๆ (Bloom ขั้นที่ 4 

วิเคราะห) 

8. ใหนักศึกษาสังเคราะหความรูที ่เกิด

การเรียนรู (Bloom ขั้นที่ 5 และ 6 และ

การสรางผลผลิต) 

9. นักศึกษาสรุปแนวคิดที่ไดเรียนรูโดย

ใช Graphic organizer เปนฐานในการ

ออกแบบและสราง Productivity 

10. ใหนักศึกษาทำเอกสารฝกปฏิบัติ

เพื ่อใชในการทบทวนความรู จากการ

เรียนตอไป  

๓ 

 

 

 

 

 

ทฤษฎแีละรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 

 

๔ 1. ผูสอนเสนอเนื้อหารูปแบบการพัฒนา

หล ักส ูตรด วยว ิธ ี Mini Lecture การ

ถาม-ตอบ สนทนาและการรวมอภิปราย

การวิเคราะห วิจารณเพื่อแลกเปลี่ยน

เร ียนรู เก ี ่ยวก ับร ูปแบบการพ ัฒนา

หล ักส ูตรของน ักการศ ึกษา  ( เนน 

Bloom ขั้น 1-4) 
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การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

 2. นักศึกษาสืบคนขอมูลและสารสนเทศ 

เช น ทฤษฎ ีและร ูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรที่ใชในการจัดทำหลักสูตรของ

สถานศึกษา บทความว ิชาการ จาก

ฐานขอมูล SSRU Library รวมถึงจาก

เว็บไซตทางการศึกษาที ่น าเช ื ่อถือ

(ผูสอนแนะแนวทางคำวาที่นาเชื่อถือ

เพื่อใหนักศึกษาตกผลึกความรู ในเรื่อง

นี้)  

3. น ักศ ึกษาส ัง เคราะห ข  อมูลและ

สารสนเทศจากการส ืบค นและฝก

พัฒนา/สรางหลักสูตรในเบื้องตน เนนที่

นาเชื่อถือ (Bloom ขั้นท่ี 5 และ 6) 

4. น ั กศ ึ กษา เสนอร  า งการพ ัฒนา

หล ั กส ู ตร  (ศาสตร ตามสาขาว ิชา

ภาษาอังกฤษ และมีแนวคิดและทฤษฎี

เป  นฐานการค ิด  รวมถ ึ งจากการ

สังเคราะหงานวิจัยที่เก่ียวของ)  

5. นักศึกษาวิเคราะหวิจารณงานของ

ตัวเอง และเรียนรูผลงานของนักศึกษา

คนอ่ืน ๆ โดยเสนอความรู ความคิด การ

ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  

6. นักศึกษาสรุปการเรียนรูและสงผาน 

Google Classroom หรือสงในชั้นเรียน

7. ใหนักศึกษาทบทวนความรูจากการ

เรียนรูเพ่ิมเติมดวยตนเองจาก Clip การ

พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง ผ ู  ส อ น 

https://youtu.be/uiJJxTnD_Tc 

 

๔ 

 

พื ้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญา

การศึกษา จ ิตว ิทยา ส ังคม ว ัฒนธรรม 

เทคโนโลยแีละที่เก่ียวข้อง  

๔ 1. ผูสอนเสนอเนื้อหา ความสำคัญและ

ความจำเปนในการศึกษา วิเคราะห

พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรโดยอิง

ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม 

วัฒนธรรม เทคโนโลยแีละที่เกี่ยวขอ้ง 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
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โดยใชเอกสารการเรียน PowerPoint  

2. นักศึกษารวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

เสนอประเด็นที่ยังคลุมเครือ   จัดใหมี

การสนทนากลุมเพื่อสรางความเขาใจ

และความชัดเจนในประเด็นนั ้น ๆ 

(ข ั ้ น ต อ น ข อ ง  Bloom & 

Collaborative active learning เนน

การส ืบค นจากแหล  งเร ียนร ู  ทาง

วิชาการ)   

3. น ักศึกษายกตัวอย างบริบทความ

แตกตางหลากหลายของนักเรียน (จาก

ประสบการณในการ Practicum) พรอม

วิเคราะหหาสาเหตุ/ปจจัยที่เกี ่ยวของ

เพื่อนำมาเปนประเด็นในการอภิปราย

ในวงกว างระหว างน ักศ ึกษา และ

ระหวางนักศึกษากับผูสอน (เนนBloom 

ขั้นที่ 2 และ 4 & การเรียนรูเชิงรุก) 

4. นักศึกษาสรุปประเด็นพื้นฐานการ

พ ัฒนาหล ักส ูตรโดยอ ิงปร ัชญา

ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ิ ต ว ิ ท ย า  ส ั ง ค ม 

วัฒนธรรม เทคโนโลยแีละที่เกี่ยวข้อง

(เนน Bloom ขั้น 2-6 & การเรียนรูเชิง

รุก) 

5. นักศึกษาทำเอกสารฝกปฏิบัติเพื่อ

ทบทวนการเรียนรูตอไป  

๕ 

 

พื ้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญา

การศึกษา จ ิตว ิทยา ส ังคม ว ัฒนธรรม 

เทคโนโลยแีละที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 

๔ 1. ผูสอนเสนอเนื้อหาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรโดยอิง

ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม 

วัฒนธรรม เทคโนโลยแีละที่เกี่ยวขอ้ง 

โดยใชเอกสารการเรียน PowerPoint  

2. นักศึกษารวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู 

เสนอประเด็นที่ของหัวขอที่เรียนกับ

บริบทของสังคมปจจุบัน เนนการคิด

ระดมสมองและ สนทนากลุมเพื่อสราง
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ผู้สอน 

ความชัดเจนในประเด็นนั้น ๆ  (ขั้นตอน

ข อ ง  Bloom & Collaborative 

active learning)   

3. นักศึกษายกตัวอยางการนำปรัชญา

จ ิ ต ว ิ ท ย า  ส ั ง ค ม  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 

เทคโนโลยีและที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็น

ฐานของการจัดทำหลักสูตร (เนน

Bloom ข้ันที่ 2 และ 4 & การเรียนรูเชิง

รุก) 

4. น ั กศ ึ กษ าส ร ุ ปก าร ใชปร ั ชญา

ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ิ ต ว ิ ท ย า  ส ั ง ค ม 

วัฒนธรรม เทคโนโลยแีละที่เกี่ยวข้อง

ในการจัดทำหลักสูตร (เนน Bloom 

ขั้น 2-6 & การเรียนรูเชิงรุก) 

5. นักศึกษาทำเอกสารฝกปฏิบัติเพื่อ

ทบทวนการเร ียนร ู ต อไป และร วม

อภิปรายผาน ClassPoint  

๖ 

 

วิวัฒนาการของหลักสูตร 

 

๔ นักศึกษานำเสนอวิว ัฒนาการของ

หลักสูตร   

ก า ร ร ่ ว ม ส ร ุ ป แ ล ะ อ ภ ิ ป ร า ย

ววิัฒนาการของหลักสูตร  

 

๗ 

 

ว ิ เคราะหหลักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาขั้น

พื้นฐาน   

(เรียนผานระบบออนไลน Google Hangout 

Meet) 

๔ Mini Lecture แ ล ะก า รว ิ เ ค ร าะห์

ประเด็นเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 การ

พัฒนาคุณลักษณะของผู ้ เร ียนท ี่

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

และประพฤต ิมิชอบ  

ทำเอกสารฝกึปฏบิัตท่ีิ 4  

 

๘ สอบกลางภาค ๔ แบบทดสอบกลางภาค 70 ขอ้  

๙ 

 

ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสตูร  

 

๔ 1. ผ ู  สอนเสนอเน ื ้อหาป ญหาและ

แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  

ดวยวิธีการ Mini Lecture การอภิปราย 

การวิเคราะหเนื้อหาจาก PowerPoint 

(เนน Bloom ขั้นท่ี 2, 4) 
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2. นักศึกษารวมมือกันเรียนรูโดยการ

เสนอปญหาปญหาและแนวโนมในการ

พัฒนาหลักสูตรและแหลงที ่มาของ

ปญหาตามสภาพจริงหรือในบริบทของ

ส ั ง คม ช  ว ง น ั ้ น  ๆ  ( ใ ช  ร ู ป แบ บ

Collaborative active Learning) 

3. นักศึกษาสลับกันวิพากษ/วิจารณ

งานของเพื ่อน เพื ่อเติมเต็มความรู 

ป ญหาและแนวโน มในการพัฒนา

หลักสูตร  

(เนน Bloom ขั้น 5 และ 6) 

4. ผ ู สอนและนักศึกษารวมกันสรุป

ป ญหาและแนวโน มในการพัฒนา

หลักสูตร เนนการวิเคราะหปญหาทีลุ่ม

ลึกและหาแนวทางการแกไขใหสำเร็จ

มากที่สุด เปนตน  

5. นักศึกษาอาจศึกษาดวยตนเองจาก

เอกสารใน Moodle และจาก Google 

Classroom (On Demand) 

๑๐ 

 

การพัฒนาหลักสูตรแบบรวมสมัย  ๔ ใ ช ้ ก า ร เ ส น อ แ บ บ  Mini Lecture

ประกอบก ับเอกสารการพ ัฒนา

หลักสูตรแบบร่วมสมัย 

การสืบค้นโดยใช้ฐานข้อมูลออนไลน์

ของมหาวทิยาลัย 

ออกแบบและจัดทำร่างการพัฒนา

หลักสูตร (เสนอที่มาที่ไปของร่างของ

การพัฒนาหลักสูตร) โดยมีขั้นตอน

การเรยีนรูด้ังนี้ 

1. ผ ู สอนแนะนำหัวขอการเร ียน ให

นักศึกษาแสดงการวิพาษ การอภิปราย 

การแลกเปลี ่ยนความรู และความคิด 

เพื ่อสรางความตระหนักและการเปน

นักพัฒนาหลักสูตรมืออาชีพ (Bloom 

ขั้นที่ 2-5)  
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2. นักศึกษารวมกันสรุปการเรียนรู ถาม-

ตอนในประเด็นที ่ย ังคงสงสัยหรือไม

ชัดเจนในการเรียนรู (Bloom ขั้นท่ี 2) 

3. นักศึกษาทำงานกลุมรวมกันโดยเนน

ให ส ืบค นข อมูลเกี ่ยวก ับการพัฒนา

หล ักส ูตรแบบร วมสม ัยและนำมา

สนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดทำ

รางหลักสูตร 

๑๑ 

 

การพัฒนาหลักสูตรแบบรวมสมัย  

(On Demand) 

๔ 1. นักศกึษานำขอ้มูลที่ไดจ้ากการ

สบืค้นโดยใชฐ้านขอ้มูลออนไลนข์อง

มหาวิทยาลัย จัดทำโมเดลการ

พัฒนาหลักสูตรแบบร่วมสมัย (ครัง้ที่

แลว้) พรอ้มนำเสนอผูส้อนและเพื่อน 

ๆ เพื่อรบัฟังขอ้เสนอแนะ 

2. นักศกึษาโตแ้ยง้และให้เหตุผลของ

การดำเนินงาน และนำข้อเสนอแนะที่

ไดจ้ากผูส้อนและเพื่อนไปทบทวน

และปรบัปรุงให้หลักสูตรท่ีจัดทำนัน้

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป 

 

๑๒ 

 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 

และชุมชน  

๔ 1. นักศกึษาวเิคราะห์แนวทางปฏบิัติ

ในการพฒันาหลักสูตรฯ และ

ดำเนนิการสรุปแนวทางปฏิบัตใินการ

พัฒนาหลักสูตรฯ 

2. นักศกึษาร่วมกันอภปิราย ถาม-

ตอบในประเด็นที่สงสัย และสรุป

ประเด็นใหถู้กตอ้งเพื่อการนำไปใชใ้น

การพัฒนาหลักสูตรตามรายวิชาของ

ตน (ใช ้ClassPoint เป็นส่วนหนึ่งของ

กจิกรรม) 

3. นักศกึษาอาจศกึษาวดีทัิศน์การ

พัฒนาหลักสูตรของผูส้อนและแหล่ง

เรยีนรูต้่าง ๆ เพื่อปรับการจัดทำเคา

โครงการพัฒนาหลักสตูรรายวิชาตาม

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑๖ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

ธรรมชาติของสาขาวิชาเอกทีส่อดคลอง

กับบริบทสถานศึกษาและชุมชนตอไป 

(On Demand) 

๑๓ 

 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอกที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 

และชุมชน (ตอ) 

(On Demand) 

๔ จัดทำแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

การสรปุแนวทางปฏิบัตใินการพัฒนา

หลักสูตรฯ 

การอภิปราย และการถาม-ตอบ 

จัดทำรายละเอียดการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก

ที่สอดคลองกับบริบทสถานศึกษา และ

ชุมชน (จัดทำโครงร่างให้สมบูรณ์) 

 

๑๔ 

 

แนวคิดและรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

 

๔ 1. ผู สอนใหนักศึกษาเรียนรู รวมกัน 

ชวยกันระดมสมองเพื ่อเสนอแนวคิด

และรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

เช น องคประกอบของการประเมิน

หลักสูตร การนำไปพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร (Bloom) 

2. นักศึกษารวมกันแสดงความรู การ

สะทอนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การนำแนวค ิ ดและร ูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรไปใชในตามบริบท

ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  โ ด ย อ ิ ง จ า ก

ประสบการณที ่ไดไป Practicum ที่

สถานศึกษา พรอมสรุปความรู ขอดี/

ประโยชนของการแนวคิดและรูปแบบ

การประเมินหลักสูตร 

3.นักศึกษาเสนอแนวทางในการนำ

แนวค ิดและร ูปแบบการประเมิน

หลักสูตรไปใชในการพัฒนาผูเร ียน/

นักเรียน และการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู (ออกแบบและนำเสนอแนวทาง

แบบ Active learning) 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑๗ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

4. ผ ู สอนและนักศึกษารวมกันสรุป

แนวค ิดและร ูปแบบการประเมิน

หลักสูตรไปใช และนำตนเองในการนำ

แนวค ิดและร ูปแบบการประเมิน

หลักสูตรไปใชในการทำหนาที ่ครูได

อยางเหมาะสมตอไป  

๑๕ แนวคิดและรูปแบบการประเมินหลักสูตร (ตอ) ๔ 1. ผู สอนใหนักศึกษาเรียนรู รวมกัน 

ชวยกันระดมสมองเพื ่อเสนอแนวคิด

และรูปแบบการประเมินหลักสูตร

เพ่ิมเติมจากครั้งท่ีแลว และทบทวนถึง 

อ งค  ป ร ะกอบขอ งก า รป ระ เ มิ น

หล ั กส ู ตร  การนำไปพ ัฒนาหรื อ

ปรับปรุงหลักสูตร (Bloom) 

2. นักศึกษารวมกันแสดงความรู การ

สะทอนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

การนำแนวค ิ ดและร ูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรไปใชในตามบริบท

ของสถานศึกษาเพิ่มเติม โดยอิงจาก

ประสบการณที ่ไดไป Practicum ที่

สถานศึกษา พรอมสรุปความรู ขอดี/

ประโยชนของการแนวคิดและรูปแบบ

การประเมินหลักสูตรในมิติอื่น ๆ  

3.นักศึกษาเสนอแนวทางในการนำ

แนวค ิดและร ูปแบบการประเมิน

หลักสูตรไปใชในการพัฒนาผูเร ียน/

นักเรียน และการพัฒนาการจัดการ

เร ียนรู พร อมแลกเปล ี ่ ยน เร ียนรู

ระหวางนักศึกษาดวยกัน (ปรับปรุง

การออกแบบผานการเร ียนรูแบบ 

Active learning) 

4. ผูสอนและนักศึกษารวมกันสรุป

แนวคิดและรูปแบบการประเมิน

หลักสตูรไปใช และนำตนเองในการนำ

แนวคิดและรูปแบบการประเมิน

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑๘ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

หลักสตูรไปใชในการทำหนาที่ครไูด

อยางเหมาะสมตอไป  

5.นักศึกษาอาจศึกษาดวยตนเอง (On 

Demand) 

๑๖ สมรรถนะที่จำเปนในการจัดการศึกษาใหกับ

ผูเรียนยุคการศึกษา 4.0 

๔ เอกสารประกอบการบรรยายจาก 

Moodle & Google Classroom)  

PowerPoint 

การร่วมอภปิรายระหว่างนักศกึษาใน

การทำงานกลุ่ม 

(On Demand) 

 

๑๗ สอบปลายภาค ๔ แบบทดสอบปลายภาค 100 ข้อ  

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

( ระบุวธิกีารประเมินผลการเรยีนรูหั้วขอ้ย่อยแต่ละหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอยีดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมนิและสัดส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วธีกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ 
สัปดาห์ที่

ประเมนิ 

สัดส่วน 

ของการประเมนิผล 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

การสะทอ้นคิด 
การนำเสนอผลงานของนักศกึษาโดยมกีารอา้งองิ 
แหล่งขอ้มูล (ไม่ลอกหรอืคัดลอกผลงานของผูอ้ื่น) 

๒-๓ และ ๖ ๕ 

ความรู ้ การสอบขอ้สอบแบบเลอืกตอบ (กลางภาค 70 ขอ้ 

และปลายภาค 100 ขอ้)   

๘ และ ๑๗ ๔๕ 

ทักษะทางปัญญา การอภปิรายและการคิดวเิคราะห์ 

การประเมนิจากแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน 

๒-๓, ๖ และ 

๑๐-๑๓ 

๑๐ 

ทักษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผดิชอบ 

การรว่มมอืรวมพลังในการทำงาน 

การเสนอผลงาน/ ชิ้นงาน 

๒-๓, ๖ และ 

๑๐-๑๓ 

๑๐ 

ทักษะการ

วเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การ

การประเมนิทักษะการสบืค้น 

การประเมนิทักษะการสื่อสาร  

การเสนอผลงานที่ไดจ้ากการใชเ้ทคโนโลยี  

๑๓-๑๖ ๒๐ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
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สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ทักษะการจัดการ

เรยีนรู ้

การนำเสนอ การใชส้ื่อประกอบการนำเสนอ  และ

บุคลกิภาพความเป็นครู 

๒-๓, ๖ และ 

๑๐-๑๖ 

๑๐ 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

 ๑. ชัยวัฒน์ สุทธริัตน์. (๒๕๕๖). การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎสีู่การปฏบัิต.ิ กรุงเทพฯ: วีพรนิท์, ๔๐๒ หนา้ 

 ๒. Ornstein, A. C. & Hunkin, F. P. (๒๐๑๓). Curriculum: Foundation, Principle, and Issues (๖th edition). Pearson. 

     ๓. สุทธพิงศ์ บุญผดุง และคณะ (๒๕๖๐). การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิความสามารถดา้นการคิด

วเิคราะห์วชิาคณติศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

     ๔. สุทธพิงศ์ บุญผดุง (๒๕๖๐). รูปแบบการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาความสามารถดา้นการคิดเชงิวเิคราะห์ สำหรับ

นักศกึษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ ตามแนวคิดปรสิมีาที่สาม. วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร, ๑๙(๒), 

๕๔-๗๐. 

     ๕. สุทธพิงศ์ บุญผดุง (๒๕๖๒). การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลับดา้นเพื่อส่งเสรมิความรูแ้ละความสามารถ 

 ในการพัฒนาหลักสตูรของนักศกึษาครู. งานวจิัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

๒. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

     ๑.  บุญเลี้ยง ทุมทอง. (๒๕๕๕). ระเบยีบวธิวีจิัยทางหลักสูตรและการสอน. นครราชสมีา: โรงพมิพ์แหลมทอง,      

          ๓๔๓ หนา้ 

     ๓. ชนาธปิ พรกุล. (๒๕๕๔). การสอนกระบวนการคิด ทฤษฎีและการนำไปใช.้ กรุงเทพฯ: สำนักพมิพ์แห่ง จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย, ๔๕๑ หนา้ 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวชิา 

๑. กลยุทธ์การประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา 

     ๑.๑ สอบถามความคิดเห็นจากนักศกึษาในสัปดาห์สุดทา้ย 

     ๑.๒ ใหน้ักศกึษาเขยีนแสดงความคดิเห็นในการสอนเพือ่สะทอ้นผลลัพธ์การเรยีนรูแ้ต่ละสัปดาห์ 

๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

      (ระบุวธีิการประเมนิที่จะไดข้อ้มูลการสอน เช่น จากผูส้ังเกตการณ์ หรอืทีมผูส้อน หรอืผลการเรยีนของนักศกึษา เป็นตน้) 

  ๒.๑ ใช้ขอ้มูลป้อนกลับจากนักศกึษา 
     ๒.๒ พจิารณาจากผลการสอบและการปฏิบัตงิานของนักศกึษา 
๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธบิายกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควชิามกีารกำหนดกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอนไวอ้ยา่งไรบ้าง  

      การวิจัยในชัน้เรยีน การประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เป็นตน้) 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๒๐ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔ การพัฒนาหลักสูตร สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะ/วทิยาลัย..ครุศาสตร์..มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

     ๓.๑ นำผลการประเมนิมาใช้ในการปรับปรงุการสอน 

     ๓.๒ ค้นควา้ข้อมูลความรูใ้หม่ ๆ นำมาใชใ้นการสอน 

     ๓.๓ กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาหรือการสนทนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและ

น่าสนใจ 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

      (อธบิายกระบวนการท่ีใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เช่น 

       ทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรอืงานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรอืสำหรับ 

      มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น) 

     ๔.๑ ประชุมคณาจารย์ผูส้อนหรอืสอบถามคณาจารยท์ี่สอนเพื่อทวนสอบพัฒนาการเรยีนรูข้องนักศกึษา 

     ๔.๒ จัดประชุมคณาจารย์ที่สอนหรอืสอบถามคณาจารย์ที่สอนเพือ่วางแผนการประเมนิ 

     ๔.๓ การทวนสอบจากคะแนนการสอบ  การทวนสอบเกณฑ์การใหค้ะแนนผลงาน... 
๕. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

      (อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลท่ีไดจ้ากการประเมนิจากขอ้ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรบัปรงุคุณภาพ) 

   นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น  คะแนนสอบของนักศกึษา  การประชุมหรือการสอบถาม  นำมาสรุปผลและ
พัฒนารายวชิาก่อนสอนในภาคการศกึษาที่มีการจัดการเรยีนการสอน 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปรญิญา  ☑ ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๒๑ 

รายวชิา ..EDC๑๑๐๔..การพัฒนาหลักสูตร..... สาขาวชิา .. ภาษาอังกฤษ................. คณะ/วทิยาลัย....ครศุาสตร์.....มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

                         คุณลักษณะบัณฑิต 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผดิชอบ 

5 ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลขการ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี 

 

 

6. วิธีวิทยาการจัด 

การเรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

EDC1104 การพัฒนาหลักสูตร                         

 

มาตรฐานฯ / สมรรถนะฯ / ผลลัพธการเรียนรูของคุรุสภา: มีความรอบรูและเขาใจในเรื่องหลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยดิีจิทัลในการจัดการเรียนรู 

ขอบขาย/ประเด็นการทดสอบดานหลักสูตร  

1.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน (การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การรางหลักสูตร การตรวจกอนใช การปรับปรุง การใชและบริหาร 

จัดการ การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร) 

1.2 ลักษณะหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือผูเรียนเปนสำคญัและสอดคลองกับทองถ่ิน (เนนการอธิบายแตละ องคประกอบของหลักสตูร)  

1.3 การวจิัยและพัฒนาหลักสตูร (R&D) ที่เปนระบบและเช่ือถือไดและมีความเปนนวตักรรม  

1.4 หลักสูตรหรือแผนการจดัการเรียนรูแบบบรูณาการและเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต  

1.5 การใชนวัตกรรมของโลกยคุใหมเพ่ือการพัฒนาหลักสตูร (PLC, AI, BIG DATA, Blockchain, Social Lab or Coding etc.) 


