
หวัขอ้ การประเมินหลกัสูตร

จุดประสงคก์ารเรียนรู้

1. นกัศึกษาสามารถอธิบายความหมายของการประเมินหลกัสูตรได้

2. นกัศึกษาสามารถอธิบายรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Tyler,

       CIPP, Stake, Provus, Hammond, และ Scriven

3.    นกัศึกษาสามารถนาํรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่ง

มีประสิทธิผล
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การประเมินหลกัสตูร คอือะไร
    การพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตรต่อผูเ้รียนว่ามีมากน้อย

เพี ยงใด  หลัก สูตรสามารถพัฒนาผู ้เ รี ยนให้บรร ลุ

จุดมุ่งหมายไดจ้ริงหรือไม่ ซึ่งขอ้มูลการประเมินหลกัสูตร

จะนาํไปสู่การตดัสินใจที่จะปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรให้มี

คุณภาพสูงขึ้น หรือยตุิการใชห้ลกัสูตร
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จุดหมายของการประเมิน

 ประสิทธิผล : Performances, Standards, 

Products

 การบรรลุจุดหมาย และการตดัสินใจ

 ผลสมัฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกบัแต่ละคน

 Formative และ Summative  

 ความสาํเร็จ
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ทาํไมการประเมินหลกัสูตรจึงมีความจาํเป็น

ผูเ้รียนตอ้งไดร้ับการศึกษาที่ดีที่สุด

ผูส้อนนาํขอ้มูลมาปรับการเรียนการสอน 

การใชส้ื่อและเทคโนโลยี  จดัโปรแกรม

การเรียนที่มีประสิทธิภาพ

ผูส้อนช่วยผูเ้รียนให้มีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐาน  

ผูส้อนส่งเสริมคุณลกัษณะผูเ้รียนตามความคาดหวงัของพ่อ แม่ 

ผูป้กครอง ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ
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เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน

Tests & Examinations

แบบสอบถาม

แบบสงัเกต (สงัเกต มอง ไดย้นิ)

แบบสมัภาษณ์

แบบสนทนากลุ่ม  อภิปราย 
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รูปแบบการประเมนิหลกัสูตร

Tyler     

CIPP

Stake

Provus

Hammond
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TYLER

Compare
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CIPP Evaluation Model
 Stufflebeam developed the ‘CIPP evaluation model’ in the 

1960s,   CIPP being an acronym for Context, Input, Process 

and Product.
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Stufflebeam & Shinkfield (1984)
CIPPIEST
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Types of Decisions and Evaluation
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CIPP
ทีต่ั้งใจ ทีม่อียู่

เป้าหมาย Context Evaluation

Q. อะไร

สภาพแวดลอ้ม & ความ

ตอ้งการ

Product Evaluation

Q. มีหรือยงั

การบรรลุผล ผลลพัธ์

คุณภาพ ความสาํคญั

วธิีการ Input Evaluation

Q. อยา่งไร

การออกแบบกระบวนการ 

กลยทุธ์และทรัพยากร

Process Evaluation

Q. เป็นอยา่งไร

กระบวนการที่ใช ้การกาํกบั 

การนาํไปใช้
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Stufflebeam & Shinkfield, 2007, as cited in Mirzazadeh et 
al., 2016
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 The model consists of four basic processes. Context, which is the first phase, 

involves making systematic changes in the current curriculum or making it 

appropriate for changing situations. The input phase determines the appropriate 

resources to meet the determined needs, and the process phase provides decisive 

knowledge for revisions and arrangements to be implemented in the planned 

curriculum. The last phase, product, generates important knowledge to justify the 

curriculum outputs 



การประเมินหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ CIPP Model  ต่อมาไดม้ีการขยาย
แนวคิดโดยการขยาย  ผลผลิต  (Product: P) ออกเป็น  IEST โดย            
I  (Impact) เป็นผลกระทบที่นอกเหนือจากผลผลิตที่ต้องการให้เกิด            
E (Effectiveness) เป็นประสิทธิผลที่เกิดขึ้น   S (Sustainable) 
เป็นความยัง่ยนืของผลที่เกิดขึ้น T (Transportation) เป็นผลที่สามารถ
ถ่ายทอดขยายผลต่อเนื่องได ้



ขั้นใดของ CIPPIEST เพราะอะไร

• การประเมินความสอดคลอ้งชดัเจนของวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ความเหมาะสมในการ
นาํไปปฏิบตัิไดจ้ริงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน
วชิาชีพที่เกี่ยวขอ้งโครงสร้างรายวชิา รายวชิาที่เปิดสอน และเนื้อหาวชิาของ หลกัสูตร 

• การประเมินปัจจยัที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ยคุณวุฒิอาจารย ์พื้นฐาน
นกัศึกษา และทรัพยากรในการดาํเนินการตามหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสารตาํรา อุปกรณ์การเรียน
การสอน สถานที่ และเทคโนโลยทีางการศึกษาที่เอื้อประโยชนต์่อการเรียนการสอน 



CIPPIEST

•การประเมินคุณลกัษณะของผูเ้รียนในด้านความรู้ ความสามารถ     
การนําความรู้ในหลกัสูตรไปใช้ในการทาํงาน ตลอดจนผลที่เกิด
ขึ้นกบัผูท้ี่มีส่วนไดส้่วนเสีย

•การประเมินความเหมาะสมของ กระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตร 
จัดการเรียนการสอน พฤติกรรมของผูส้อน/ผูเ้รียน ตลอดจนการ
บริการต่าง ๆ 



CIPPIEST

•การประเมินผลงาน หรือผลที่เกิดจากการเรียน และนาํไปใชใ้นการทาํงาน 
หรือพฒันาหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น เช่น การผลิตและเผยแพร่งานวิจัยหรือ
ผลงานทางวชิาการ การยอมรับจากชุมชนและสงัคม 

•การประเมินผลที่เกิดกบัตวัผูเ้รียนโดยตรงหลงัจบการศึกษา ไดแ้ก่ ความ
มัน่ใจในในองค์ความรู้ที่มีอยู่ ความเชี่ยวชาญ ประสิทธิภาพดา้นวิชาการ 
ดา้นการจดัการ ดา้นการสร้างความสมัพนัธ์ การดาํเนินงานที่คุม้ค่า และดา้น
การริเริ่มสร้างสรรค์



CIPPIEST

•การประเมินผลที่เกิดกบัผูเ้รียน ในการถ่ายทอดความรู้ หรือขยายองคค์วามรู้
ไปสู่ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมโดยการ ประยกุตแ์นวคิด ทฤษฎีใหม่
ที่สอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิงาน การปรับกลยทุธ์ในการแกป้ัญหา

•การประเมินความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนในการนําความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาไปใชพ้ฒันางาน หรือเชื่อมโยงความรู้ที่ไดไ้ปสู่การทาํงานหรือ
พฒันาเป็นองคค์วามรู้ใหม่ ๆ



Stake
• การเก็บขอ้มูลจากหลายแห่งที่ใชใ้นกระบวนการการบรรยายและการตัดสินคุณค่า

ในสิ่งที่ประเมิน

• เนน้การสังเกตและการสัมภาษณ์ โดยสังเกต/สัมภาษณ์จากผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  (การรับรู้ 
กระบวนการ ผลกระทบ)
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Stake:  Antecedents

สิ่งที่มีอยูก่่อนการประเมินหลกัสูตร  เช่น 

- ความสนใจของผูเ้รียนก่อนการเรียนรู้

- บรรยากาศแวดลอ้มของสถานศึกษา

- ค่านิยมที่มีอยูข่องสถานศึกษา

2/23/2023 ผศ.ดร.สทุธิพงศ์ บญุผดงุ  Suttipong.bo@ssru.ac.th



ปฏสิัมพนัธ์

Group

Group

Pair

Stake: Transactions
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STAKE: OUTCOMES

- ผลลพัธ์การเรียน

- ผลที่เกิดจากการใชห้ลกัสูตรจากผูเ้รียน  ผูส้อน  

  ผูบ้ริหาร และชุมชน

- ผลที่เกิดขึ้นระหวา่งระหวา่งใช ้และหลงัใชห้ลกัสูตร
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ทดสอบความเขา้...Stake
• หลกัสูตรมีจุดหมายที่ตอ้งการนกัเรียนที่มีลกัษณะความเป็นผูน้าํและผูต้ามที่

ดี กลา้แสดงออกทางความคิดอยา่งสร้างสรรค ์ซึ่งขอ้มูลพื้นฐานของนกัเรียน

พบว่า นักเรียนที่มีลกัษณะความเป็นผูน้ําและผูต้ามที่ดีร้อยละ 30 และมี

นกัเรียนที่มีลกัษณะความเป็นผูน้าํที่มีความกลา้แสดงออกทางความคิดอยา่ง

สร้างสรรค์เพียงร้อยละ 10  ในขณะที่คุณภาพของนกัเรียนตามเกณฑ์ของ

หลกัสูตรตอ้งการนกัเรียนที่มีคุณลกัษณะขา้งตน้ร้อยละ 100
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• ในขณะที่มีการใช้หลักสูตร พบว่าบรรยากาศการฝึกอบรมมีกิจกรรมกลุ่ม 

นักเรียนพยายามร่วมมือกันในการทํากิจกรรมเพื่อให้ประสบความสําเร็จตาม

ความมุง่หวงั แตน่กัเรียนยงัขาดการมีปฏิสมัพนัธ์ที่มีมากพอ อาทิ การพดูคยุเพื่อ

กําหนดบทบาทของผู้ นําและผู้ ตาม ซึ่งอาจเป็นเพราะนักเรียนยังไม่เข้าใจ

ขัน้ตอนสําคัญของการวางแผนเพื่อให้งานประสบความสําเร็จ หรืออาจเป็น

เพราะช่วงเวลาของการจดักิจกรรมน้อยเกินไป เลยทําให้มุ่งแตจ่ะทํากิจกรรมให้

แล้วเสร็จแตเ่พียงอยา่งเดียว 
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• อยา่งไรก็ตามมีนกัเรียนประมาณร้อยละ 70 ของจํานวนนกัเรียนทัง้หมดมีการเปลี่ยนแปลงตาม

จุดหมายของหลักสูตร เพียงแต่ผลที่ได้นีย้ังไม่ใช่ผลผลิตของหลักสูตรที่คาดหวังให้เกิดกับ

นกัเรียน กล่าวคือนกัเรียนอย่างน้อยร้อยละ 90 ของจํานวนนกัเรียนทัง้หมดควรจะมีทศันะที่ดี

ตอ่การเป็นผู้ นําและผู้ตามที่ดี กล้าแสดงออกทางความคิดได้อย่างสร้างสรรค์ในการเจรจาและ

จดัการความขดัแย้งที่เกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัวยัหรือระดบัชัน้ แม้วา่ผล

การใช้หลักสูตรยังไม่บรรลุจุดหมาย แต่ทางโรงเรียนคิดว่ายังคงได้รับประโยชน์จากการมี

นักเรียนที่ดีและเก่งตามความคาดหวังของสังคมและประเทศชาติเพิ่มมากขึน้ เพียงแต่

จําเป็นต้องมีการปรับปรุงหลกัสตูรให้เหมาะสมกวา่ที่เป็นอยูต่อ่ไป
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โพรวสั
การประ เ มินผลความแตก ต่ า งห รือการประ เ มินความไ ม่

สอดคลอ้ง  (Discrepancy Evaluation) ซึ่งจะประเมินหลกัสูตร

ทั้งหมด  5  ส่วน  คือ  

    1. การออกแบบ 2. ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไวเ้มื่อใชห้ลกัสูตร 

3. กระบวนการ 4.  ผลผลิตของหลกัสูตร  

5. ค่าใชจ้่ายหรือผลตอบแทน (Cost)  

    แต่ละส่วนจะมีขั้นตอนการประเมินผลโดยจะดาํเนินการเป็น 

    5 ขั้นตอนดงันี้         
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PROVUS ประเมินประสิทธิผล

S = Standard ตั้งสิ่งมาตรฐานที่ตอ้งการวดั

         P = Performance หลักจากดําเนินการขั้นแรกเรียบร้อยแล้ว  ผู ้ประเมินจะต้อง

รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิจริงในสิ่งที่ตอ้งการวดัใหเ้พียงพอ 

         C = Compare นาํขอ้มูลมาเปรียบเทียบเกณฑม์าตรฐานที่ตั้งไว้

         D = Discrepancy ประเมินช่องวา่งที่เกิดขึ้นกบัผลที่คาดหวงั

         D = Decision Making ส่งผลผลประเมินไปใหผู้ท้ี่จะตดัสินใจเกี่ยวกบัหลกัสูตร

2/23/2023
ผศ.ดร.สุทธิพงศ ์บุญ

ผดุง  Suttipong.bo@
ssru.ac.th



Hammond
 จุดหมายเพื่อพิจารณาว่านวัตกรรมทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นบรรลุตาม

จุดหมายหรือไม่

โครงสร้างการประเมินมี 3 มิติ
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https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED016547.pdf
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Scriven

 Goal Free Evaluation
 Formative
 Summative
 การประเมินภายใน

 การประเมินผลสาํเร็จ
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 ขอ้ใดคือ ประโยชน์ที่เกิดจากกระบวนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สาํหรบั

ครผููส้อน

 1 พฒันาการศึกษาใหส้อดคลอ้งความเจริญของสงัคมและของโลก

 2 สามารถจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

 3 ระบบการศึกษากา้วหนา้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง

 4 ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสงัคม

 5 ตรงกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชน



 ผูส้อนศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดั สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยเลือกใชส้ื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการพฒันาการเรียนรู ้ ขอ้ความ

ขา้งตน้นี้ตรงกบัขอ้ใด

 1 กระบวนการออกแบบสื่อการเรียนรู ้

 2 กระบวนการเรียนรู ้

 3 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้

 4 การออกแบบการจดัการเรียนรู ้

 5 กระบวนการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง



 ขั้นตอนใดในกระบวนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที่อยูใ่นกระบวนการปรบัปรุง

พฒันา

 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ, ศึกษาขอ้มลู, จดัทาํหลกัสูตร

 2 ศึกษาขอ้มลู, แต่งตั้งคณะกรรมการ, นําไปใช้

 3 จดัทาํหลกัสูตร, เสนอกรรมการพิจารณา, นําไปใช้

 4 ศึกษาขอ้มลู, ตรวจสอบคุณภาพ, นําไปใช้

 5 ศึกษาขอ้มลู, เสนอกรรมการพิจารณา, วจิยัและติดตาม



 การกาํหนดรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบของหลกัสูตรควรพิจารณาสิ่งใดเป็น

สาํคญั

 1 ความเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียน ชุมชน และสงัคม

 2 คาํอธิบายรายวชิา และจุดมุง่หมายของหลกัสูตรแกนกลาง

 3 ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

 4 ทกัษะการเรียนรู ้และทกัษะการดาํเนินชีวติ

 5 มาตรฐานและตวัชี้วดัของหลกัสูตร



 ขอ้ใดเป็นลกัษณะของหลกัสูตรสถานศึกษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

 1 นําขอ้มลูเกี่ยวกบัพฒันาการ ความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียนมากาํหนดใน
หลกัสูตร

 2 ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของครอบครวั สถานศึกษา ชุมชนและสงัคมในการบริหาร
สถานศึกษา

 3 กระจายความรบัผิดชอบใหแ้กทุ่กฝ่ายในการจดัทาํโครงร่าง และประเมินหลกัสูตร

 4 ตรวจสอบ กาํกบั และติดตามผลการประเมินหลกัสูตรอยา่งต่อเนื่อง

 5 จดัเตรียมและวางแผนการจดัทาํหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ



สรุปการประเมินหลกัสูตร 

รูปแบบ (Model) ตา่ง ๆ เพื่อการประเมิน เชน่ 

รูปแบบที่ยึดเป้าหมายเป็นฐาน (Goal Based Model) ตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler, 
1949) โพรวสั (Provus, 1971) 

รูปแบบตอบสนอง (Responsive Model) ตามแนวคิดของ สคริพเวน (Scriven, 1973) 
สเตค (Stake, 1975) 

รูปแบบที่ยดึผู้ เชี่ยวชาญ (Connoisseurship Model) ตามแนวคิดของไฮสเนอร์ (Eisner, 
1975) 

รูปแบบที่ยดึการตดัสินใจ (Decision Making Model) ตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam, 1971) ที่เรียกวา่ CIPP Model



ที่มาของภาพ

• https://th.pngtree.com/freepng/lovely-students_3465969.html

• https://th.pngtree.com/freepng/blue-target-hand-drawn-illustration_4523307.html

• http://krongkon06550065.blogspot.com/2014/12/blog-post_81.html

• http://4.bp.blogspot.com/-lFn32xEDaS8/VICvJ_axPJI/AAAAAAAAAB4/zJDwRHnnRdI/s1600/Picture1.jpg

• https://www.socialsciencespace.com/2017/08/parent-evaluation-daniel-stufflebeam-1936-2017/
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