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รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา 

รหัสวชิา…EDC๑๑๐๔...รายวชิา..การพัฒนาหลักสูตร..... 

สาขาวชิา..ภาษาองักฤษ..คณะ/วทิยาลัย…ครุศาสตร.์.......มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา....๒....ปกีารศกึษา.…๒๕๖๕...... 

 

หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   EDC๑๑๐๔....................................... 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย การพัฒนาหลักสูตร  

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Curriculum Development.... 

 

๒. รายวชิาที่ต้องเรยีนก่อนรายวชิานี้  (ถ้าม)ี 

   …....................................-...........................  

 

๓. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (section) 
  นายสุทธพิงศ์ บุญผดุง ทำหนา้ที่อาจารย์ผูส้อน  

    กลุ่มผูเ้รยีนได้แก่ ชัน้ปทีี่ ...๑.....กลุ่มเรยีน ...๐๐๖ และ ๐๐๗.... 

                                    มีจำนวนผูเ้รยีนที่ลงทะเบยีนเรยีน....๓๒ และ ๓๐ คน 

                                    รวมจำนวนนักศกึษา...๖๒...คน 

 

๔. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาที่เปิดสอนรายวชิา …๒/๒๕๖๕............................ 

 

๕.  สถานที่เรยีน  หอ้งเรยีน ๑๑๔๒  วันพุธ   เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ และ ๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น.   
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หมวดที่ ๒ การจัดการเรยีนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงที่สอน

จรงิ 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตา่งจาก

แผนการสอนหากมคีวามแตกต่างเกนิ 

๒๕% 

ปฐมนเิทศนักศกึษาเกี่ยวกับรายละเอยีดการ

เรยีน  แหล่งเรยีนรูท่ี้เก่ียวข้อง ฐานข้อมูล

ออนไลน์ เป็นตน้ 

การวัดความรูพ้ื้นฐาน 

ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

๔ ๔  

ทฤษฎแีละรูปแบบการพฒันาหลักสูตร  ๔ ๔  

ทฤษฎแีละรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  ๔ ๔  

พื้นฐานการพัฒนาหลกัสูตรทางปรัชญา

การศกึษา จติวิทยา สังคม วัฒนธรรม 

เทคโนโลยแีละที่เก่ียวข้อง  

๔ ๔  

พื้นฐานการพัฒนาหลกัสูตรทางปรัชญา

การศกึษา จิตวทิยา สังคม วัฒนธรรม 

เทคโนโลยแีละที่เก่ียวข้อง (ต่อ) 

๔ ๔  

ววิัฒนาการของหลักสูตร ๔ ๔  

วเิคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้

พื้นฐาน 

๔ ๔  

สอบกลางภาค ๔ ๔  

ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร   ๔ ๔  

การพัฒนาหลักสูตรแบบรว่มสมัย ๔ ๔  

การพัฒนาหลักสูตรแบบรว่มสมัย ๔ ๔  

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 

และชุมชน  

๔ ๔  

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของ

สาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 

๔ ๔  
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๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน 
 
๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอ้ที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสำคัญของหัวขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลักสูตร ใน
กรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้าม)ี 

นัยสำคญัของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

   

   

   

 
๓. ประสทิธผิลของวธีิสอนที่ทำให้เกดิผลการเรยีนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู ้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวชิา 

ประสทิธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถา้ม)ี  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม การสะทอ้นคิด 
การนำเสนอผลงานของ
นักศกึษาโดยมีการอา้งองิ 
แหล่งขอ้มูล (ไม่ลอกหรอื
คัดลอกผลงานของผูอ้ืน่) 

   

หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ชั่วโมงที่สอน

จรงิ 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตา่งจาก

แผนการสอนหากมคีวามแตกต่างเกนิ 

๒๕% 

และชุมชน  

แนวคิดและรูปแบบการประเมนิหลักสูตร ๔ ๔  

แนวคิดและรูปแบบการประเมินหลักสูตร ๔ ๔  

สมรรถนะที่จำเป็นในการจัดการศึกษาให้กับ

ผูเ้รยีนยคุการศกึษา 4.0 

๔ ๔  

สอบปลายภาค ๔ ๔  
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ผลการเรียนรู ้ วธีิสอนที่ระบุในรายละเอยีด

รายวชิา 

ประสทิธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  (ถา้ม)ี  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

ความรู ้ การสอบขอ้สอบแบบ

เลอืกตอบ  

   

ทักษะทางปัญญา การอภปิรายและการคิด

วเิคราะห์ 

การประเมนิจากแลกเปลี่ยน

เรยีนรูซ่ึ้งกันและกัน 

   

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรบัผดิชอบ 

การรว่มมอืรวมพลังในการ

ทำงาน 

การเสนอผลงาน/ ชิ้นงาน 

   

ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การประเมนิทักษะการสบืค้น 

การประเมนิทักษะการสื่อสาร  

การเสนอผลงานที่ได้จากการ

ใช้เทคโนโลยี  

   

ทักษะการจัดการเรยีนรู ้ การสะทอ้นคิด 
การนำเสนอผลงานของ
นักศึกษาโดยมกีารอา้งองิ 
แหล่งขอ้มูล (ไม่ลอกหรอื
คัดลอกผลงานของผูอ้ืน่) 

   

 
๔. ข้อเสนอการดำเนนิการเพื่อปรับปรุงวธิสีอน 

ระบุขอ้เสนอเพื่อการปรับปรุงวธิสีอน ซ่ึงไดจ้ากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
ขอ้เสนอการดำเนนิการท่ีเกี่ยวข้อง 1. การนำองค์ความรูท้ี่ได้จากการบรกิารวิชาการ เช่น แนวทางการบ่มเพาะความ

รักความสามัคคีในหมู่คณะของนักเรยีนมาเตมิเต็มให้กับนกัศกึษา ในการนำไปปรับใชห้รอืต่อยอดองค์ความรูน้ัน้ ๆ ไดอ้ยา่ง
สรา้งสรรค์ต่อไป  2. การเสนอแนวปฏบัิตใินการบูรณาการเนื้อหาจากสาระการเรยีนรูอ้ืน่มาเชื่อมโยงและสามารถใช้ในชวีติ
จรงิของนักศึกษา 
 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 
 

๑. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรยีน ......๖๒............ คน 
 
๒. จำนวนนักศกึษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา.....๖๐....... คน 
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๓. จำนวนนักศกึษาที่ถอน  (W).............๒................... คน   (ลาออก 2 คน) 
 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน คดิเป็นร้อยละ 

A ๔+๔=๘ ๑๓.๓๓ 

A- ๑๕+๑๘=๓๓ ๕๕.๐๐ 

B+ ๗+๔=๑๑ ๑๘.๓๓ 

B ๒+๕=๗ ๑๑.๖๗ 

B- ๑ ๑.๖๗ 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

 D- - - 

F - - 

I - - 

 

๕. ปัจจัยที่ทำใหร้ะดับคะแนนผดิปกติ  (ถ้าม)ี 

 ….................................................-............................................................................................................................ 

 ….............................................................................................................................................................................. 
 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่กำหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่กำหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 

 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นกำหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
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๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมินผลการเรยีนรู ้ (ถ้าม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  

  

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 
วธิกีารทวนสอบ สรุปผล 

 ให้นักศึกษาพบเป็นกลุ่มและตอบคำถามในเรื่องที่เรียนรู้

และเรื่องที่ทำงาน/รายงานร่วมกัน สำหรับการนัดพบให้นัด

หมายตามความสะดวกของนักศึกษาแต่ละกลุ่มเป็นอันดับ

แรกและใชเ้วลาช่วงเย็น 

 ระดับความรู้ ความสามารถไม่แตกต่างจากผลงานที่ทำ

ร่วมกันเป็นกลุ่ม 

 นักศึกษารูส้ึกว่ามีความกดดัน กังวลในการตอบคำถามว่า

จะผดิหรอืมีผลต่อคะแนนของกลุ่ม 

 ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างผลคะแนนทีใ่ช้ระบบ 

Manual และการใช้ Excel  

 ผลคะแนนมคีวามสอดคลอ้ง 

 เปดิโอกาสให้นักศกึษาดูผลและคะแนนของตัวเองไดเ้มือ่เกดิ

ความสงสัย 

 ไม่พบนักศกึษาขอดูคะแนนของตัวเอง จึงอา้งองิไดว้่า

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษามีความตรงและถูกตอ้ง 

 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 

๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

(ถ้าม)ี 
ผลกระทบ 

  

 

๒.ประเด็นด้านการบรหิารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบรหิารและองค์กร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

  

 

หมวดที่ ๕ การประเมนิรายวชิา 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวพิากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 

       ผลการประเมนิรายวชิา มีรายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 
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ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ที่เป็นจดุแขง็และจุดอ่อน 

 การสื่อสาร สนทนากับนักศึกษาที่หลากหลาย อาจมีความคลาดเคลื่อนในการแปลความ 

ตคีวามหมาย อาจมผีลต่อการรบัรูแ้ละความเข้าใจในสาระ จำเป็นตอ้งสื่อสารมากกว่า 1 ช่องทาง หรอื
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มากกว่า 1 ครั้ง พร้อมเปิดโอกาสให้นักศึกษาสอบถามเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน โดยเฉพาะ

นักศกึษาชั้นปทีี่ ๑ ที่ยังไม่คุ้นเคยกับระบบการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง เป็นตน้ 

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ ๑.๑ 

 การจดจ่อและความตั้งใจในการเรียน เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้เกิดการรับรู้และเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

ดังนั้นการกำกับและควบคุมตัวเองจึงเป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาแต่ละคนในการเอาใจใส่

ต่อการสื่อสารท่ีเกดิขึ้นในชัน้เรยีน 

 ระบบการเรยีนรู้ที่ผ่านออนไลน์ สัญญาณอนิเทอรเ์น็ต อุปกรณ์ที่ใช้อาจทำใหก้ารสื่อสารเรื่องการเรยีน

ขาดความต่อเนื่อง ทั้งนี้ปัจจัยดังกล่าวอยู่เหนือการควบคุม แต่ใช้การสื่อสารผ่านช่องทางไลน์เพิ่มเตมิ 

(อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการแปลความกับข้อความ มนีักศึกษาบางคนยังสับสนและเกิดความ

เขา้ใจที่คลาดเคลื่อน ทำใหส้ะทอ้นความคดิของตัวเองว่าผูส้อนอธบิายไม่ชัดเจน เป็นตน้) 

 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ข้อวพิากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื่น 

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ที่เป็นจดุแขง็และจุดอ่อน 

….........................................................-.......................................................................................................... 

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

…........................................................-........................................................................................................... 

…................................................................................................................................................................... 

 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศกึษา/ 

ปกีารศกึษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

 อธบิายผลการดำเนนิการตามแผน ถ้าไม่ไดด้ำเนนิการ

หรอืไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ระบุเหตุผล  

 

๒. การดำเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธบิายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปล่ียนวธิกีารสอนสำหรับภาคการศกึษา/ปีการศกึษานี้ การใชอุ้ปกรณ์

การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
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๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศกึษา/ปกีารศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 ควรมกีารสังเคราะห์แนวคิดและหลักการการพัฒนาหลักสูตรจากนานาประเทศมาศกึษาและเรยีนรูเ้พื่อก่อใหเ้กดิแนว

ปฏบิัตท่ีิดใีนการสรา้งสรรค์สงัคมและการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหก้ับผู้เรยีนในแตล่ะระดับการศกึษา 

 การจัดการเรยีนรูท่ี้ไล่ระดับการเรยีนรูข้องบลูม (Bloom) สามารถนำมาพัฒนานักศกึษาครูไดเ้ป็นอย่างดี ควรมกีาร

นำไปใช้อย่างต่อเนื่อง  

 การจัดทำหัวข้อ/ประเด็นการเรยีนรูแ้บบ Bite site learning ที่เหมาะสมกับ Gen Z 

 

 
ลงชื่อ …………………………………………               ลงชื่อ        ……………………………………… 

        (       นายสุทธพิงศ ์บญุผดุง )             (                    ) 

             อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวชิา                  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

วันที่ ..๒๐... เดอืน..พฤษภาคม....พ.ศ. .๒๕๖๖......   วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 


