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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา MAC3310 รายวิชา พีชคณตินามธรรม

สาขาวิชาคณติศาสตร คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา
ภาคการศกึษา 1 ป การศกึษา 2566

หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป

1. รหัสและชือ่รายวิชา

1.1 รหัสวิชา MAC3310
1.2 ชือ่รายวิชาภาษาไทย พีชคณตินามธรรม
1.3 ชือ่รายวิชาภาษาอังกฤษ Abstract Algebra

2. จำนวนหนวยกิต 3(2-2-5)

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา

3.1 ชือ่หลักสตูรภาษาไทย ครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร

3.2 ชือ่หลักสตูรภาษาอังกฤษ Bachelor of Education (Mathematics)
3.3 ประเภทของรายวิชา วิชาเลือกเอก

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

4.1 อาจารยผู รับผิดชอบรายวิชา ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนัชยศ จำปาหวาย
4.2 อาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนัชยศ จำปาหวาย

๕. สถานท่ีติดตอ หอง 1144 ช้ัน 4 อาคาร 11 คณะครศุาสตร

อีเมลล thanatyod.ja@ssru.ac.th

5. ภาคการศกึษา/ช้ันป ท่ีเรยีน 1 / ช้ันป ที่ 3

6. จำนวนผูเรยีนท่ีรับได ประมาณ 80 คน

หมูเรยีน 001 จำนวน 40 คน

หมูเรยีน 002 จำนวน 40 คน

7. รายวิชาท่ีตองเรยีนมากอน MAC1301 หลักการคณติศาสตร
(Pre-requisite)

8. รายวิชาท่ีตองเรยีนพรอมกัน ไมมี
(Co-requisites)
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9. สถานท่ีเรยีน อาคาร 11 คณะครศุาสตร

หมูเรยีน 001 หอง 1132 พธุ 08:00 - 12:00 น.

หมูเรยีน 002 หอง 1132 พธุ 13:00- 17:00 น.

10. วันท่ีจัดทำหรอืปรับปรงุ วันที่ 20 เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2566

ปรับเนื้อหาใหมีความทันสมัยโดยครอบคลมุเนื้อหาคำอธิบายรายวิชา

หมวดท่ี 2 จดุมุงหมายและวัตถปุระสงค
1. จดุมุงหมายของรายวิชา

(1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการดำเนนิการทวิภาค กรปุ รงิ และฟ ลด

(2) สามารถสือ่สารสิง่ทีไ่ดรับจากการเรยีนใหผูอืน่เขาใจในรปูแบบทีง่ายได

(3) อธิบายทีม่าของกฎตาง ๆ ทีส่อดคลองกับเนื้อหาในระดับมัธยมศกึษาโดยเชือ่มโยงกับเนื้อหารายวิชา
(4) สามารถออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูโดยเลือกสือ่การเรยีนรูทีเ่หมาะสม อาศัยองคความรูในรายวิชาใหสอดคลอง

กับเนื้อหาในระดับศกึษาข้ันพ้ืนฐานทีไ่ดรับมอบหมาย
(5) มีความรับผิดชอบ รักและศรัทธาในวิชาชพีครู และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

2. วัตถปุระสงคในการพัฒนา/ปรับปรงุรายวิชา

ไมมี

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนนิการ
1. คำอธิบายรายวิชา

• (ภาษาไทย) การดำเนนิการทวิภาค กรปุ กรปุยอย กรปุการเรยีงสับเปลีย่น กรปุสมมาตร ทฤษฎีบทสมสัณฐาน
ของกรปุ ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับรงิ ฟ ลดและการประยกุต เพือ่ประยกุตใชในการจัดการเรยีนรูในระดับการศกึษา
ข้ันพ้ืนฐาน

• (ภาษาอังกฤษ) Binary operation; group; subgroup; permutation group; symmetric group; iso-
morphism theorem introduction ring; field and it application; Applying the suitable pedagogy in
teaching mathematical content in Abstract Algebra in learning management at the fundamental
education

2. จำนวนชัว่โมงท่ีใชตอภาคการศกึษา

บรรยาย สอนเสรมิ การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/ การศกึษาดวยตนเอง
(ชัว่โมง) (ชัว่โมง) การฝกงาน (ชัว่โมง) (ชัว่โมง)

60 ตามความเหมาะสม - 85
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3. จำนวนชัว่โมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศกึษาเป นรายบคุคล

3.1 ปรึกษาดวยตนเองทีห่องพักอาจารย หอง 1144 ช้ัน 4 อาคาร 11 คณะครศุาสตร

3.2 ปรึกษาผานโทรศัพททีท่ำงาน/มือถือ 02-1601056 กด 1144 / 086-6008726
3.3 ปรึกษาผานจดหมายอิเลก็ทรอนกิส (E-Mail) thanatyod.ja@ssru.ac.th
3.4 ปรึกษาผานเครอืขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line) www.facebook.com/jampawai
3.5 ปรึกษาผานเครอืขายคอมพิวเตอร (Internet/Webboard) https://eledu.ssru.ac.th/thanatyod_ja

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรยีนรูของนักศกึษา

1. คณุธรรม จรยิธรรม

1.1 คณุธรรม จรยิธรรมทีต่องพัฒนา

• (1) รัก ศรัทธาและภมิูใจในวิชาชพีครู มี จิตวิญญาณและอดุมการณความเป นครู และปฏิบัติตนตามจรรยา
บรรณวิชาชพีครู

◦ (2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกล้ัน มีความเสยีสละ รับผิดชอบและซือ่สัตยตองาน ที่ได รับมอบหมาย
ท้ังดานวิชาการและวิชาชพี และสามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง ประพฤติตน เป นแบบอยางทีดี่แกศษิย
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสรมิสรางการพัฒนาทียั่ง่ยืน

◦ (3) มีคานยิมและคณุลักษณะเป นประชาธิปไตย คือ การเคารพสทิธิ และให เกียรติคนอืน่ มีความสามัคคีและ
ทำงานรวมกับผูอืน่ได ใชเหตผุลและปญญาในการดำเนนิชวิีตและการตัดสนิใจ

◦ (4) ความกลาหาญและแสดงออกทางคณุธรรมจรยิธรรม สามารถวินจิฉัย จัดการและคิดแกปญหาทางคณุธรรม
จรยิธรรมดวยความถกูตองเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดลอม โดยอาศัยหลักการ เหตผุล
และใชดลุยพินจิทางคานยิม บรรทัดฐานทางสังคม ความรูสกึของผู อืน่และประโยชนของสังคมสวนรวม
มีจิตสำนึกในการธำรงความโปรงใสของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทจุรติคอรัปชัน่และความไมถกู
ตอง ไมใชขอมลูบิดเบือน หรอืการลอกเลียนผลงาน

1.2 วิธีการสอน
(1) การแสดงความคิดเหน็ในเรือ่งความมีวินัย ใฝ รู ความซือ่สัตย ความรับผิดชอบและความมีวินัย ในระหวาง

สอนทกุสัปดาห
(2) การปฏิบัติตนอันเป นแบบอยางทีดี่ของอาจารยผูสอน

1.3 วิธีการประเมินผล
(1) แบบประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในช้ันเรยีน
(2) แบบประเมินภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายตามขอบเขต
(3) แบบประเมินการนำเสนองานทีม่อบหมาย
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2. ความรู

2.1 ความรูทีต่องพัฒนา

◦ (1) มีความรอบรู ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระดานวิชาชพีของครู อาทิ คานยิมของครู คณุธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป นครู จิตวิทยาสำหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ
จิตวิทยาการเรยีนรู เพือ่จัดการเรยีนรูและชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสรมิและพัฒนาผู เรยีน หลักสตูรและ
วิทยาการการจัดการเรยีนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารการศกึษาและการเรยีนรู
การวัดประเมินการศกึษาและการเรยีนรู การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพือ่พัฒนาผูเรยีน และภาษาเพือ่
การสือ่สารสำหรับครู ทักษะการนเิทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัย
และวัดประเมิน ทักษะการรวมมือสรางสรรค และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู ความเขาใจในการบูรณา
การความรู กับการปฏิบัติจรงิและการบูรณาการขามศาสตร อาทิ การบูรณาการการสอน (TPACK) การ
สอนแบบ STEM ชมุชนแหงการเรยีนรู (PLC) และมีความรูในการประยกุตใช

• (2) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะหความรู และเนื้อหาวิชาที่สอน
อยางลึกซึ้ง สามารถติดตามความกาวหนาดานวิทยาการและนำไปประยกุต ใช ในการพัฒนาผู เรยีน โดยมี
ผลลัพธการเรยีนรูและเนื้อหาสาระดานมาตรฐานผลการเรยีนรูดานความรูของแตละสาขาวิชาตามเอกสาร
แนบทาย

◦ (3) ความรู เขาใจชวิีต เขาใจชมุชน เขาใจโลกและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม สามารถ
เผชญิและเทาทันกับการเปลีย่นแปลงของสังคม และสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใชในการดำเนนิชวิีตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรยีน

◦ (4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารตามมาตรฐาน
◦ (5) ตระหนักรู เหน็คณุคาและความสำคัญของศาสตรพระราชาเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืนและ นำมาประยกุต ใชใน

การพัฒนาตน พัฒนาผูเรยีน พัฒนางานและพัฒนาชมุชน
2.2 วิธีการสอน

(1) สาธิต บรรยาย การอภิปราย การฝกปฏิบัติ การนำเสนอการประมวลผลความรู
(2) ใหนักศกึษานำเสนอเนื้อหาคณติศาสตรในแตละยคุสมัย และเชือ่มโยงในหลักสตูรแกนกลาง การศกึษาข้ัน

พ้ืนฐาน
2.3 วิธีการประเมินผล

(1) แบบประเมินภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายตามขอบเขต
(2) แบบประเมินการนำเสนองานทีม่อบหมาย
(3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิดานความรู
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3. ทักษะทางปญญา

3.1 ทักษะทางปญญาทีต่องพัฒนา

◦ (1) คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจรงิ และประเมินขอมลู สือ่ สารสนเทศจากแหลงขอมลูที่หลากหลายอยางรู
เทาทัน เป นพลเมืองตืน่รู มีสำนึกสากล สามารถเผชญิและกาวทันกับการเปลีย่นแปลงในโลกยคุดิจิทัล
เทคโนโลยีขามแพลทฟอรม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยกุต ใชในการปฏิบัติงานและวินจิฉัยแก
ปญหาและพัฒนางานไดอยางสรางสรรค โดยคำนึงถึงความรู หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ
คานยิม แนวคิด นโยบายและยทุธศาสตรชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบทีอ่าจเกิดข้ึน

• (2) เป นผูนำทางปญญา สามารถคิดรเิริม่และพัฒนางานอยางสรางสรรค มีภาวะผูนำทางวิชาการและวิชาชพี
มีความเขมแข็งและกลาหาญทางจรยิธรรม สามารถชี้นำและถายทอดความรูแกผู เรยีน สถานศกึษา ชมุชน
และสังคมอยางสรางสรรค

◦ (3) สรางและประยกุต ใชความรูจากการทำวิจัยและสรางหรอืรวมสรางนวัตกรรมเพือ่พัฒนาการเรยีนรูของผู
เรยีนและพัฒนาผู เรยีนให เป นผู สรางหรอืรวมสรางนวัตกรรม รวมท้ังการถายทอดความรู แกชมุชนและ
สังคม

3.2 วิธีการสอน
(1) การบรรยาย การอภิปราย การฝกปฏิบัติ
(2) นำเสนอการประมวลผลความรูทีนั่กศกึษาไดจากการคนควาจากงานทีไ่ดรับมอบหมาย

3.3 วิธีการประเมินผล
(1) แบบประเมินภาระงาน
(2) แบบประเมินการนำเสนอผลการสบืคน
(3) แบบประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเหน็

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบทีต่องพัฒนา

◦ (1) รับรูและเขาใจความรูสกึของผูอืน่ มีความคิดเชงิบวก มีวฒิุภาวะทางอารมณและทางสังคม
◦ (2) ทำงานรวมกับผูอืน่ ทำงานเป นทีม เป นผูนำและผูตามทีดี่ มีสัมพันธภาพทีดี่กับผูเรยีน ผูรวมงาน ผูปกครอง

และคนในชมุชน มีความรับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิง่แวดลอม
◦ (3) ความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง ตอผู เรยีน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม สามารถชวยเหลือและแก

ปญหาตนเอง กลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค
4.2 วิธีการสอน

(1) การเรยีนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative learning through action)
(2) การเป นผูนำแบบมีสวนรวม (Share leadership)
(3) การใหความเหน็และการรับฟงความคิดเหน็แบบสะทอนกลับ (Reflective thinking)

4.3 วิธีการประเมินผล
(1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนรูแบบรวมมือ
(2) วัดและประเมินจากผลการนำเสนอผลงานกลุมและการเป นผูนำในการอภิปรายซักถาม
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5. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพัฒนา
◦ (1) วิเคราะหเชงิตัวเลข สำหรับขอมลูและสารสนเทศ ท้ังที่เป นตัวเลขเชงิสถิติ หรอืคณติศาสตร เพือ่เขาใจองค

ความรู หรอืประเด็นปญหาไดอยางรวดเรว็และถกูตอง
◦ (2) สือ่สารกับผู เรยีน บคุคลและกลุมตางๆ อยางมีประสทิธิภาพดวยวิธีการหลากหลายท้ังการพดู การเขียน

และการนำเสนอดวยรปูแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทีเ่หมาะสม
◦ (3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมสำเรจ็รปูที่จำเป นสำหรับการเรยีนรู การจัดการเรยีนรู การทำงาน การ

ประชมุ การจัดการและสบืคนขอมลูและสารสนเทศ รับและสงขอมลูและสารสนเทศโดยใชดลุยพินจิที่ดีใน
การตรวจสอบความนาเชือ่ถือของขอมลูและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสทิธ์ิและการลอก
เลียนผลงาน

5.2 วิธีการสอน
(1) การติดตามวิเคราะห และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญดานการศกึษาจากบทความ ขาวหนังสอืพิมพ สิง่

พิมพและสือ่สารสนเทศ
(2) การสบืคนและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญดานการศกึษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.3 วิธีการประเมินผล
(1) วัดและประเมินจากผลการติดตามวิเคราะหและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญดานการศกึษา
(2) วัดและประเมินจากผลการสบืคนและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญดานการศกึษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. ดานทักษะการจัดการเรยีนรู

6.1 ทักษะการจัดการเรยีนรู

◦ (1) มีความเชีย่วชาญในการจัดการเรยีนรูดวยรปูแบบ วิธีการที่หลากหลายโดยเนนผู เรยีนเป นสำคัญ สามารถ
ออกแบบและสรางหลักสตูรรายวิชาในช้ันเรยีน วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการ
เรยีนรู บรหิารจัดการ ช้ันเรยีน ใชสือ่และเทคโนโลยีสือ่สาร และเทคโนโลยี ดิจิทัลและวัดประเมินผลเพือ่
พัฒนาผูเรยีนอยางเหมาะสมและสรางสรรค

◦ (2) มีความสามารถในการนำความรูทางจิตวิทยาไปใชในการวิเคราะหผู เรยีนเป นรายบคุคล เพือ่นำไปออกแบบ
จัดเนื้อหาสาระ การบรหิารช้ันเรยีน และจัดกิจกรรมการตาง ๆ เพือ่ชวยเหลือ แกไขและสงเสรมิพัฒนา
ผู เรยีนตามความสนใจและความถนัดของผู เรยีนอยางหลากหลายตามความแตกตางระหวางบคุคล ท้ังผู
เรยีนปกติและผูเรยีนทีมี่ความตองการจำเป นพิเศษ

◦ (3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณ เรยีนรูผานการลงมือปฏิบัติ
และการทำงานในสถานการณจรงิ สงเสรมิการพัฒนาการคิด การทำงาน การจัดการ การเผชญิสถานการณ
ฝ กการปฏิบัติ ใหทำได คิดเป น ทำเป น โดยบรูณาการการทำงานกับการเรยีนรู และคณุธรรมจรยิธรรม
สามารถประยกุต ความรูมาใช เพือ่ปองกัน แกไขปญหา และพัฒนา ดวยความความซี่อสัตย สจุรติ มีวินัย
และรับผิดชอบตอผูเรยีนโดยยึดผูเรยีนสำคัญทีส่ดุ

◦ (4) สรางบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอม สือ่การเรยีน แหลงวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภมิูปญญา
ท้ังในและนอกสถานศกึษาเพือ่การเรยีนรู มีความสามารถในการประสานงานและสรางความรวมมือกับบิดา
มารดา ผู ปกครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ าย เพือ่อำนวยความสะดวกและรวมมือกันพัฒนาผู เรยีนให มี
ความรอบรู มีปญญารูคิดและเกิดการใฝ รูอยางตอเนือ่งใหเต็มตามศักยภาพ
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◦ (5) นำทักษะศตวรรษที่ ๒๑ และเทคโนโลยี มาใชในการจัดการเรยีนรู เพือ่พัฒนาผู เรยีนและพัฒนาตนเอง เชน
ทักษะการเรยีนรู (Learning Skills) ทักษะการรูเรือ่ง (Literacy Skills) และทักษะชวิีต (Life Skills) ทักษะ
การทำงานแบบรวมมือ และดำเนนิชวิีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6.2 วิธีการสอน
(1) บรรยายประกอบการวิเคราะห
(2) การอภิปรายรวมกัน และนำเสนอเหตกุารณทีเ่กิดข้ึนในช้ันเรยีนตามสภาพจรงิ

6.3 วิธีการประเมินผล
(1) ประเมินจากการทำงานรวมกันเป นกลุม
(2) ประเมินผลจากการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู

หมายเหตุ

สัญลักษณ • หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก

สัญลักษณ ◦ หมายถึง ความรับผิดชอบรอง

เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผิดชอบ

ซึง่จะปรากฎอยู ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู จากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum
Mapping)
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

วัตถปุระสงคของรายวิชา (1) มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการดำเนนิการทวิภาค กรปุ รงิ และฟ ลด
(2) สามารถสือ่สารสิง่ทีไ่ดรับจากการเรยีนใหผูอืน่เขาใจในรปูแบบทีง่ายได
(3) อธิบายทีม่าของกฎตาง ๆ ทีส่อดคลองกับเนื้อหาในระดับมัธยมศกึษาโดยเชือ่มโยงกับเนื้อหารายวิชา
(4) สามารถออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูโดยเลือกสือ่การเรยีนรูทีเ่หมาะสม อาศัยองคความรูในรายวิชาใหสอดคลองกับเนื้อหา

ในระดับศกึษาข้ันพ้ืนฐานทีไ่ดรับมอบหมาย
(5) มีความรับผิดชอบ รักและศรัทธาในวิชาชพีครู และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

สัปดาห วัตถปุระสงค/หัวขอและรายละเอียด จำนวน กิจกรรมการเรยีนการสอน/สือ่ท่ีใช การประเมินผล
ท่ี (ชม.)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - ทดสอบกอนเรยีน (Pre-Test) - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม

1 1. ประวัติและพัฒนาการของพีชคณติ - ชี้แจงการสอนและเกณฑการประเมินผล (แบบประเมินรายกลุม)
2. อปุนัยเชงิคณติศาสตร 4 - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
3. ทฤษฎีจำนวนเบ้ืองตน - อภิปรายรายกลุม (Assignment 1) (แบบประเมินรายบคุคล)
4. ความสัมพันธและฟงกชัน

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม

2 1. การดำเนนิการทวิภาค (binary operation) - กิจกรรมกลุม (แบบประเมินรายกลุม)
- สมบัติป ด สมบัติการสลับที่ 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 2) - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
- สมบัติการเปลีย่นกลุม (แบบประเมินรายบคุคล)
- เอกลักษณ และตัวผกผัน

2. นยิามและตัวอยางของกรปุ

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2), (3) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - ทดสอบยอยคร้ังที่ 1 (Quiz 1) - ประเมินความรูรายบคุคล

3 1. สมบัติกรปุเบ้ืองตน - การบรรยายประกอบสือ่ power point (แบบประเมินความรู)
2. อันดับของสมาชกิ (order) 4 ประกอบกับการใชคำถาม - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
3. ผลคณูตรงของกรปุ (direct product of group) - อภิปรายรายกลุม (Assignment 3) (แบบประเมินรายกลุม)

- ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรย
(แบบประเมินรายบคุคล)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม

4 1. กรปุเรยีงสับเปลีย่น (permutation group) ประกอบการใชคำถาม (แบบประเมินรายกลุม)
- อันดับและวัฏจักรตางสมาชกิ 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 4) - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย

2. กรปุยอย (subgroup) (แบบประเมินรายบคุคล)
- นยิามและตัวอยาง
- กรปุยอยของ G ทีก่อกำเนดิจาก S

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - ทดสอบยอยคร้ังที่ 2 (Quiz 2) - ประเมินความรูรายบคุคล

5 1. กรปุวัฏจักร (cyclic group) - การบรรยายประกอบสือ่ power point (แบบประเมินความรู)
- นยิามและตัวอยาง 4 ประกอบกับการใชคำถาม - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
- ตัวกอกำเนดิ (generator) - อภิปรายรายกลุม (Assignment 5) (แบบประเมินรายกลุม)

2. สมบัติของกรปุวัฏจักร - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
(แบบประเมินรายบคุคล)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย

6 1. แลตทิซของกรปุยอย ประกอบกับการใชคำถาม (แบบประเมินรายบคุคล)
2. โคเซต (coset) 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 6) - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
3. ทฤษฎีบทลากรานจ (แบบประเมินรายกลุม)

รายวิชาพีชคณตินามธรรม สาขาวิชาคณติศาสตร คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนัุนทา หนา | 8



มคอ.3
หลักสตูรระดับปรญิญา X� ตรี � โท � เอก

สัปดาห วัตถปุระสงค/หัวขอและรายละเอียด จำนวน กิจกรรมการเรยีนการสอน/สือ่ท่ีใช การประเมินผล
ท่ี (ชม.)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
1. กรปุยอยปกติ (normal subgroup) ประกอบกับการใชคำถาม (แบบประเมินรายกลุม)

7 - นยิามและตัวอยาง 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 7) - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
2. กรปุผลหาร (quotient group) (แบบประเมินรายบคุคล)

- นยิามและตัวอยาง

รปูแบบ ONSITE
- ประเมินความรูรายบคุคล

8 เนื้อหาสัปดาหท่ี 1 - 7 4 - สอบกลางภาค (25%) (แบบประเมินความรู MidTerm Exam)
- สงการบาน 1 (HW1) - ประเมินจากงาน HW1

(แบบประเมินการสงงาน)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
1. สาทิสสัณฐาน (homomorphism) ประกอบกับการใชคำถาม (แบบประเมินรายกลุม)

9 - นยิาม ตัวอยาง และเคอรเนล (kernel) 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 8) - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
2. สมสัณฐาน (isomorphism) (แบบประเมินรายบคุคล)

- นยิามและตัวอยาง

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2), (3) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
1. ทฤษฎีบทฟงกชันสมสัณฐาน ประกอบกับการใชคำถาม (แบบประเมินรายกลุม)

10 - ทฤษฎีบทเคยเลย 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 8) - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
2. รงิ (ring) (แบบประเมินรายบคุคล)

- นยิาม ตัวอยาง และหนวย (unit)
3. ฟ ลด (field)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - ทดสอบยอยคร้ังที่ 3 (Quiz 3) - ประเมินความรูรายบคุคล

11 1. รงิยอย (subring) - การบรรยายประกอบสือ่ power point (แบบประเมินความรู)
2. ไอดีล (ideal) 4 ประกอบกับการใชคำถาม - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
3. รงิผลหาร (quotient ring) - อภิปรายรายกลุม (Assignment 10) (แบบประเมินรายกลุม)
4. ฟงกชันสมสัณฐานของรงิ - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย

(ring isomorphism) (แบบประเมินรายบคุคล)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
1. ตัวหารศนูย (zero divisor) ประกอบกับการใชคำถาม (แบบประเมินรายกลุม)

12 - ทฤษฎีบทเคยเลย 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 11) - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
2. อินทิกรัลโดเมน (integral domain) (แบบประเมินรายบคุคล)

- นยิามและตัวอยาง

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - ทดสอบยอยคร้ังที่ 4 (Quiz 4) - ประเมินความรูรายบคุคล

13 1. ไอดีลใหญสดุ (maximal ideal) - การบรรยายประกอบสือ่ power point (แบบประเมินความรู)
2. ไอดีลเฉพาะ (prime ideal) 4 ประกอบกับการใชคำถาม - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม

- อภิปรายรายกลุม (Assignment 12) (แบบประเมินรายกลุม)
- ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
(แบบประเมินรายบคุคล)

รายวิชาพีชคณตินามธรรม สาขาวิชาคณติศาสตร คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนัุนทา หนา | 9



มคอ.3
หลักสตูรระดับปรญิญา X� ตรี � โท � เอก

สัปดาห วัตถปุระสงค/หัวขอและรายละเอียด จำนวน กิจกรรมการเรยีนการสอน/สือ่ท่ีใช การประเมินผล
ท่ี (ชม.)

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2) และ (5) รปูแบบ ONSITE/ONLINE
• หัวขอและรายละเอียด - การบรรยายประกอบสือ่ power point - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
1. โดเมนซึง่แยกตัวประกอบไดอยางเดียว ประกอบกับการใชคำถาม (แบบประเมินรายกลุม)

14 - ลดทอนไมได (irreducible) 4 - อภิปรายรายกลุม (Assignment 13) - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
- สมาชกิเฉพาะ (prime element) (แบบประเมินรายบคุคล)
- U.F.D.

• วัตถปุระสงค ขอ (1), (2), (3) และ (5) รปูแบบ ON DEMAND ผาน Moodle
• หัวขอและรายละเอียด https://eledu.ssru.ac.th/thanatyod_ja - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม
1. รงิพหนุาม (polynomial ring) - ศกึษาเนื้อหาจาก VDO พรอมตอบคำถาม (แบบประเมินรายกลุม)

15 - พหนุาม 4 - ศกึษาการใชแอฟพลิเคชัน่จาก VDO - ประเมินจากการมีสวนรวมในการบรรยาย
- รงิพหนุามบนฟ ลด - บันทึก VDO การอภิปรายรายกลุม (แบบประเมินรายบคุคล)
- รงิพหนุามบนฟ ลดตรรกยะ (Assignment 14)

• วัตถปุระสงค ขอ (4) และ (5) รปูแบบ ONSITE
• หัวขอและรายละเอียด - จัดการเรยีนรูพรอมสือ่ - ประเมินจากการมีสวนรวมในกลุม

- การเชือ่มโยงเนื้อหารายวิชา (แบบประเมินรายกลุม)
16 กับการจัดการเรยีนรูในระดับช้ันมัธยมศกึษา 4 - ประเมินแผนการจัดการเรยีนรูทีมี่สือ่การสอน

(แบบประเมินแผนฯ)

รปูแบบ ONSITE
- ประเมินความรูรายบคุคล

17 เนื้อหาสัปดาหท่ี 9 - 15 4 - สอบปลายภาค (25%) (แบบประเมินความรู Final Exam)
- สงการบาน 2 (HW2) - ประเมินจากงาน HW2

(แบบประเมินการสงงาน)

2. แผนการประเมินผลการเรยีนรู
(ระบุวิธีการประเมินผลการเรยีนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสตูรสัปดาห ที่ประเมินและสัดสวนของการ
ประเมิน)

ผลการเรยีนรู วีธีการประเมินผลการเรยีนรู สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของการประเมินผล (%)

1. คณุธรรม จรยิธรรม แบบประเมินพฤติกรรม
1.1 (1) แบบประเมินภาระงาน

1. การมีสวนรวมในช้ันเรยีน ทกุสัปดาห 5%
2. การเรยีนรูดวยตนเอง 2,6,11,13 5%
3. ภาระงานทีม่อบหมาย

การบาน 1 8 2.5%
การบาน 2 17 2.5%

2. ความรู แบบทดสอบความรู
2.1 (2) 1. สอบยอย 3,5,10,12 10%

2. สอบกลางภาค 8 25%
3. สอบปลายภาค 17 25%

3. ทักษะทางปญญา แบบทดสอบการมีสวนรวม
3.1 (2) กิจกรรมกลุม

1. การออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู 16 10%
2. Assignment ทกุสัปดาห 15%
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มคอ.3
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน

1. ตำราและเอกสารหลัก

ธนัชยศ จำปาหวาย. (2565). พีชคณตินามธรรม. www.mebmarket.com.

Charles C. Pinter. (2016). A Book of Abstract Algebra. New York: McGraw-Hill Publishing

Company, Inc.

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ

ธนัชยศ จำปาหวาย. (2565). เอกสารคำสอนวิชาพีชคณตินามธรรม. สาขาวิชาคณติศาสตร

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนัุนทา

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ

Youtube Chanel 1 : Khan Academy

Youtube Chanel 2 : The Bright Side of Mathematics

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรงุการดำเนนิการของรายวิชา

1. กลยทุธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา

1.1 ประเมินจากการสอบถามหลังจากการจัดการเรยีนรูแตละสัปดาห
1.2 นักศกึษาทำประเมินการสอนระบบออนไลน

2. กลยทุธการประเมินการสอน

2.1 ประเมินจากการเขารวมกิจกรรม และงานตาง ๆ ทีม่อบหมาย
2.2 ประเมินนักศกึษาจากผลการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

3. การปรับปรงุการสอน
ปรับปรงุตามความเหมาะสมจากการประเมินการสอนในป การศกึษาทีผ่านมา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวิชา
วิเคราะหแบบทดสอบใหมีความสอดคลองกับจดุมุงหมายรายวิชา

5. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสทิธิผลของรายวิชา

5.1 นำผลประเมินการสอนมาทำการวิเคราะห และพัฒนาปรับปรงุแกไขขอบกพรองทีเ่กิดข้ึน

5.2 นำผลการทดสอบของนักศกึษามาพิจารณาวาประเด็นใดบางที่นักศกึษาโดยสวนใหญยังมีปญหา เพือ่ปรับปรงุ
วิธีการสอน หรอืเนื้อหา ในประเด็นทีมี่ปญหา
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสตูร (Programmed Specification) มคอ.2

รายวิชาพีชคณตินามธรรม MAC3310

มาตรฐานการเรยีนรู คณุลักษณะบัณฑิต

1. คณุธรรม จรยิธรรม 1 •
2 ◦
3 ◦
4 ◦

2. ความรู 1 ◦
2 •
3 ◦
4 ◦
5 ◦

3. ทักษะทางปญญา 1 ◦
2 •
3 ◦

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล และความรับผิดชอบ 1 ◦
2 ◦
3 ◦

5. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี 1 ◦
2 ◦
3 ◦

6. วิธีวิทยา การจัดการเรยีนรู 1 ◦
2 ◦
3 ◦
4 ◦
5 ◦
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