
มคอ. ๕ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
รหัสวิชา…. MAC1304.......รายวิชา.....ความนา่จะเป็นและสถิติ.............................. 

สาขาวิชา....คณิตศาสตร.์......คณะ/วิทยาลัย…....ครุศาสตร.์............มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา...ภาคปลาย.......ปีการศึกษา.…๒๕๖๕.......................... 

 
หมวดที๑่ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   
รหสัวิชา …. MAC1304....................................................................................... 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย.......ความนา่จะเป็นและสถิติ............................................. 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ.... Probability and Statistics.......................... 

 
๒. รายวิชาทีต่้องเรียนก่อนรายวิชานี ้ (ถ้ามี) 
     ................ไมมี่....................................................................................  
๓. อาจารยผู้์รับผิดชอบ อาจารยผู้์สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
    .....…ธนชัยศ....จ  าปาหวาย............................. กลุม่เรียน......๐๐๑..และ...๐๐๒................                                    
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวิชา…ภาคการศกึษา ๒/ ๒๕๖๕../.ชัน้ปีท่ี ๑...... 
 
๕.  สถานทีเ่รียน........คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา.............................. 

 
 
 

หมวดที๒่การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

๑.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

หวัข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกนิ ๒๕% 

 แผนบรหิารการสอน สถิตเิบือ้งตน้ 
และคา่กลางของขอ้มลู 

๘ ๘ - 
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หวัข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกนิ ๒๕% 

 ความนา่จะเป็น และความนา่จะ
เป็นแบบมีเง่ือน 

๘ ๘ - 

 การแจกแจงความนา่จะเป็นไม่
ตอ่เน่ือง และตอ่เน่ือง 

๘ ๘  

 การสุม่ตวัอยา่ง ๔ ๔ - 

 การแจกแจงคา่สถิติ ๘ ๘ - 

 การประมาณคา่ ๘ ๘ - 

 การทดสอบสมมตฐิาน ๘ ๘ - 

 การถดถอยเชิงเสน้และสหสมัพนัธ ์ ๔ ๔ - 

 
๒.  หวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบหุวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลมุตามแผน และพจิารณานยัส าคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรียนรูข้องรายวชิาและ
หลกัสูตร ในกรณทีีม่นียัส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 
หวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม

แผน  (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหวัข้อทีส่อนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ าใหเ้กดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คณุธรรม จริยธรรม - สอดแทรกในระหวา่งท่ี
สอน 
- เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ความรู ้ - การบรรยาย  การ
อภิปราย  ประมวลผล
ความรูจ้ากการสืบคน้
ดว้ยตนเอง 

- การฝึกท าแบบฝึกหดั 

- การท า Assignment ใน
หอ้ง 

- การรายงานหนา้หอ้ง
เป็นกลุม่ 
- การสอบย่อย (Quiz) 

- เช่ือมโยงเนือ้หากบั
หลกัสตูรคณิตศาสตร์
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา
โดยการท าส่ือการสอน 

/  เนือ้หามีตอ้งใชค้วามเขา้ใจ และ
ประยกุตพ์อสมควร ผูเ้รียนตอ้ง
ฝึกปฏิบตัเิป็นกลุม่และเป็น
รายบคุคลจงึจะเกิดทกัษะ และ
มั่นมาขอค าแนะน าจากผูส้อน
เพ่ือพฒันาตวัเองการเรียนใหมี้
ประสิทธิภาพมากขึน้ 

ทกัษะทางปัญญา -  ผูเ้รียนแสวงหาความรู้
จากแหลง่เรียนรูด้ว้ย
ตนเอง 
- ฝึกใหว้ิเคราะหปั์ญหา
จากกรณีศกึษาท่ีมีผู้
ศกึษาไวแ้ลว้ โดยใหไ้ป
คน้ควา้จากฐานขอ้มลู
ความรูต้า่งๆ  
 

/  มีการท า Assignment ทกุคาบ
อาจท าใหน้กัศกึษาท่ีไมต่ัง้ใจ
หรือไมเ่ขา้ใจในเนือ้หาก่อนหนา้ท่ี
สบัสนและท างานนีไ้มดี่พอ วิธีแก้
แกม้ั่นทบทวนเนือ้หาก่อนเขา้
เรียน และตัง้ใจในคาบเรียนให้
มากขึน้ 



มคอ. ๕ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รบัผิดชอบ 

-  ผูส้อนอธิบาย 
ชีแ้จงเพ่ือท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบตอ่
ตนเองและเพ่ือนรว่มงาน
ในการท างาน  การ
เรียนรู ้และการอยู่
รว่มกนั รวมถึงบทบาท
หนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบในการปฏิบตัิ
ตอ่ผูเ้รียน  และการ
พฒันาตนเองและ
วิชาชีพอยา่งตอ่เน่ือง 

-   ปฏิบัติ ง าน เ ป็น
กลุ่มย่อยและรายบุคคล 
เพ่ือสังเกตพฤติกรรมใน
การแสดงออกถึงบทบาท
ห น้ า ท่ี แ ล ะ ค ว า ม
รับผิ ดชอบต่อตน เ อ ง 
เ พ่ื อ น ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ
ผูเ้รียน 

/  การจบักลุม่โดยไมรู่จ้กักนัมาก่อน
ท าใหเ้กิดปัญหาในการท างานได ้
ควรปรบัตวัเขา้หากนัและชว่ยกนั
คดิและหาแนวทางในการท างาน 
เพ่ือใหง้านออกมามีประสิทธิภาพ
สงูสดุ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การสื่อสารและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การอธิบาย การส่ือสาร 
การวิเคราะหต์วัทฤษฏี
บท การคน้หาความรู้
เพิ่มเตมิโดยใชเ้ครือขา่ย
อินเตอรเ์น็ต 
- การตอบค าถามและ
อภิปราย 

 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
…………..-........................................................................................................................................ 
 
 

หมวดที๓่สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีนเรียน ..........63...................... คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา..............63.................. คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน  (W).................ไมม่.ี............... คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คดิเป็นร้อยละ 
A 2 3.17 
A- 3 4.76 
B+ 10 15.87 
B 8 12.70 
B- 3 4.76 
C+ 6 9.52 
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ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คดิเป็นร้อยละ 
C 10 15.87 
C- 6 9.52 
D+ 4 6.35 
D 5 7.94 
D- 4 6.35 
F 2 3.17 
I 0 0.00 

 
๕. ปัจจยัท่ีท าใหร้ะดบัคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี) 
มี 2 คนเน่ืองจากการเตรียมตวัและเอาใจใสใ่นการเรียนไมม่ากพอและไมม่าพบอาจารยต์ามค าแนะน า  
 
 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนเก่ียวกบัคณุธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ในบางครัง้ไมส่ามารถ
กระท าไดท้กุคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงการมีคณุธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัศกึษามี
ความแตกตา่งกนั 

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ครูท าการทบทวนการตรวจขอ้สอบทกุครัง้ และ
แจง้ผลยอ้นกลบัพรอ้มชีแ้จงเหตผุลใหน้กัศกึษา
ทราบ 

นกัศกึษายอมรบัขอ้ผิดพลาด ตามท่ีครูไดก้ าหนด
น า้หนกัคะแนน การเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
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หมวดที๔่ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑.ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ถกูจดัใหใ้ชห้อ้งท่ีไมม่ีเครื่องฉาย ไมส่ามารถเขียนบนเครื่องฉายได ้ท าใหใ้ชก้ระดาน
ไวทบ์อรด์แทน   

 
๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
 
 

หมวดที๕่การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร) ได้รับผลการประเมินโดยเฉล่ีย 4.77 

๑.๑ ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ความคิดเห็นท่ี  1 ผู้สอนมีความเตม็ที่ในเรื่องของการสอนมากๆ มีการจัดการเรื่องคะแนนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส มี

ความเป็นกันเองกับนักศึกษา เป็นคนตรงต่อเวลา ใจดี และมีความเข้มงวด 
ความคิดเห็นท่ี  2 - 
ความคิดเห็นท่ี  3 ขอเกรดC นะคะอาจารย ์
ความคิดเห็นท่ี  4 สอนดีมากค่ะอาจารย ์
ความคิดเห็นท่ี  5 สอนดีมากครับอาจารย ์
ความคิดเห็นท่ี  6 ชอบที่อาจารย์เน้นให้เด็กเข้าใจจริงๆ เพราะไมต่้องจ าสูตรเข้าห้องสอบ แต่โจทย์เวลาสอบจะยาก

กว่าตอนเรียนคะ่ เพราะตอนเรียนเป็นโจทย์เบสิคง่ายๆ แต่เวลาออกสอบจะยาก  
๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผู้์สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ ๑.๑ 

- 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่ 

๒.๑ ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
 
๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผู้์สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ ๒.๑ 
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หมวดที๖่แผนการปรับปรุง 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 

 
๒. การด าเนินการอืน่ ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรบัวิธีการสอน เพิ่มแบบฝึกทกัษะ ใหผู้เ้รียนศกึษาวิเคราะหม์ากยิ่งขึน้ จดัอภิปรายกลุ่มยอ่ยเพ่ือ
กระตุน้ใหเ้กิดการมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และการตัง้ใจเรียน  

 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เน่ืองจากชดุวิชานีมี้เนือ้หาท่ีคอ่นท่ีซบัซอ้นจงึ
ท าใหผู้เ้รียนคอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจ จงึตอ้ง
ใหเ้วลาและตวัอย่างท่ีมากขึน้ 

ก่อนขึน้ภาคเรียนใหม่ อาจารยผ์ูส้อน 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
ลงช่ือ   ธนชัยศ จ าปาหวาย                     ลงช่ือ ………………………………………… 
     ( ผศ.ดร.ธนชัยศ จ าปาหวาย )                           (     ) 
     อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา         อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
วนัท่ี ..๓. เดือน..เมษายน...พ.ศ. ๒๕๖๖..         วนัท่ี ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 
 


