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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหสัวิชา…. MAI1302........รายวชิา.....แคลคลูสั ๑.......................... 

สาขาวชิา....คณิตศาสตร.์......คณะ/วิทยาลัย…....ครุศาสตร.์............มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา...ภาคตน้......ปีการศึกษา.…๒๕๖๖......................... 

 
หมวดที๑่ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหสัและชือ่รายวิชา   
รหสัวิชา …. MAI1302...................................................................................... 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย.......แคลคลูสั ๑................................................................. 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ....Calculus 1............................................................... 

 
๒. รายวิชาทีต้่องเรียนก่อนรายวิชานี ้ (ถ้ามี) 
     ................ไม่มี....................................................................................  
๓. อาจารยผู้์รับผิดชอบ อาจารยผู้์สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
    ...ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ธนชัยศ....จ าปาหวาย..... กลุม่เรยีน......๐๐๑..และ...๐๐๒..........                                    
๔.ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา…ภาคตน้/ ๒๕๖๔............................ 
 
๕.  สถานทีเ่รียน........คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา.............................. 
 

หมวดที๒่การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
๑.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

หวัข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

• แผนบรหิารการสอน ประวตัิ
แคลคลูสั และลิมิตของฟังกช์นั 

๘ ๘ - 

• อนพุนัธข์องฟังกช์นั ๑๐ ๑๐ - 

• บทประยกุตอ์นพุนัธ ์ ๘ ๘ - 

• ปรพินัธ ์ ๘ ๘ - 
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หวัข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

• เทคนิคการหาปรพินัธ ์ ๑๐ ๑๐ - 

• ประยกุตป์รพินัธ ์ ๘ ๘ - 

• ปรพินัธไ์ม่ตรงแบบ ๔ ๔ - 

 
๒.  หวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานยัส าคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรียนรูข้องรายวิชาและ
หลกัสูตร ในกรณทีีม่นียัส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 
หวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม

แผน  (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหวัข้อทีส่อนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบใุนรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คณุธรรม จรยิธรรม - สอดแทรกในระหวา่งที่
สอน 
- เป็นแบบอยา่งที่ดี 

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ความรู ้ - การบรรยาย  การ
อภิปราย  ประมวลผล
ความรูจ้ากการสืบคน้
ดว้ยตนเอง 

- การฝึกท าแบบฝึกหดั 

- การท า Assignment ใน
หอ้งพรอ้มน าเสนอทา้ย
ชั่วโมง 
- น าเสนอบทความใน
รูปแบบหนงัสือ 
- การสอบย่อย (Quiz) 

- เช่ือมโยงเนือ้หากบั
หลกัสตูรคณิตศาสตร์
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
ผ่าน Project 

/  -เนือ้หาตอ้งใชค้วามเขา้ใจ
พอสมควร ผูเ้รียนตอ้งฝึกปฏิบตัิ
เป็นกลุม่และเป็นรายบคุคลจงึจะ
เกิดทกัษะ และมั่นขอค าแนะน า
จากผูส้อนเพื่อพฒันาตวัเอง ท าให้
การเรยีนใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 
-การท าการบา้น และงานที่ไดร้บั
มอบหมาย ควรมาปรกึษาอย่าง
สม ่าเสมอ  
-ตวัแทนในการน าเสนอแต่ละกลุม่
อาจอธิบายไดไ้ม่ชดัเจน ควรฝึกฝน
กบัเพื่อน ๆ ที่มีความเขา้ใจ หรือ
มารบัค าแนะน าจากผูส้อน 

ทกัษะทางปัญญา -  ผูเ้รียนแสวงหาความรู้
จากแหลง่เรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง 
- ฝึกใหว้ิเคราะหปั์ญหา
จากกรณีศกึษาท่ีมีผู้
ศกึษาไวแ้ลว้ โดยใหไ้ป
คน้ควา้จากฐานขอ้มลู
ความรูต้่างๆ  
 

/  -มีการท า Assignment ทกุคาบ
อาจท าใหน้กัศกึษาท่ีไม่ตัง้ใจ
หรอืไม่เขา้ใจในเนือ้หาก่อนหนา้ที่
สบัสนและท างานนีไ้ม่ดพีอ วิธีแก้
แกม้ั่นทบทวนเนือ้หาก่อนเขา้เรยีน 
และตัง้ใจในคาบเรยีนใหม้ากขึน้ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รบัผิดชอบ 

-  ผูส้อนอธิบาย 
ชีแ้จงเพื่อท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทหนา้ที่
และความรบัผดิชอบตอ่
ตนเองและเพื่อนรว่มงาน
ในการท างาน  การเรียนรู ้
และการอยู่รว่มกนั 
รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบในการ
ปฏิบตัิต่อผูเ้รียน  และ
การพฒันาตนเองและ
วิชาชีพอยา่งตอ่เนื่อง 

-  ปฏิบตัิงานเป็นกลุม่
ย่อยและรายบุคคล เพื่อ
สังเกตพฤติกรรมในการ
แสดงออกถึ งบทบาท
ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม
รับ ผิ ด ช อบ ต่ อ ต น เอ ง 
เพื่อนรว่มงาน และผูเ้รียน 

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบใุน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การสื่อสารและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การอธิบาย การสื่อสาร 
การวิเคราะหต์วัทฤษฏีบท 
การคน้หาความรูเ้พิ่มเติม
โดยใชเ้ครือข่าย
อินเตอรเ์น็ต 
-การท าวีดีโอประกอบ
เนือ้หาในรายวิชา 
- การตอบค าถามและ
อภิปราย 

 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในการท างานกลุม่โดยใช้
แอปพิเคชั่น Geogebra อาจมีบาง
คนใชไ้ม่ถกูตอ้ง นกัศกึษาควรมา
ปรกึษาผูส้อน หรือใหเ้พื่อน ๆ ที่มี
ความถนดัไดแ้นะน าการใชอ้ย่าง
ถกูตอ้ง  

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
…………..-........................................................................................................................................ 
 

หมวดที๓่สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบยีนเรียน ..........68...................... คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา..............68.................. คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน  (W).................-................ คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 1 1.47 
A- 2 2.94 
B+ 

1 1.47 
B 5 7.35 
B- 3 4.41 
C+ 6 8.82 
C 11 16.18 
C- 12 17.65 
D+ 10 14.71 
D 7 10.29 
D- 7 10.29 
F 3 4.41 
I 0 0.00 

 
๕. ปัจจยัท่ีท าใหร้ะดบัคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี) 
*อาจเกิดจากการปรบัของนกัศกึษาใหม่ และการฝึกฝนในการท าแบบฝึกหดั 
 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

 
 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมินผลการเรยีนรู ้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมนิผลจากการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน
เก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ในบางครัง้ไม่สามารถกระท าไดท้กุคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงการมีคณุธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัศกึษามี
ความแตกต่างกนั 
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๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ครูท าการทบทวนการตรวจขอ้สอบทกุครัง้ และแจง้
ผลยอ้นกลบัพรอ้มชีแ้จงเหตผุลใหน้กัศกึษาทราบ 

นกัศกึษายอมรบัขอ้ผิดพลาด ตามที่ครูไดก้ าหนด
น า้หนกัคะแนน การเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 

 
 
 

หมวดที๔่ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) ผลกระทบ 

- -   

 
๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
- - 

 
 
 

หมวดที๕่การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร) ได้รับผลการประเมินโดยเฉลี่ย 4.88 

๑.๑ ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมนิโดยนักศึกษา 
             ความคิดเห็นท่ี  1 - 

ความคิดเห็นท่ี  2 - 
ความคิดเห็นท่ี  3 การสอนของอาจารยท์ าใหอ้ยากเรียนแคลคลูสั และเพิ่มความทา้ทายในการท าโจทย์

มากๆ 
ความคิดเห็นท่ี  4 รกัจารยร์กังบั 
ความคิดเห็นท่ี  5 รูส้กึวา่อาจารยส์อนเรว็ไปนิดนึง แต่ถา้ตัง้ใจฟังก็สามารถเขา้ใจได ้
ความคิดเห็นท่ี  6 สอนเขา้ใจและใหค้วามรูเ้ขา้ใจทกุเรื่อง อาจจะสอนเรว็ไปบา้ง 
ความคิดเห็นท่ี  7 สอนเนือ้หาไดด้ี เขา้ใจไดง้่าย อาจจะไม่บางเนือ้หาท่ีสอนไวไป แตส่ามารถไปเรยีน

ยอ้นหลงัแลว้เขา้ใจไดใ้นเนือ้หา 
ความคิดเห็นท่ี  8 ใหอ้าจารยส์อนชา้ๆไปเรื่อยๆไม่ตอ้งรบีคะ่ บางทีตามไม่ทนัค่ะ 
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ความคิดเห็นท่ี  9 อยากใหอ้าจารยท์กุคนมีแบบแผนการสอนเหมือนอาจารยค์่ะ 
ความคิดเห็นท่ี  10 อยากใหอ้าจารยส์อนใหล้ะเอียดและไปชา้กวา่นีนิ้ดนึงค่ะ บางเรื่องอาจารยไ์ปไวนิดนึง 

แตโ่ดยรวมแลว้อาจารยส์อนดีมากๆคะ่ 
ความคิดเห็นท่ี  11 อาจารยจ์ดัการสอนไดด้ีมากๆ เขา้ใจนกัศกึษา 
ความคิดเห็นท่ี  12 อาจารยน์่ารกัเขา้ถึงนกัศกึษาทกุคนระบบคะแนนมีความชดัเจน การเรียนการสอนมี

ความยากง่ายไปตามระดบัแตอ่าจารยก็์หามกุสนกุๆมาเลน่กบันกัศกึษาตลอดเวลาเพื่อเป็นการลดความเครียด
และแกเ้บื่อได ้

ความคิดเห็นท่ี  13 อาจารยเ์ป็นกนัเองสอนสนกุมีคลิปใหด้ยูอ้นหลงัถา้ไม่เขา้ใจเนือ้หา 
ความคิดเห็นท่ี  14 อาจารยม์ีระบบการสอนท่ีดีมากๆๆ 
ความคิดเห็นท่ี  15 อาจารยส์อนเขา้ใจมากอยากใหอ้าจารยส์อนแคล2ต่อคะ่ 
ความคิดเห็นท่ี  16 อาจารยส์อนดีคะ่ ชา้ลงมากๆ 
ความคิดเห็นท่ี  17 อาจารยส์อนดีมากคะ่ 

 
๑.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ ๑.๑ 

- 
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

๒.๑ ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมนิโดยวิธีอื่น 

จากการสอบถามผูเ้รียน พบวา่ ผูเ้รียนตอ้งการใหมี้การสอนที่ชา้กวา่นี ้และรอใหผู้เ้รียนจดใหเ้สรจ็
ก่อน  

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผู้์สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ ๒.๑ 

ผูส้อนเหน็ไดมี้การปรบัความเรว็ลงใหเ้หมาะสม และมีการรอการจดตามเป็นครัง้คราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๕ 
หลกัสตูรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หมวดที๖่แผนการปรับปรุง 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังทีผ่่านมา 
แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศกึษา/ 

ปีการศึกษาทีผ่่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 

 
๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรบัวิธีการสอน เพิ่มแบบฝึกทกัษะ ใหผู้เ้รียนศกึษาวเิคราะหม์ากยิ่งขึน้ จดัอภิปรายกลุม่ย่อยเพ่ือ
กระตุน้ใหเ้กิดการมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และการตัง้ใจเรยีน  

 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เนื่องจากวิชานีมี้เนือ้หามากจงึท าใหผู้เ้รียนตอ้ง
ใชเ้วลาท าความเขา้ใจและจดจ า จงึตอ้งใหเ้วลา
และตวัอย่างที่มากขึน้ 

ก่อนขึน้ภาคเรยีนใหม ่ อาจารยผ์ูส้อน 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

 จดัหอ้งเรียนพรอ้มเครื่องโสตทศันปูกรณใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดท้นัที และจดัเตรยีม
เอกสารหลกัสตูร หนงัสือที่เก่ียวขอ้ง สื่อการสอนใหม่ ๆ ใหน้กัศกึษาไดศ้กึษาคน้ควา้ 
 
 
 
 
 
         ลงช่ือ   .......................................                     ลงช่ือ ……………………………… 
( ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ธนชัยศ จ าปาหวาย )  (     ) 
           อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา              อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
วนัท่ี ..๑๖.. เดือน..พฤศจิกายน...พ.ศ. ๒๕๖๖...           วนัท่ี ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 
 


