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หลกัสตูรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหัสวชิา…. SCC1306........รายวชิา.....คณิตศาสตรส์  าหรบัการสอนวิทยาศาสตร.์............................ 
สาขาวชิา....วิทยาศาสตรท์ั่วไป.......คณะ/วทิยาลัย…....ครุศาสตร.์............มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 
ภาคการศึกษา...ภาคปลาย.......ปีการศึกษา.…๒๕๖๔.......................... 

 
หมวดที๑่ขอ้มูลทั่วไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา   
รหสัวิชา …. SCC1306....................................................................................... 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย.......คณิตศาสตรส์  าหรบัการสอนวิทยาศาสตร.์................................ 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ.....Mathematics for Science Instruction.............................. 

 
๒. รายวชิาทีต้่องเรียนก่อนรายวชิานี ้ (ถ้าม)ี 
     ...............ไมม่ี....................................................................................  
๓. อาจารยผู้์รับผดิชอบ อาจารยผู้์สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
    .....…ผศ.ดร.ธนชัยศ....จ  าปาหวาย................. กลุม่เรยีน......๐๐๑..และ...๐๐๒............                                    
๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาทีเ่ปิดสอนรายวชิา…ตน้/ ๒๕๖๕............................ 
 
๕.  สถานทีเ่รียน........คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา.............................. 
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หมวดที๒่ การจดัการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 
๑.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

หวัข้อ 

จ านวน
ช่ัวโมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตผุลทีก่ารสอนจริงตา่งจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

แผนบริหารการสอน   
เซต ตรรกศาสตร ์และระบบจ านวนจรงิ 

๔ ๔ - 

พหนุาม และตรีโกณมิติเบือ้งตน้ ๔ ๔ - 
ความสมัพนัธแ์ละฟังกช์นั ๔ ๔ - 
เรขาคณิตวเิคราะห ์ ๔ ๔ - 
แคลคลูสัเบือ้งตน้ ๘ ๘ - 
ล  าดบัและอนกุรม ๖ ๖ - 
เมทริกซ ์ ๖ ๖ - 
เวกเตอร ์ ๔ ๔ - 
สถิติเบือ้งตน้ ๘ ๘ - 
 
๒.  หวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบหุวัขอ้ที่สอนไมค่รอบคลุมตามแผน และพิจารณานยัส าคญัของหวัข้อต่อผลการเรียนรูข้องรายวิชาและ
หลกัสูตร ในกรณีที่มีนยัส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 
หวัข้อทีส่อนไม่ครอบคลมุตาม

แผน  (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหวัข้อทีส่อนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนทีท่ าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถา้มี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่มี 

1.คณุธรรม จริยธรรม - สอดแทรกในระหวา่งท่ี
สอน 
- เป็นแบบอย่างท่ีด ี

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถา้มี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่มี 

ความรู ้ - การบรรยาย  การ
อภิปราย  ประมวลผล
ความรูจ้ากการสืบคน้
ดว้ยตนเอง 

- การฝึกท าแบบฝึกหดั 

-การท า Assignment  
- การสอบย่อย (Quiz)  

- การใชโ้ปรแกรมทาง
คณิตศาสตรใ์นการ
ค  านวณ 
- เช่ือมโยงเนือ้หากบั
หลกัสตูรคณิตศาสตร์
ระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

/  เนือ้หาหลากหลาย ผูเ้รียนตอ้งฝึก
ปฏิบตัิเป็นกลุม่และเป็นรายบคุคล
จึงจะเกิดทกัษะ และพฒันาตวัเอง
การเรียนใหม้ปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

ทกัษะทางปัญญา -  ผูเ้รียนแสวงหาความรู้
จากแหลง่เรียนรูด้ว้ย
ตนเอง 
- ฝึกใหวิ้เคราะหปั์ญหา
จากกรณีศกึษาท่ีมีผู้
ศกึษาไวแ้ลว้ โดยใหไ้ป
คน้ควา้จากฐานขอ้มลู
ความรูต้า่งๆ  

/  มีการทดสอบย่อย (Quiz) เป็น
จ านวนครัง้ท่ีมากท าใหก้ารเตรียม
ตวัผูเ้รียนมเีวลาในการทบทวน
นอ้ย ผูเ้รียนตอ้งใสใ่จและตัง้ใจให้
มากขึน้ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถา้มี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่มี 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รบัผิดชอบ 

-  ผูส้อนอธิบาย 
ชีแ้จงเพ่ือท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี
และความรบัผิดชอบตอ่
ตนเองและเพ่ือนรว่มงาน
ในการท างาน  การเรียนรู ้
และการอยู่รว่มกนั 
รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบในการ
ปฏิบตัิตอ่ผูเ้รียน  และ
การพฒันาตนเองและ
วิชาชีพอย่างตอ่เน่ือง 

-  ปฏิบตัิงานเป็นกลุม่
ย่อยและรายบคุคลทัง้ 
Assignment และ 
Project เพ่ือสงัเกต
พฤติกรรมในการ
แสดงออกถึงบทบาท
หนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบตอ่ตนเอง 
เพ่ือนรว่มงาน และผูเ้รียน 

/   
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนทีร่ะบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถา้มี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่มี 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การส่ือสารและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การอธิบาย การสื่อสาร 
การวิเคราะหต์วัทฤษฏีบท 
การคน้หาความรูเ้พ่ิมเติม
โดยใชเ้ครือขา่ย
อินเตอรเ์น็ต 
- การตอบค าถามและ
อภิปราย 

 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้นทกัษะการจดัการ
เรียนรู ้

-การน างานกลุม่โดยการ
น าเนือ้หาของรายวชิา
เช่ือมโยงไปยงัการจดัการ
เรียนรู ้และน าเสนอ
แผนการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชเ้นือ้หาในรายวิชาเป็น
ฐาน 

/ 
 

  

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
…………..-............................................................................................................................. ........... 
 
 

หมวดที๓่สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน ..........60........................ คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือสิน้สุดภาคการศึกษา.................58............... คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน  (W).................0................ คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 2 3.33 
A- 0 0 
B+ 1 1.67 
B 1 1.67 
B- 4 6.67 
C+ 5 8.33 
C 5 8.33 
C- 10 16.67 
D+ 17 28.33 
D 8 8.33 
D- 5 2.74 
F 0 0 
I 0 0 

มีนกัศกึษาลาออกจ านวน 2 คน (3.33%) 
๕. ปัจจยัที่ท  าใหร้ะดบัคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี) 
  
 
 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

๖.๑ ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

 
๖.๒ ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรยีนรู ้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รียน
เก่ียวกบัคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ในบางครัง้ไมส่ามารถกระท าไดท้กุคน 

เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัศกึษามี
ความแตกตา่งกนั 
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๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ครูท าการทบทวนการตรวจขอ้สอบทกุครัง้ และแจง้
ผลยอ้นกลบัพรอ้มชีแ้จงเหตผุลใหน้กัศกึษาทราบ 

นกัศกึษายอมรบัขอ้ผิดพลาด ตามท่ีครูไดก้  าหนด
น า้หนกัคะแนน การเกณฑก์ารวดัและประเมนิผล 

 
 
 

หมวดที๔่ปัญหาและผลกระทบตอ่การด าเนินการ 
๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) ผลกระทบ 

- - 

 
๒.ประเด็นด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- - 

 
 

หมวดที๕่ การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศกึษา(แนบเอกสาร) ได้รับผลการประเมินโดยเฉลีย่ 4.37 

๑.๑ ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ความคิดเห็นที่  1 อาจารยค์อ่นขา้งสอนเรว็ไปเร็ว บางครัง้ก็จดไมท่นั 
ความคิดเห็นที่  2 . 
ความคิดเห็นที่  3 - 
ความคิดเห็นที่  4 อาจารยท์า่นนีส้อนเขา้ใจและอธิบายละเอียด พรอ้มบอกแนวทางการประยกุตใ์ชใ้น

อนาคตได ้
ความคิดเห็นที่  5 ชื่นชมในเรื่องของการตรงตอ่เวลาคะ่ที่อาจารยป์ลูกฝังใหใ้นอนาคตหนคูงจะตอ้งไดใ้ช้

แนน่อนเพราะการเป็นครูตอ้งมีความตรงตอ่เวลา แตอ่าจารยส์อนเร็วไปนิดหนึง่คะ่ซึง่หนอูาจจะชา้กวา่เพื่อนๆเลย
ท าใหต้ามไมท่นัในบางจดุเลยตอ้งคอยถามเพื่อนหรือกลบัมาทบทวนเองเลยอยากใหอ้าจารยส์อนชา้ลงนิดหนึง่คะ่
จะไดท้ัง้จดทนัและฟังทนัไปดว้ย แตอ่าจารยมี์การส่งชทีที่จะเรยีนทัง้เทอมใหเ้ลยซึง่มนัดีและมีประโยชนม์ากๆท า
ใหส้ามารถอา่นล่วงหนา้ไดด้ว้ยและอาจารยเ์ปิดเผยคะแนนบอกจดุที่จะตอ้งแกไ้ขอยา่งละเอียดวา่ตอ้งท าเทา่ไหร่
ถงึจะผ่านFถงึจะไดเ้กรดเทา่นีน้ะซึง่มนัดีๆมากท าใหเ้ราสามารถรูจ่ดุออ่นตวัเองและสามารถรูว้า่เราจะตอ้งท า
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เทา่ไหร ่สุดทา้ยนีข้อขอบคณุอาจารยเ์ป็นอยา่งสูงส าหรบัความรูแ้ละประสบการณท์ีอ่าจารยม์อบใหห้นจูะน าไปใช้
ในอนาคตอยา่งแนน่อนคะ่ ขอบคณุคะ่ 

ความคิดเห็นที่  6 อาจารยส์อนเร็ว บางหวัขอ้ตามไมท่นั แตอ่าจารยจ์ะเนน้ความรบัผิดชอบของนกัศกึษา
เป็นส่ิงที่ดีมากเพราะมีเกณฑย์ติุธรรม 

ความคิดเห็นที่  7 อยากใหอ้าจารยส์อนชา้กวา่นีค้ะ่ อาจารยไ์ปเร็วมากเพราะคิดวา่หนเูรียนตอนมธัยม
ปลายมาแลว้ แตบ่างเนือ้หาหนลืูมจนบางทีตามไมท่นัคะ่ 

ความคิดเห็นที่  8 บางครัง้อ.สอนเร็วเกินไป และขอ้สอบในบางครัง้ก็ยากคะ่ เวลามีค าถามตอนท าแบบ
ฝึกทา้ยคาบอ.อธิบายไมค่อ่ยเขา้ใจในบางครัง้คะ่ 

ความคิดเห็นที่  9 ส่วนตวัมองภาพรวมของเนือ้หาองคค์วามรูแ้ละการอภิปรายของผูส้อนนัน้สงูและมี
คณุภาพมาก(สามารถอภิปรายไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจนและเขา้ใจถงึจดุมุง่หมายในการเรียน) แตด่ว้ยเนือ้หาที่
อดัแนน่และด าเนินอยา่งรวดเรว็มากๆนัน้ท าใหผู้ท้ี่มีพืน้ฐานอนันอ้ยนิดนัน้ไมส่ามารถตามเนือ้หาที่ด  าเนินไปอยา่ง
รวดเร็วนัน้ไดท้นั 

ขอ้เสนอ : จากใจผูท้ี่มีพืน้ฐานต า่ในรายวิชานีอ้ยากใหผู้ส้อนชว่ยหนักลบัโฟกสัและชว่ยสอนถงึขัน้ตอน
เหลา่นัน้อยา่งละเอียดอยา่งใจเย็น หากเป็นไปไมไ่ดใ้นการสอนรวม(อาจจะรบกวนเวลาผูอ้ื่นที่ไปไดเ้ร็ว) ก็อยากมี
การสอนเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มทกัษะส าหรบัผูทัี่มีพืน้ฐานต ่าใหส้ามารถเรียนรูเ้ทา่ทนัได ้(หากไมส่ามรถท าได ้อยา่งนอ้ย
ที่สุดก็อยากใหช้ว่ยอธิบายและมอบแนวทางส าหรบัท าความเขา้ใจในเนือ้หานัน้ๆไดก็้ยงัดี) 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วิพากษต์ามขอ้ ๑.๑ 
จะน าขอ้แนะน าไปปรบัปรุงการสอนใหดี้ขึน้ในครัง้ตอ่ไป 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
๒.๑ ข้อวิพากษท์ีส่ าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
- 
๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผู้์สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ ๒.๑ 
- 

 
หมวดที๖่แผนการปรับปรุง 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังทีผ่่านมา 
แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาทีผ่่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 

 
 
 



มคอ. ๕ 
หลกัสตูรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ปรบัวิธีการสอน เพ่ิมแบบฝึกทกัษะ ใหผู้เ้รียนศกึษาวิเคราะหม์ากย่ิงขึน้ จดัอภิปรายกลุม่ย่อยเพ่ือ

กระตุน้ใหเ้กิดการมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น และการตัง้ใจเรียน  

 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เน่ืองจากวิชานีม้เีนือ้หาท่ีคอ่นขา้งมากและ
อาศยัความรูพื้น้ฐานในระดบัชัน้มธัยม จึงควร
ทบทวนการก าหนดเนือ้หาสาระในวิชาดงักลา่ว 
โดยมีจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

ก่อนขึน้ภาคเรียนใหม ่ อาจารยผ์ูส้อน 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

  
 
 
ลงชือ่   ธนชัยศ จ าปาหวาย                     ลงชื่อ ………………………………………… 
     ( ผศ.ดร.ธนชัยศ จ าปาหวาย )                           (     ) 
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