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การหาความรู้ด้วยประสบการณ์ (Experience)1.

การหาความรู้ดว้ยประสบการณ์ (Experience) เป็นการหาความรู้ตาม
โอกาสหรือความบงัเอิญ หรือลองผิดลองถูก โดยการทดลองหลาย ๆ
วิธีเพื่อแกปั้ญหาหรือไดม้าซ่ึงความรู้ 
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การถามผู้รู้ (Authority)2.

การถามผูรู้้ (Authority) เป็นการ
ความรู้จากผูรู้้ในเร่ืองนั้น ๆ โดยอาจเป็น
นกัวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้เฉพาะ
สาขา  ซ่ึงในสมัย ก่อนมักจะเ ป็นผู ้มี
อ  านาจห รือได้ รับการยอม รับ  เ ช่น 
กษตัริย ์นกัปราชญ ์และผูน้ าทางศาสนา 
เป็นตน้ ซ่ึงความรู้ท่ีไดจ้ะถูกตอ้งหรือไม่
กไ็ม่มีใครกลา้คดัคา้นหรือพิสูจน์
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การหาความรู้ด้วยธรรมเนียมประเพณ ี(Tradition)3.

การห าคว าม รู้ ด้ว ย ธ ร รม เ นี ยมประ เพ ณี 
(Tradition) คลา้ยกบัการถามผูรู้้ เพียงแต่การถาม
ผู ้รู้ เป็นการถามโดยตรงแต่วิธี น้ีได้จากแนว
ปฏิบติัสืบต่อกนัมา โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
หรือเปล่ียนแปลงน้อยมาก เพราะไม่มีใครกลา้
พิ สูจน์ว่า ส่ิ ง ท่ีปฏิบัติกันมาถูกต้องหรือไม่
เพียงไร เช่น การแต่งกายหรือการปฏิบติัตวัใน
พิธีการต่าง ๆ 
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การหาความรู้ด้วยวธีิการหยัง่รู้ (Intuition)4.

การหาคว าม รู้ด้ว ย วิ ธี ก า รหยั่ง รู้
(Intuition) เป็นการได้มาซ่ึงความรู้
โดยไม่มีเหตุผล หรือกระบวนการ    
ใด ๆ เหมือนกบัเป็นเร่ืองอศัจรรย ์ซ่ึง
การหาความรู้วิธีน้ีท่ีคนไทยคุน้เคยดีก็
คือ การได้ความรู้ด้วยการตรัสรู้ของ
พระพทุธเจา้
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การอนุมาน (Deduction)5.

การอนุมาน (Deduction) การหาความรู้แบบน้ีถือวา่ เป็นวธีิท่ีเป็นระบบ ซ่ึง
นกัปราชญช์าวกรีกคิดข้ึนโดยใชห้ลกัตรรกวิทยา หรือเชิงเหตุผล เร่ิมจาก
ขอ้เทจ็จริงใหญ่ไปสู่ขอ้เทจ็จริงยอ่ยและขอ้สรุป
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1.

5.

การอุปมาน (Induction)6.

7.

การหาความรู้ดว้ยการอุปมาน (Induction) เป็นการใชก้ารรวบรวมขอ้เทจ็จริงยอ่ย
มาจดัเป็นหมวดหมู่ แลว้จึงรวมเป็นขอ้สรุป 
การอุปมานสมบูรณ์ (Perfect Induction)
การอุปมานไม่สมบูรณ์ (imperfect induction)
การอุปมานแบบเบโคเนียนและมิลล ์(Baconion Induction & Milly)
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1.

5.

การอุปมาน (Induction)6.

7.

การอุปมานสมบูรณ์ (Perfect Induction)

ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากทุกหน่วยของประชากร แล้วท า
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อมูลย่อย เช่น ต้องการ
ทราบว่าผู้ปกครองของนักศึกษามีอาชีพอะไรก็ศึกษาจาก
ผู้ปกครองทุกคนแล้วน ามาวิเคราะห์สรุป ก็จะได้ผลที่
เชื่อถือได้แต่มีความยุ่งยากและสิ้นเปลืองทรัพยากรมาก 
มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติน้อย
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1.

5.

การอุปมาน (Induction)6.

7.

การอุปมานไม่สมบูรณ์ (imperfect induction)

เก็บข้อมูลบางส่วนหรือใช้กลุ่มตัวอย่าง ผลที่ได้จะมี

ความน่าเชื่อถือหรือไม่ขึ้นอยู่กับความเป็นตัวแทน

ของตัวอย่างที่น ามาศึกษาว่าเป็นตัวแทนของ

ประชากรหรือไม่ แต่มีข้อดีคือสะดวกและประหยัด 

มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมา



วธีิการหาความรู้ของมนุษย์01

1.

5.

การอุปมาน (Induction)6.

7.

การอุปมานแบบเบโคเนียนและมิลล ์(Baconion Induction & Milly)

 วธีิการเหมือนกนั (Method of Agreement) 
 วธีิการต่างกนั (Method of Difference) 
 วธีิการร่วมกนัของความเหมือนและความต่าง (Joint Method of Agreement & 

Disagreement) 
 วธีิการส่วนท่ีเหลือ (Method of Residues) 
 วธีิการความแปรผนัร่วมกนั (Method of Concomitant Variation)

เป็นการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเชิงเหตุผลจากขอ้มูล ซ่ึงมีวิธีท่ีคลา้ยกนัโดยสรุปยดึ
ตามแนวของมิลล์ 5 วิธี คือ 
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1.

5.

7.

 วธีิการเหมือนกนั (Method of Agreement) 

มีหลกัวา่ ถา้มีส่ิงใดเกิดข้ึนภายใตส้าเหตุตั้งแต่ 2 สาเหตุข้ึนไป ส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีสาเหตุ
เหมือนร่วมกนัอยู ่สาเหตุท่ีร่วมกนัถือวา่เป็นอิทธิพลใหเ้กิดผลข้ึน 

สบูบหุร่ีและ
นอนดกึ

ดื่มสรุาและ
นอนดกึ

กินมากและ
นอนดกึ

ตวัอยา่งเช่น  ผูช้าย 3 คน มีอาการปวดหลงั พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีเหมือนกนั 
จึงสรุปวา่ การนอนดึกเป็นสาเหตุของการปวดหลงั 
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1.

5.

7.

 วิธีการต่างกนั (Method of Difference) 
มีหลกัวา่ถา้มีส่ิงใดเกิดข้ึนภายใตส้าเหตุตั้งแต่ 2 สาเหตุข้ึนไป  และส่ิงท่ีเกิดข้ึนมีสาเหตุ
ท่ีต่างกนัอยูอ่ยา่งเดียว สาเหตุท่ีต่างออกไปถือวา่เป็นอิทธิพลใหเ้กิดผลข้ึน

สบูบหุร่ี,กิน
มากและออก
ก าลงักาย

สบูบหุร่ี,กินมาก
และออกก าลงักาย

สบูบหุร่ี, กินมาก
และไม่ออกก าลงั
กาย

ตวัอยา่งเช่น  ผูช้าย 3 คน มีผูท่ี้มีอาการปวดหลงัคนเดยีว  พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีต่างกนั 
จึงสรุปวา่ การนอนดึกเป็นสาเหตุของการปวดหลงั 
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1.

5.

7.

 วิธีการร่วมกนัของความเหมือนและความต่าง (Joint Method of Agreement & Disagreement) 

มีหลกัพิจารณาทั้งจากความเหมือนและความต่างกนัของเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อให้
ไดข้อ้สรุปชดัเจนข้ึนจากการเปรียบเทียบ

ตัวอย่างเช่น 
คนกลุ่มแรกมีพฤติกรรมสูบบุหร่ีและนอนดึกมีอาการปวดหลงั 
คนอีกกลุ่มหน่ึงสูบบุหร่ีและด่ืมสุรา ไม่มีอาการปวดหลงั 

สรุปไดว้า่ การนอนดึกเป็นสาเหตุของการปวดหลงั เป็นตน้
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5.

7.

 วิธีการส่วนท่ีเหลือ (Method of Residues) 
มีหลักว่า ถ้ามีสิ่งใดเกิดขึ้นภายใต้สาเหตุต่าง ๆ  แล้วพยายามตัดสาเหตุออกไปทีละสาเหตุจน
เหลือสาเหตุสุดท้ายแล้ว ยังปรากฏผลอยู่อีกก็จะสรุปว่า สาเหตุนั้นมีอิทธิพลให้เกิดผลขึ้น 

สบูบหุร่ี,กินเหล้า
และนอนดกึ

กินเหล้าและนอนดกึ

นอนดกึ

ตวัอยา่งเช่น  ผูท่ี้มีอาการปวดหลงั 3 คน มีพฤติกรรมดงัภาพ 

จะเห็นวา่นอนดึกเพียงพฤติกรรมเดียวกป็วดหลงั 
จึงสรุปวา่ การนอนดึกเป็นสาเหตุของการปวดหลงั เป็นตน้
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1.

5.

7.

 วิธีการความแปรผนัร่วมกนั (Method of Concomitant Variation)

มีหลกัวา่ ถา้ผลมีการเปล่ียนแปลงจากเหตุร่วมกนัแลว้ ถือวา่มีความสัมพนัธ์กนั
เช่น ระดบัแอลกอฮอลข์องผูข้บัข่ีรถยนตก์บัจ านวนคร้ังในการเกิดอุบติัเหตุ หรือ
จ านวนคร้ังในการพบอาจารยท่ี์ปรึกษากบัระยะเวลาในการจบการศึกษา เป็นตน้ 
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การหาความรู้ด้วยการอนุมาน-การอุปมาน (Deduction-Induction) 7.

8.

การหาความรู้ดว้ยวิธี (Deduction-Induction) เป็นการเอาวธีิท่ี 5 และ 6  มา
รวมกนั เน่ืองจากมีผูเ้ห็นวา่ จะใชว้ธีิหน่ึงวธีิใดเพียงวธีิเดียวไม่เพียงพอ ตอ้งใช้
ทั้ง 2 วธีิ ซ่ึงเรียกวธีิการน้ีวา่ การคิดแบบครอบคลุม (Reflective Thinking) โดย
มีขั้นตอน 5 ขั้น คือ 

1) ขั้นเกิดปัญหา 
2) ก าหนดนิยามปัญหา 
3) ตั้งสมมุติฐาน 
4) ตรวจสอบความถกูตอ้งของสมมุติฐาน 
5) ทดสอบสมมุติฐาน ซ่ึงเป็นท่ีมาของหลกัการทางวทิยาศาสตร์
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การหาความรู้ด้วยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific)8.

การหาความรู้ดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific) ถือวา่เป็นระบบและมีแบบ
แผนสมบูรณ์ท่ีสุด และความรู้ความจริงท่ีไดน่้าเช่ือถือมากท่ีสุดเช่นกนั โดยมี
ขั้นตอนท่ีส าคญั 5 ขั้นตอน

 ขั้นปัญหา (Problem)
 ขั้นก าหนดสมมุติฐาน (Hypothesis)
 ขั้นการรวบรวมขอ้มูล (Collection of Data)
 ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล (Analysis of Data)
 ขั้นการสรุปผล (Conclusion)
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การวิจัย (Research)9.

การวิจยั (Research) เป็นวิธีการหาความรู้โดยใชห้ลกัการของวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นระบบและมีแบบแผนสมบูรณ์ ท าใหค้วามรู้ท่ีไดมี้ความ
น่าเช่ือถือไดรั้บการยอมรับ และใชก้นัมากท่ีสุดในปัจจุบนั
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การวจิัย (Research) เกิดจากการรวมค า 2 ค  า คือค าวา่ RE + SEARCH (RE แปลวา่
ซ ้ า , SEARCH แปลวา่ คน้) Research แปลวา่ คน้ควา้ซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก

การวิจยัเป็นวิธีการแสวงหาความรู้ขอ้เทจ็จริงเพื่อ อธิบายปัญหาขอ้ขอ้งใจ
ของปรากฎการณ์ต่างๆอยา่งมีระบบระเบียบ โดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์
เพ่ือใหไ้ดค้  าตอบท่ีน่าเช่ือถือและใชอ้า้งอิงไดท้ัว่ไป (ประทุม ฤกษก์ลาง, 2553) 

การวิจยัคือกระบวนการแสวงหาความรู้อยา่งเป็นระบบเช่ือถือได้ โดย
อาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อตอบค าถามการวิจยั ผลท่ีไดส้ามารถน าไป
แกปั้ญหา พฒันาองคค์วามรู้ (มาเรียม นิลพนัธ์ุ, 2554) 



Horizon = เม่ือผลการวจิยัปรากฏออกมาแลว้ยอ่มท าใหท้ราบและเขา้ใจในปัญหาเหล่านั้นได้ เหมือนกบัการเกิดแสงสวา่งข้ึน

Curiosity = ผูว้จิยัจะตอ้งมีความอยากรู้อยากเห็นมีความสนใจและขวนขวายในการวจิยัอยูต่ลอดเวลา

Result = การวจิยัไดม้าผลเป็นอยา่งไรกต็ามจะตอ้งยอมรับผลทางวจิยันั้นอยา่งดุษฎี และเป็นผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้อยา่งมีระบบ

Aim & Attitude หมายถึง มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ีแน่นอนและมีทศันคติท่ีดีต่อการติดตามผลการวจิยั

Evaluation & Environment = รู้จกัประเมินผลวา่มีประโยชนส์มควรจะท าต่อไปหรือไม่และตอ้งรู้จกัใชเ้คร่ืองมือต่างๆในการวจิยั

Science & Stimulation = เป็นศาสตร์ท่ีตอ้งมีการพิสูจนค์น้ควา้เพื่อหา ความจริงและผูว้จิยัตอ้งมีความคิดริเร่ิมกระตือรือร้นท่ีจะท าวจิยั

Education & Efficiency = ผูว้จิยัจะตอ้งมีการศึกษามีความรู้และสมรรถภาพสูงในการวจิยั

Recruitment & Relationship = การฝึกตนใหมี้ความรู้  และรวบรวมผูท่ี้มีความรู้เพื่อปฏิบติังานร่วมกนัติดต่อสัมพนัธ์ ประสานงานกนั

ความหมายของการวจิัย02
ค าวา่ “ Research” สามารถแยกเป็นอกัษรอธิบายความหมายไดด้งัน้ี (การประชุม Pan Pacific Science Congress โดยนกัจิตวทิยาดา้นการวจิยัของ
สหรัฐอเมริกา, 1961)
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 กฎเหตุและผลของธรรมชาติ (Deterministic Law of Nature)

 กฎความเป็นระบบของธรรมชาติ (Systematic Law of Nature) 

 กฎความสัมพนัธ์ของธรรมชาติ (Associative Law of Nature)

 กฎองคป์ระกอบหลกัของธรรมชาติ (Principle Component of Nature) 

 กฎความน่าจะเป็นของธรรมชาติ (Probabilistic Law of Nature)
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 กฎเหตุและผลของธรรมชาติ (Deterministic Law of Nature)

เป็นแนวคิดที่ระบุว่า ปรากฏการณ์ใด ๆ ที่เกิดขึ้นนั้นจะสามารถ
แสวงหาสาเหตุที่ก่อให้เกิดปรากฏการณ์นั้นได้เสมอ ๆ หรือ เมื่อ
ก าหนดสถานการณ์ใด ๆ ที่เป็นสาเหตุย่อมจะหาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้
เช่นเดียวกัน 
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กฎความเป็นระบบของธรรมชาติ (Systematic Law of Nature) 

เป็นแนวคิดที่ระบุว่า ปรากฏการณ์ใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นตามกฎของเหตุและ
ผลของธรรมชาติจะมีรูปแบบของความสัมพันธ์ของ ตัวแปรที่ค่อนข้าง
จะชัดเจน อาทิ Y = f(x) หรือ y = ax+b เป็นต้น เพื่อท่ีผู้วิจยัจะได้น า
รูปแบบ ดงักลา่วไปใช้อธิบายในปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยทัว่ ๆ ไปได้ 
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กฎความสัมพนัธ์ของธรรมชาติ (Associative Law of Nature)

เป็นแนวคิดที่ระบุว่า ในการเกิดปรากฏการณ์ใด ๆ ที่แตกต่างกันนั้น 

จะมีความมากน้อยของตัวแปรที่เป็นสาเหตุและตัวแปรผลที่แตกต่างกัน
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กฎองคป์ระกอบหลกัของธรรมชาติ (Principle Component of Nature) 

เป็นแนวคิดที่ ระบุว่าตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลที่เกิดขึ้นนั้น ๆ 

ไม่ได้เป็นความสัมพันธ์เชิงเดี่ยว แต่จะมีตัวแปร อื่น ๆ (ตัวแปรแทรก

ซ้อน/สอดแทรก) ที่มักจะมาเกี่ยวข้องอยู่เสมอ ๆ 
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กฎความน่าจะเป็นของธรรมชาติ (Probabilistic Law of Nature)

เป็นแนวคิดที่ระบุว่า ในปรากฏการณ์ ใด ๆ นั้น ความรู้ความจริง

ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ จะเป็นผลลัพธ์ของปรากฏการณ์ที่มีความ

น่าจะเป็นในการเกิดขึ้นที่ค่อนข้างสูง
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จุดมุ่งหมายทีส่ าคญัของการวจิัยม ี4 ประการ ได้แก่

1. จุดมุ่งหมายเพื่อการบรรยาย (Description)

2. จุดมุ่งหมายเพื่อการอธิบาย (Explanation)

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการท านาย (Prediction)

4. จุดมุ่งหมายเพื่อการควบคุม (Control)
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1. จุดมุ่งหมายเพื่อการบรรยาย (Description)

เป็นการน าความรู้จากการวิจัยมาบรรยายปรากฏการณ์ที่

เกิดขึ้นว่ามีคุณลักษณะความเป็นมาอย่างไร โดยการให้

รายละเอียด  ต่าง ๆ ซึ่งท าให้ปรากฏการณ์นั้นชัดเจนขึ้น
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2. จุดมุ่งหมายเพื่อการอธิบาย (Explanation)

เป็นการน าความรู้จากการวิจัยมาอธิบายถึง

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในเชิงเหตุผลว่ามีความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในเชิงเหตุผลอย่างไร
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3. จุดมุ่งหมายเพื่อการท านาย (Prediction)

เป็นการน าความรู้ จากการวิจัยมาท านาย

เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น การ

ท านายแนวโน้มจ านวนนักศึกษาในอีก 5 ปี

ข้างหน้า เป็นต้น
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4. จุดมุ่งหมายเพื่อการควบคุม (Control)

เป็นการน าความรู้ จากการวิจัยมาควบคุม

ปรากฏการณ์ที่ไม่พึงปรารถนาหรือส่งเสริม

เหตุการณ์ที่พึงปรารถนา เช่น การควบคุมไม่ให้

เกิดโรคติดต่อหรือการให้อาหารเสริมที่ เป็น

ประโยชน์แก่เด็ก เป็นต้น
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การวจิยัเป็นกลไกส าคญัประการหน่ึงในการพฒันา มีประโยชน์ไม่นอ้ยกวา่ 7 
ประการ ดงัน้ี
 ช่วยใหเ้กิดการพฒันาวทิยาการหรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ
 ช่วยใหเ้ลือกวธีิ ระบบ กระบวนการ รูปแบบ ท่ีดีหรือเหมาะสมท่ีสุด
 ช่วยในการก าหนดนโยบาย กฎหมาย แนวทาง การวางแผน
 ช่วยในการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ต่าง ๆ ในอนาคต
 ช่วยในการประเมินและปรับปรุงพฒันา
 ช่วยใหท้ราบสาเหตุและการแกปั้ญหา
 ช่วยฝึกฝนและพฒันาบุคลากรจากการท าวทิยานิพนธ์หรือท าวจิยั
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งานวจิยัท่ีดีควรมีคุณสมบติัท่ีส าคญัอยา่งนอ้ย 5 ประการ ดงัน้ี

1. มีวตัถุประสงคช์ดัเจน
งานวจิยัท่ีดีตอ้งมีวตัถุประสงคช์ดัเจนวา่ตอ้งการค าตอบในเร่ืองใดความรู้ท่ีไดเ้ป็นความรู้ใหม่

หรือปรับ เปล่ียน เพิ่มเติมความรู้เดิม

2.งานวจิยัท่ีดีตอ้งคน้พบความรู้ใหม่ ๆ หรือปรับเพิ่มเติมจากความรู้เดิม

3. มีความตรงภายใน
ผลการคน้พบไดจ้ากตวัแปรท่ีศึกษาจริง ๆ ตามกระบวนการวจิยั

4. มีความตรงภายนอก
ผลการคน้พบไดส้ามารถสรุปอา้งอิงไปยงัประชากรเป้าหมายภายใตส้ภาพการณ์ทัว่ไป

5. เขียนรายงานตรงไปตรงมา ไม่มีอคติ
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1. นกัวจิยัตอ้งซ่ือสตัยแ์ละมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจดัการ 
2. นกัวจิยัตอ้งปฏิบติัตามพนัธกรณีในการท าวจิยัตามขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัหน่วยงาน 
3. นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวชิาการท่ีท าวจิยัอยา่งพอเพียง
4. นกัวจิยัตอ้งมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวจิยั ไม่วา่จะเป็นส่ิงท่ีมีชีวติหรือไม่มีชีวติ 
5. นกัวจิยัตอ้งเคารพศกัด์ิศรีและสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอยา่ง
6. นกัวจิยัตอ้งมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท าวจิยั 
7. นกัวจิยัพึงน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในทางท่ีชอบ 
8. นกัวจิยัพึงเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผูอ่ื้น นกัวจิยัพึงมีใจกวา้ง 
9. นกัวจิยัพึงมีความรับผดิชอบต่อสงัคมทุกระดบั 
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นกัวจิยัท่ีดีควรมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ดา้นความรู้ 

2. การปฏิบติั 

3. จิตใจ 
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1. ด้านความรู้ 

• ความคิดริเร่ิมท่ีจะแสวงหาสิง่ใหม ่
• มีความรู้ในเนือ้หาของเร่ืองที่จะวิจยั  
• มีความรู้ในการเลือก พฒันา หรือสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
• มีความรู้ระเบียบวิธีวิจยั การวิจยัมีขัน้ตอน กระบวนการ ระเบียบวิธีตามหลกั

วิชาการ 
• มีความรู้ทางสถิติ 
• มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์เชิงเหตผุล 
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2. การปฏิบัติ 

นกัวจิยัท่ีดีควรมีทกัษะดา้นการปฏิบติั ดงัน้ี
 ทกัษะการวางแผนและท างานอยา่งเป็นระบบ 
 มีทกัษะในการสังเกต 
 มีทกัษะในการส่ือสาร 
 มีทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์และการคน้ควา้ดว้ยเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
 มีทกัษะในการประเมิน 
 มีทกัษะในการเขียน 
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3. ด้านจิตใจ 

นกัวจิยัท่ีดีควรมีคุณลกัษณะดา้นจิตใจ ดงัน้ี
 มีความกระตือรือร้น 
 มีความละเอียดรอบคอบ 
 มีความกลา้ในการตดัสินใจ 
 มีความรับผดิชอบ 
 มีความเช่ือมัน่ 
 มีความขยนัอดทนในการหาความรู้ 
 มีจิตใจกวา้งขวาง ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
 รักความจริง มีจรรยาบรรณ 
 มีมนุษยสมัพนัธ์ 
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ท่านคิดวา่ท่านมีคุณสมบติัอะไรบา้งท่ีจะเป็น
นกัวจิยัท่ีดี และยงัขาดคุณสมบติัใดบา้ง 
สามารถปรับปรุงไดห้รือไม่ อยา่งไร

(ตอบค าถามใน padlet.com)
https://padlet.com/tubtimthongko/padlet-4rb8pazt4a3yzq8m
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การเลือกแบบแผนการวิจัย

การก าหนดปัญหาการวิจัย

การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง

การก าหนดตัวแปรและสมมุติฐาน

การสุ่มและเลือกกลุ่มตัวอย่าง

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล

สรุปผลและเขียนรายงาน



The End


