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หลกัการออกแบบส่ือการเรียนรู้

การออกแบบส่ือการเรียนรู้

การวดัและประเมินส่ือการเรียนการสอน



การออกแบบส่ือการเรียนรู้ ( Material Design ) 

ความหมาย
การออกแบบสือ่การสอน คอื การวางแผนสรา้งสรรคส์ือ่การสอนหรอืการ

ปรบัปรงุสือ่การสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและมสีภาพทีด่ ีโดยอาศยัหลกัการทางศลิปะ 
รูจ้กัเลอืกสือ่และวธิกีารท าเพือ่ใหส้ือ่นัน้มคีวามสวยงาม มปีระโยชน์และมคีวาม
เหมาะสมกบัสภาพการเรยีนการสอน



การออกแบบส่ือการเรียนรู้ ( Material Design ) 
สิง่ทีน่ ามาพจิารณามดีงัน้ี

 หลกัการ วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้หรอืจุดมุง่หมาย

 ลกัษณะผูเ้รยีน ความเหมาะสมกบัวยั  ความสนใจ  ระดบัชัน้ 

 ความรู ้ทกัษะ พืน้ฐาน และประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

 การเรยีนการสอน และการเรยีนรู ้

 ธรรมชาตเิน้ือหาสาระการเรยีนรู ้และวธิกีารน าเสนอทีเ่หมาะสม

 สภาพการเรยีนและทรพัยากรต่าง ๆ เชน่ วสัดุอุปกรณ์ ครภุณัฑ ์งบประมาณ 
ราคาทีเ่หมาะสม 

 ความเชีย่วชาญดา้นเทคนิค



ผูร้บัผดิชอบสาระการเรยีนรู ้ ตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ดงัน้ี

การออกแบบการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีน
ลกัษณะเฉพาะของสือ่ต่าง ๆ การน าไปใช ้และการออกแบบ สามารถเรา้ความสนใจ ให้

ความหมาย และมผีลต่อประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งไรบา้ง

ความคุม้คา่ในการผลติเอง การหายมื การปรบัปรุงดดัแปลง หรอืเลอืกจดัซื้อ

การประเมนิคุณภาพสือ่การเรยีนรู้

การออกแบบส่ือการเรียนรู้ ( Material Design ) 



การวดัและประเมินส่ือการเรียนการสอน

 การวดัผลส่ือการเรียนการสอน หมายถึง การก าหนดตวัเลขหรือ
สญัลกัษณ์อยา่งมีกฎเกณฑใ์หก้บัส่ือการเรียนการสอน 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลส่ือการเรียนการสอนมีหลาย
รูปแบบ ท่ีนิยมกนัมาก ไดแ้ก่ แบบทดสอบ แบบสงัเกต แบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) เป็นตน้



การวดัและประเมินส่ือการเรียนการสอน

 การประเมินผลส่ือการเรียนการสอน หมายถึง การน าผลจากการวดัผลส่ือ
การเรียนการสอนมาตีความหมาย (Interpretation) และตดัสินคุณค่า 
(Value Judgement) เพื่อท่ีจะรู้วา่ส่ือนั้นท าหนา้ท่ีตามท่ีวตัถุประสงค์
ก าหนดไวไ้ดแ้ค่ไหน มีคุณภาพดีหรือไม่ดีเพียงใด มีลกัษณะถูกตอ้งตรง
ตามท่ีตอ้งการหรือไม่ ประการใด



หลกัการออกแบบส่ือเพือ่การเรียนรู้ตามแนวคดิของ Robert Gange'

1. เร้าความสนใจ (Gain Attention)

2. บอกวตัถุประสงค์ (Specify Objectives)

3. ทวนความรู้เดมิ (Activate Prior Knowledge)

4. การเสนอเนือ้หา (Present New Information)

5. ช้ีแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning)

6. กระตุ้นการตอบสนอง (Elicit Responses)

7. ให้ข้อมูลย้อนกลบั (Provide Feedback)

8. ทดสอบความรู้ (Access Performance)

9. การจ าและน าไปใช้ (Promote Retention and Transfer)



หลกัการออกแบบการเรียนการสอนและส่ือเพือ่การเรียนรู้
ตามแบบจ าลอง ADDIE



1. ขั้นการวเิคราะห์ (Analysis)

 วิเคราะห์ความจ าเป็น (Need Analysis) 
 วเิคราะห์เน้ือหา หรือ กิจกรรมการเรียนการสอน (Content and Task Analysis)
 วิเคราะห์ผูเ้รียน (Analyze Learner Characteristic)
 วิเคราะห์วตัถุประสงค ์(Analyze Objective) 
 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม( Analyze Environment)



1. ขั้นการวเิคราะห์ (Analysis)

 วิเคราะห์ความจ าเป็น (Need Analysis) 

การวเิคราะหเ์พือ่ก าหนดเลอืกวา่ควรจดัการเรยีนการสอนหรอืจดัท าสือ่
เกีย่วกบัอะไร โดยอาจหาขอ้มลูจากความต้องการของผูเ้รียน หรอือาจหาขอ้มลู
จากการก าหนดความจ าเป็น ปัญหาขดัข้อง หรืออปุสรรคทีท่ าใหก้ารเรยีนการ
สอนไมบ่รรลุตามจุดมุง่หมายทีก่ าหนดไวแ้ละพจิารณาวา่มคีวามจ าเป็นหรอืไมท่ี่
จะตอ้งจดัการเรยีนการสอนหรอืผลติสือ่ หากจ าเป็น ควรจดัการเรยีนการสอน
อยา่งไรหรอืผลติสือ่ชนิดไหนทีจ่ะเหมาะสม



1. ขั้นการวเิคราะห์ (Analysis)

 วิเคราะห์เน้ือหา หรือ กิจกรรมการเรียนการสอน (Content and Task Analysis)

เป็นการวิเคราะห์เพื่อจดัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุม หรือสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ ความจ าเป็นในการเรียนการสอน โดยพิจารณาอยา่งละเอียดดา้น
เน้ือหาจากหลกัสูตรท่ีก าหนด และมีการแบ่งเน้ือหาเป็นหวัขอ้ใหญ่ และหวัขอ้
ยอ่ย ๆ เพ่ือใหมี้ความชดัเจน ก าหนดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมท่ี
จะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ



1. ขั้นการวเิคราะห์ (Analysis)

 วิเคราะห์ผูเ้รียน (Analyze Learner Characteristic)

เป็นการวเิคราะหเ์พือ่สรุปเป็นขอ้มลูส าหรบัการจดัการเรยีนการสอนให้
เหมาะสมกบัผูเ้รยีน โดยควรวเิคราะหท์ัง้ลกัษณะทัว่ไป เชน่ อาย ุระดบัความรู้
ความสามารถ เพศ สงัคม วฒันธรรม เป็นตน้ และควรวเิคราะห ์ลกัษณะเฉพาะ
ของผูเ้รยีนดว้ย เชน่ ความรูพ้ืน้ฐาน ทกัษะความช านาญ หรอืความถนดั รปูแบบ
การเรยีน ทศันคต ิเป็นตน้



1. ขั้นการวเิคราะห์ (Analysis)

 วเิคราะห์วตัถุประสงค ์(Analyze Objective) 

เป็นการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีสามารถประเมินผลไดช้ดัเจนเป็นรูปธรรมวา่ผูเ้รียน
บรรลุการเรียนตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ โดยวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแยกเป็น 3 ดา้น คือ

1) วตัถุประสงคด์า้นพทุธิพิสยั คือ พฤติกรรมเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจ
2) วตัถุประสงคด์า้นจิตพิสยั คือ พฤติกรรมเก่ียวกบัความรู้สึก ค่านิยม ทศันคติ
3) วตัถุประสงคด์า้นทกัษะพิสยั คือ พฤติกรรมเก่ียวกบัการกระท าหรือการปฏิบติั



1. ขั้นการวเิคราะห์ (Analysis)

 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม( Analyze Environment)

วตัถุประสงคก์ารวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มในการสอน เพื่อเป็นการ
เตรียมการล่วงหนา้วา่ สถานท่ี เวลา และบริบทในการเรียนการสอนท่ีจะ
ด าเนินการนั้นจะอยูใ่นสภาพใด เช่น ขนาดหอ้งเรียน อุปกรณ์ส่ือการเรียน
การสอนท่ีจะใชคื้ออะไร



2. ขั้นการออกแบบ (Design)

 เร่ิมจากจ าแนกเอกสารของการออกแบบการสอนใหเ้ป็นหมวดหมู่ทั้งดา้นเทคนิค
ยทุธวธีิในการออกแบบการสอนและส่ือ

 ก าหนดยทุธศาสตร์การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีคาดหวงั
ในแต่ละกลุ่ม (cognitive, affective, psychomotor)

 สร้างสตอรีบอร์ด
 ออกแบบ User interface และ User Experiment
 สร้างส่ือตน้แบบ



3. ขั้นการพฒันา (Development)

ขัน้ตอนการพฒันา คอื ขัน้ทีผู่อ้อกแบบสรา้งสว่นต่างๆ ที่ไดอ้อกแบบไว้
ในขั้นของการออกแบบ ซ่ึงครอบคลุมการสร้างเคร่ืองมือวดัประเมินผล
สร้างแบบฝึกหดั สร้างเน้ือหาและการพฒันาโปรแกรมส าหรับส่ือการสอน
เมือ่เรยีบรอ้ยท าการทดสอบเพือ่หาขอ้ผดิพลาดเพือ่น าผลไปปรบัปรงุแกไ้ข



4. ขั้นการน าไปใช้ (Implement)

การน าไปใชเ้ป็นขั้นตอนการด าเนินการเรียนการสอนตามท่ีไดอ้อกแบบและ
พฒันาไวแ้ลว้ ในสภาพจริง



5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation)

การประเมินผลเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของกระบวนการ
ออกแบบระบบการเรียนการสอน เพื่อประเมินผลขั้นตอนต่าง ๆ 
วา่เป็นไปตามท่ีไดว้างแผนหรือไม่ และท าการปรับปรุง แกไ้ข
ใหไ้ดร้ะบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ



The End



กจิกรรมท้ายบทเรียน
 ค าสัง่  ใหน้กัศกึษาวเิคราะหเ์นื้อหาส าหรบัจดัท าสือ่ดจิทิลัเพือ่การศกึษา ดงัน้ี

1. เน้ือหาวชิาส าหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา รายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมคีวามสมัพนัธก์บัศาสตร์
สาขาวชิาของนกัศกึษา 

2. ก าหนดเน้ือหาบทเรยีน 2 บท โดยท าการจดัแบ่งเน้ือหาในแต่ละบทออกเป็น 5 หวัขอ้ยอ่ย

ดงันัน้  บทเรยีน 2 บท จะประกอบไปดว้ยหวัขอ้ยอ่ยเรือ่งละ 5 หวัขอ้ รวม 10 หวัขอ้ยอ่ย 

3. นกัศกึษาตอ้งรวบรวมรายละเอยีดเน้ือหาของแต่ละหวัขอ้ยอ่ยมาใหส้มบูรณ์ โดยจดัท าในลกัษณะ
ไฟลเ์วริด์

4. ก าหนดจดุประสงคก์ารเรยีนรูม้าอยา่งน้อยเรือ่งละ 3 ขอ้

5. สรา้งแบบทดสอบแบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก หวัขอ้ยอ่ยละ 1 ขอ้ รวม 10 ขอ้ 

6. ก าหนดสง่ พธุที ่14 ก.พ. สง่ใน google classroom


